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TITULO 4.
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)
CAPITULO 1.
DEFINICIONES
1.1. El Sistema de Evaluacion y Promocion Académica del Colegio Madre Matilde.

El sistema de Evaluacion Académica responde a los criterios para la evaluacién de competencias,
desempefios y refuerzos trazados en el proyecto educativo institucional y que se estructuraron segun
las disposiciones gubernamentales al respecto: la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General
de Educacion Ley 115 de 1994, teniendo en cuenta el Articulo 77 que legisla sobre la autonomia
institucional, el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015 por el cual se expide el Decreto
Unico del Sector Educativo.

CAPITULO 2.
CRITERIOS DE EVALUACION.
2.1. Reglamentacion.

EL COLEGIO MADRE MATILDE ha reglamentado la evaluaciéon y promociéon de acuerdo con lo
estipulado en la Ley General de Educacién 115 de 1994, el decreto reglamentario 1290 y el Decreto
1075 de 2015.

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 establece las normas para los procesos de evaluacion y
promocidn en las instituciones educativas, con el propésito de garantizar la calidad y la equidad en la
educacion. Este decreto define los principios, procedimientos y responsabilidades relacionados con
la evaluacién del desempefio de estudiantes, docentes e instituciones, promoviendo una evaluacién
que sea formativa, diagndstica y sumativa, y que contribuya al mejoramiento continuo del proceso
educativo. Ademas, fija los criterios para la promocidn de los estudiantes, resaltando la importancia
de la evaluacion como herramienta para identificar avances, dificultades y orientar acciones
pedagdgicas.

El Decreto establece un proceso integral para el desarrollo del estudiante que se sustenta en tres
dimensiones fundamentales: saber, saber hacer y saber ser.

Saber (Conocimiento): Se refiere a la adquisicion de conocimientos, conceptos, teorias y principios
relacionados con las areas académicas y disciplinas. Es la base tedrica que permite al estudiante
comprender el mundo y desarrollar habilidades cognitivas.

Saber Hacer (Habilidades y Competencias): Implica la aplicacion practica del conocimiento a través
de habilidades, destrezas y competencias. En esta fase, el estudiante desarrolla capacidades para
resolver problemas, realizar tareas especificas y desempefiarse eficazmente en diferentes contextos.
Saber Ser (Valores y Actitudes): Se relaciona con la formacidén en valores, ética, actitudes y
habilidades sociales. Promueve el desarrollo de una identidad personal y social, fomentando
actitudes responsables, respetuosas y solidarias.

2.2. Objetivos de la evaluacion.

a) Valorar el alcance y la obtencién de los desempefios, competencias y conocimientos por parte
de los estudiantes.

b)  Determinarla promocidon o no de los educandos en cada grado de la educacién basica primaria,
basica secundaria y media.

c) Disefiar e implementar estrategias de mejora para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios en cada uno de los periodos académicos.
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CAPITULO 3.
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES ACADEMICOS
PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

3.1. Acciones para el cumplimiento de evaluacién y promocion.

Se establecen cada una de las partes, las responsabilidades y acciones que garantizardn durante el
afio escolar el cumplimiento del proceso de evaluacion y promocién de los estudiantes:

3.1.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i

3.1.2.

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

<)

d)
e)

Por Parte del Colegio.

Entregar los planes de estudio de todas las asignaturas para las respectivas nivelaciones.
Presentar la planeacion y cronograma de las actividades académicas de cada asignatura.

Dar a conocer la metodologia de cada una de las asignaturas.

Dar a conocer oportunamente los criterios de evaluacion y promociéon académica en cada
asignatura.

Dar a conocer oportunamente la valoracién definitiva de las asignaturas cursadas en cada
periodo académico antes de la entrega del informe de evaluacién.

Entregar personalmente las tareas, trabajos y evaluaciones debidamente corregidos junto con
la retroalimentacidn correspondiente.

Reconocer y respetar el conocimiento de la cultura a la que pertenece el estudiante.

Ofrecer acomparfiamiento espiritual, pedagdgico, de convivencia y de bienestar estudiantil.
Ofrecer un trato respetuoso por parte de todas las personas de la comunidad educativa.
Garantizar el desarrollo del debido proceso que implica ser atendidas con respeto en forma
oportuna y eficaz siguiendo el conducto regular.

Por Parte de los estudiantes.

Cumplir con el plan de estudios establecido por la Institucién para cada grado.

Cumplir a cabalidad el proceso de evaluacién y promocidn de estudiantes, propuestos en el
Sistema de Evaluacion Educativa.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia, adquiridos y definidos por la
Institucion.

Cumplir con las recomendaciones, estrategias definidas en el plan de mejora para la superacion
de debilidades y compromisos adquiridos.

En caso de ausencia justificada por motivos médicos y/o permisos otorgados por las
coordinaciones, el estudiante debera ponerse al dia con las actividades académicas pendientes,
presentando la justificacion a cada uno de sus docentes. Ademads, sera evaluado mediante
nuevas actividades programadas por el docente, las cuales deberan ser desarrolladas en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

Por Parte de los Padres.

Hacer el seguimiento permanente al proceso de evaluacion y promocién de su hijo.

Recoger los informes académicos en las fechas establecidas en la planeacién institucional,
analizando las observaciones relacionadas con el desempefio del estudiante.

Presentarse puntualmente a las citaciones programadas por las directivas, docentes
departamento de bienestar, para apoyar el proceso evaluativo del estudiante.

Apoyar y acompafiar el proceso de aprendizaje y desarrollo integral del estudiante.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar.
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f) Realizar la verificacién diaria del portal de cibercolegios, que incluye comunicados, tareas y
evaluaciones, proporcionando respuestas adecuadas y llevando un control y seguimiento
efectivo de los procesos académicos.

En caso de incumplimiento, ademas de comprometer el objetivo de formacién y promocién al afio
siguiente, la institucion tomara las acciones que estipula el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes hasta inclusive la pérdida del cupo en la institucién.

Se informara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), cuando los padres manifiesten
negligencia en el cumplimiento de sus deberes. Se activara ruta de atencion integral.

CAPITULO 4.
LA EVALUACION EN EL PREESCOLAR.
4.1. Criterios de ley para la evaluacién y promocion en Preescolar.

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, Decreto 1411 de 2022, establece que la educacién preescolar estd compuesta por tres
grados, de los cuales, los dos primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacion
obligatoria y el tercero es el grado obligatorio.

En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, el colegio Madre Matilde disefiaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo
resultado, se expresard en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacidn integral del educando, las circunstancias que no favorecen
el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

La Evaluacion en el colegio Madre Matilde estd definida como un proceso continuo, sistematico y
flexible que se orienta a seguir la evolucién de procesos de desarrollo de los estudiantes y a la toma
de decisiones necesarias para adecuar el disefio del proceso educativo.

Este proceso, permite establecer la calidad del cumplimiento de los desempefios y competencias y
sobre su base, disefiar actividades y planes de apoyo acordes a los niveles de desarrollo de los
estudiantes. Por tanto, la evaluacidon permite optimizar la labor del docente en el proceso educativo
cumpliendo las siguientes funciones:

a) Funcidon diagndstica: brinda informacién sobre la generalidad e individualidad de los
estudiantes acerca del cumplimiento de los objetivos y logros propuestos, permitiendo
determinar si es necesario realizar alguna variacion en los programas.

b)  Funcién instructiva: permite al docente evaluar conocimientos, habitos y habilidades para
determinar la asimilacidn de los mismos, mejorarlos y adquirir nuevos conocimientos. Ademas,
permite hacer correcciones individuales, garantizando una mayor solidez de los conocimientos,
los habitos y normas adquiridas, mediante el trabajo de proyectos ludico-pedagogicos, entre
otros.

c)  Funcién educativa: permite al docente analizar la forma de llevar a los nifios al éxito escolar y
personal. Es la que ejerce el docente estimulando a los estudiantes para favorecer una actitud
responsable hacia el proceso formativo, promoviendo la atencién y el esfuerzo.

d)  Funcion de desarrollo: requiere del cumplimiento de las tres anteriores para establecer el grado
de desarrollo de los estudiantes.
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4.2. Objetivos de la educacidn inicial en el CMM.

Obijetivo del servicio de
educacidn inicial del CMM

___| Proteger derechos de nifios y nifias

en primerainfancia

__| Garantia del Derechos y Desarrollo

Integral

Asegurar condiciones para el
desarrolloy aprendizaje

1 pedagdgicas y materiales necesarios.

Garantizar condiciones humanas,

Promover el desarrollointegral y el
aprendizaje

Crear ambientes y experiencias
ajustados a caracteristicas
individuales

Ambientes y Experiencias
Pedagdgicas

Potenciar desarrollo en condiciones | _|

de equidad

sociales. culturales, de generoy
econdémicas

Reconocer a nifias y nifios como

1 de derechoYy actores sociales|
activos

Apoyar procesos de cuidado,
desarrolloy aprendizajes

Acompafamientoa Familiasy
Cuidadores

Fortalecer Capacidades en cuidado y|
crianza

Promover relaciones afectivas
fuertes mediante estrategias
basadas en corresponsabilidad

|__|Involucrar a familiasy cuidadores en

el proceso educativo

Fomentar alimentacion saludable,
autocuidado y resilencia

Bienestar Emocionaly Fisico

Desarrollar habitos de vida saludable| | |

y autonomia

Promover la autonomia en nifias y
nifios

|__|Estimulacién de creatividad y valores

democraticos

Fomentar pensamiento critico y
convivencia sana

Establecer apoyo mutuo entre
familia, entorno educativoy
comunidad

__| Estimular exploracién, curiosidad y

creatividad

Incentivar busqueda de soluciones
cotidianas y participacion activa

Reforzar respeto por derechos
humanos, valores democraticos e
identidad colectiva

Valorar la diversidad como parte
fundamental del desarrollo
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4.3. Areas y asignaturas de formacién académica en el preescolar

En el Colegio Madre Matilde, los procesos de formacion en los grados de preescolar se orientan a partir
de las dimensiones del desarrollo infantil, identificando en cada una de ellas sus caracteristicas
principales. Ademas, estas dimensiones son evaluadas considerando los procesos, avances y
habilidades de los nifios de manera cualitativa. Teniendo en cuenta los avances en los procesos
cognitivos que se presentan en la estimulacién temprana con énfasis en el arte, juego, literatura infantil
y la exploracion de medio ambiente pilares del decreto 1411/22.

v' Dimensién cognitiva

Permite la construccidon del conocimiento y la generaciéon de nuevos saberes. Se trata de una
reorganizacion progresiva de los procesos mentales, resultado de la maduracién biolégica y la
experiencia ambiental. Los nifilos comienzan a comprender el mundo que los rodea, adquieren
habilidades linguisticas y desarrollan su capacidad de razonamiento.

v' Dimensién estética

Se refiere a la capacidad para crear, expresar y apreciar mediante diversos lenguajes. Esta capacidad
evoluciona a lo largo del tiempo y se manifiesta en diferentes etapas del desarrollo artistico,
especialmente en los nifios. Cada etapa refleja un nivel de madurez y comprensién del mundo a través
del arte.

v' Dimensién corporal

Implica la manifestacién a través del cuerpo y el desarrollo fisico y motriz, ademas de la estimulacion
y desarrollo de habilidades motrices gruesas y finas.

v' Dimensién comunicativa

Estd orientada a expresar conocimientos e ideas sobre la realidad. En los primeros afios de vida, los
nifios adquieren habilidades linglisticas y aprenden a comunicarse con los demds. En este proceso, los
idiomas, tanto maternos como extranjeros, desempefian un papel fundamental en la ampliacién del
vocabulario, la comprensién de diferentes formas de comunicacidn y la interaccién social.

v' Dimensién social y afectiva

Permite fortalecer la personalidad y las relaciones con el entorno. A medida que crecen, los nifios
comienzan a formar amistades, entender las normas sociales y desarrollar habilidades para resolver
conflictos.

v"  Dimensién ética y espiritual

La formacion ética y moral en los nifios es tan importante como compleja. Consiste en orientar sus
vidas, promoviendo relaciones respetuosas con su entorno y sus semejantes, asi como una
comprension de su papel en la sociedad. A medida que avanzan en edad, los nifios empiezan a valorar
la honestidad, la empatia y la responsabilidad. Modelar comportamientos éticos, ensefiar valores y
fomentar la reflexion sobre las consecuencias de sus acciones son estrategias fundamentales para
apoyar su desarrollo moral.
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Dimension
socio
afectiva

Dimension
Cognitiva

Dimension
Comunicativa

Dimension
Eticay
Espiritual

Je|oasaaud
[® UD BJJWIDPEIE UDIJBWIO) P SAUOISUBWIQ

Dimension
Corporal

Ve

Areas obligatorias

Dimension
Estética

Sistemas y
tecnologia

4.4. Examenes académicos prueba SABER CMM

Las evaluaciones periddicas, como las pruebas tipo SABER, en el Colegio Madre Matilde tienen un
papel fundamental en la formacion de los estudiantes de preescolar por varias razones:

. Diagndstico del aprendizaje: Permiten identificar las fortalezas y debilidades de los nifios en
diferentes areas, facilitando una intervencion oportuna y adecuada para apoyar su desarrollo.

. Seguimiento del progreso: Ayudan a monitorear el avance académico a lo largo del tiempo,
asegurando que los estudiantes estén en camino de alcanzar los estandares necesarios para
avanzar a niveles superiores.

. Preparacion para la educacidn superior: Aunque en preescolar todavia no se accede a la
educacion superior, estas evaluaciones simulan los exdmenes nacionales (como SABER),
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familiarizando a los nifios con el formato, tipo de preguntas y expectativas, lo que reduce la

ansiedad y mejora su rendimiento en futuras evaluaciones oficiales.

Mejora continua del curriculo: Los resultados brindan informacién valiosa para ajustar y

fortalecer los programas educativos, asegurando que los contenidos sean pertinentes y efectivos

para el desarrollo integral de los nifios.

Motivacién y compromiso: Al tener metas claras y evaluar su progreso, los nifios se sienten

motivados a esforzarse mas, promoviendo una cultura de mejora continua desde etapas

tempranas.

Toma de decisiones pedagdgicas: Los docentes y directivos utilizan los resultados para disefiar

estrategias de ensefianza mas efectivas, personalizar apoyos y establecer metas de aprendizaje

alcanzables, favoreciendo un proceso educativo de calidad.

4.5. Informe académico, promocion y escala de valoracion.

En preescolar, el informe bimestral refleja el progreso en el proceso de aprendizaje de los nifios y
nifias. Los criterios reportados corresponden a habilidades, estandares, directrices y metas de

comprension.

Cada bimestre, se presenta el avance del estudiante en relacidn con los criterios establecidos para el
periodo académico, incluyendo aquellos en los que se encuentra en nivel de desempefio en proceso.

Ademas, el informe incluye una secciéon de observaciones para cada dimension de desarrollo

(materias), donde se describe el desempefio general del estudiante.

La escala conceptual que se utiliza para la evaluacion del progreso académico estd conformada por

los siguientes niveles de desempefio:

VALORACION EN EL
DESEMPENO PREESCOLAR DESCRIPCION

El estudiante alcanza el estandar de manera
Superior Avanzado A auténoma, coherente y precisa, ademas de ser
propositivo.
El estudiante logra el estandar con autonomia,

Alto Competente C . R
coherencia y exactitud.

El estudiante requiere acompafiamiento
ocasional del docente para alcanzar el estandar.
Ademas, su desempefio aln necesita mejorar en
términos de consistencia y precision.

Basico Basico B

El estudiante necesita un acompafiamiento
constante por parte del docente para alcanzar el
estdndar, ya que su desempefio no es aun
consistente ni preciso.

Bajo En proceso EP

Es importante sefialar que, en el caso de preescolar, la promocion es automatica. Cuando se detecten
dificultades persistentes en el proceso de aprendizaje de algun estudiante, se informara a los padres
de familia y/o acudientes. Durante el periodo de vacaciones de fin de afio, se fomentard que tanto
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padres como estudiantes se comprometan a realizar actividades de mejoramiento, atendiendo las
recomendaciones que los docentes del grado, la Coordinacion Académica, el Departamento de
Bienestar y la Comisién de Evaluaciéon y Promocidn consideren pertinentes. Esto con el fin de que el
estudiante inicie el nuevo grado con los conocimientos y habilidades basicos correspondientes a su
nivel.

4.6. Comités de Evaluacion y Promocion.

Se establecen con el propdsito de definir la promociéon de los educandos y de ofrecer
recomendaciones sobre actividades de refuerzo y superacidon para aquellos estudiantes que
presenten dificultades. Asimismo, los comités revisan el proceso académico de cada estudiante y
realizan sugerencias al Consejo Académico para que este tome la decision final respecto a su
promocién. Estos comités se reunen previamente a las entregas bimestrales y a los informes
académicos finales.

Al finalizar cada periodo escolar, en los comités de evaluacién y promocion se analizaran los casos de
educandos que tengan evaluaciones en proceso en alguna de las areas de desempefio (dimensiones),
y se emitirdan recomendaciones generales o especificas dirigidas a docentes u otras instancias del
establecimiento educativo, en relacidn con actividades de refuerzo y superacién. Una vez analizadas
las condiciones de los educandos, se convocara a los padres o acudientes para presentar un plan de
refuerzo y acordar los compromisos correspondientes.

Ademas, los comités de evaluacion y promocion revisaran los casos de educandos con desempefios
excepcionalmente altos, con el fin de recomendar actividades de enriquecimiento, incluyendo, entre
otras, opciones de promocion anticipada. También se verificard si los docentes y los estudiantes
siguieron las recomendaciones y cumplieron con los compromisos establecidos en el periodo
anterior.

CAPITULO 5.
ESCALA DE VALORACION.
5.1. Educacion basica primaria, basica secundaria y media.

En el Colegio Madre Matilde, la evaluacién se concibe como un proceso continuo, integral y
participativo que tiene como finalidad recopilar, valorar, analizar e interpretar la evidencia del
aprendizaje de los estudiantes mediante diversas herramientas y enfoques. Este proceso no solo
busca medir el rendimiento académico, sino también orientar decisiones a nivel curricular,
metodoldgico y didactico, involucrando activamente a estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia. El objetivo principal es potenciar la calidad de la ensefianza y promover un aprendizaje
significativo, promoviendo asi el crecimiento integral de los estudiantes.

La evaluacion en el Colegio Madre Matilde se fundamenta en dos modalidades principales: la
evaluacion formativa y la sumativa, complementandose para ofrecer una visién completa del proceso
de aprendizaje.

Evaluacion formativa: Es un proceso continuo que proporciona retroalimentacién constante,
permitiendo ajustar y mejorar las practicas pedagdgicas y el aprendizaje de los estudiantes en tiempo
real. Este tipo de evaluacion favorece la reflexion, la autocritica y el desarrollo de habilidades
metacognitivas, ya que les permite a los estudiantes identificar sus fortalezas y areas de mejora,
estableciendo metas claras para su progreso.

Evaluacion sumativa: Se realiza en periodos especificos, con el propdsito de medir el nivel de
comprensién y competencia alcanzado por los estudiantes tras un proceso de aprendizaje
determinado. Esta evaluacion ayuda a determinar el grado de logro de los objetivos establecidos y a
tomar decisiones sobre la promocién y certificaciéon académica.
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El proceso de evaluacion incluye diversas actividades y estrategias que permiten hacer visible el nivel
de comprensién, desempefio y desarrollo de los estudiantes. Ademas, fomenta la reflexion personal,
promoviendo una participaciéon activa y consciente en su propio proceso de aprendizaje. La
integracion de estas modalidades y actividades convierte a la evaluacion en una herramienta esencial
para el crecimiento y el desarrollo continuo de los estudiantes, contribuyendo a formar personas
auténomas, responsables y comprometidas con su aprendizaje y su entorno.

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacién Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de abril 16 de 2009
por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocidn de los niveles primaria, basica
y media, y el Decreto 1075 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico del Sector Educativo EL
COLEGIO MADRE MATILDE define la siguiente escala:

NIVEL DE

- RANGO LA ESCALA SE INTERPRETA ASI:
DESEMPENO
Mayor oiguala = Evidencia alcance y superacion en forma
Desempeiio 4.6 y menor o excepcional, del nivel de apropiacidn y aplicacién
Superior. igual 5.0 de los aprendizajes esperados, integrandolos en
su conjunto.
. Mayor o igual a Evidencia alcance del nivel de apropiaciéon y
Desempeio L o
Alto 4.0 y menor o aplicacion de los aprendizajes esperados,
’ igual 4.5 integrandolos en su conjunto.
. Mayor o igual a Evidencia alcance en forma suficiente del nivel de
Desempeiio N L -
Basico 3.0y menor o apropiacion y aplicacion de los aprendizajes
igual 3.9 esperados, sin integrarlos en su conjunto.
. Mayor o igual a Evidencia no alcance del nivel necesario de
Desempeiio N L o
Baio 1.0 y menor o apropiacion y aplicacién de los aprendizajes
! igual 2,9 esperados.
5.2. Evaluacion programa de inclusion.

5.2.1. Criterios.

a) Los estudiantes caracterizados en el programa de inclusion deberan contar con una evaluacién
permanente y continua, planificada mediante las proyecciones académicas que se
contemplaron previamente en el PIAR, flexibilizaciéon curricular y adaptacion, validando lo
ejecutado dentro del aula en términos de lo alcanzado y lo que se encuentra en proceso.

b)  El estudiante deberd cumplir con lo solicitado en la dindmica de cada una de las asignaturas
(tareas, actividades complementarias, trabajo en clase entre otros) todo esto a partir de los
mecanismos de valoracidn establecidos por el docente que no se encuentren desvinculados con
lo aqui contemplado.

c) Tendrd la posibilidad de adaptar material de apoyo para contribuir al desarrollo de su proceso
formativo, esto de acuerdo a las fortalezas que tenga con algun tipo de canal sensorial (visual,
auditivo, corporal), siempre y cuando no altere la validez del proceso de evaluacién.

5. 3. Areasy asignaturas de formacién académica en primaria, basica y media.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 115 de 1994, el Colegio Madre Matilde
garantiza la inclusién y cumplimiento de las Areas Obligatorias y Fundamentales en su curriculo y
Proyecto Educativo Institucional (PEl). Estas areas son esenciales para ofrecer una educacién integral
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y de calidad, asegurando que los estudiantes desarrollen competencias en diversas disciplinas
fundamentales.

PRIMARIA
AREAS ASIGNATURAS I.H. %
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION Ciencias N | A 100
AMBIENTAL iencias Naturales
MATEMATICAS Matematicas 5 100
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, Ciencias Sociales 4 80
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA Competencia Ciudadana 1 20
HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA Lenguaje 5 50
E IDIOMAS EXTRANJEROS Inglés 6 50
EDUCACION ETICA Y EN VALORES » | 1 100
HUMANOS Ca y valores
EDUCACION RELIGIOSA Religion 2 100
EDUCACION FiSICA RECREACION Y o
DEPORTES Educacion fisica 2 100
. isti 1 50
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL Artistica
musica 1 50
TECNOLOGIA E INFORMATICA Sistemas 2 100

BASICA 6° A 8°

AREAS ASIGNATURAS I.H. %
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION o
AMBIENTAL Ciencias Naturales 4 100
MATEMATICAS Matemticas / Algebra 5 100
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, Ciencias Sociales 5 80
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA Competencia Ciudadana ! 28
Lenguaje 5 50-40
HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA -
E IDIOMAS EXTRANJEROS [EES 6 >0
Lectura Critica 8° 1 10
EDUCACION ETICA Y EN VALORES L
HUMANOS Etica y valores 1 100
EDUCACION RELIGIOSA Religion 2 100
EDUCACION FI?)I:sORRE.I(.::SEACION Y Educacion fisica 2 100
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL Artistica ! 50
Mdsica 1 50
TECNOLOGIA E INFORMATICA Sistemas 2 100
EMPRENDIMIENTO Emprendimiento 3 100
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AREAS

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

MATEMATICAS
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA

HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA
E IDIOMAS EXTRANJEROS

EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTES

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

TECNOLOGIA E INFORMATICA
EMPRENDIMIENTO

BASICA 9°

ASIGNATURAS
Ciencias Naturales
Quimica
Fisica
Matematicas / Algebra
Ciencias Sociales

Competencia Ciudadana

Lenguaje
Inglés
Lectura Critica

Etica y valores
Religion
Educacion fisica

Artistica
Mdsica
Sistemas
Emprendimiento

MEDIA 10° - 11°

AREAS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA

HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA
E IDIOMAS EXTRANJEROS

EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTES

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

TECNOLOGIA E INFORMATICA
EMPRENDIMIENTO

ASIGNATURAS
Quimica
Fisica

Trigonometria / Calculo

Ciencias Politicas y econdmicas

Filosofia
Lenguaje
Inglés
Lectura Critica
Etica y valores
Religion
Educacion fisica

Artistica
Musica
Sistemas
Emprendimiento

= o b

= o B~ N

-

AN R R

uls R R M T

%
60
20
20
100
80

20

40
50
10

100

100

100

50

50
100
100

%
50
50
100

50

50
40

50
10

100

50

100

50
50
100
100
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El Colegio Madre Matilde se compromete a que estas areas constituyan al menos el 80% del plan de
estudios, en cumplimiento con la normativa vigente. Esto asegura que la formacién de los estudiantes
sea integral, abarcando conocimientos, habilidades y valores necesarios para su desarrollo personal,
social y académico.

Este ajuste refleja el compromiso institucional con la legalidad educativa y la calidad del proceso
formativo, en concordancia con lo establecido en la ley colombiana.

5.4. Exdmenes académicos prueba SABER CMM

Las evaluaciones periddicas, como las pruebas tipo SABER, son una herramienta fundamental en el
Colegio Madre Matilde, ya que contribuyen de manera significativa al proceso de ensefianza y
aprendizaje en las diferentes etapas educativas: primaria, basica y media. Estas evaluaciones no solo
miden el rendimiento académico de los estudiantes, sino que también cumplen una funcidn vital en
su preparacion para los cursos superiores y en la mejora continua del curriculo escolar. A continuacion,
se describen las principales razones por las cuales estas pruebas son tan importantes en nuestro
colegio:

a. Diagnéstico del aprendizaje en primaria, basica y media

Las pruebas SABER permiten a los docentes identificar con precision las fortalezas y debilidades de los
estudiantes en areas claves como matemadticas, ciencias, lenguaje y sociales. Este diagndstico es
esencial para disefiar estrategias de apoyo especificas, brindar retroalimentacién oportuna y orientar
a los estudiantes hacia el logro de sus metas académicas. En primaria, ayuda a consolidar los
conocimientos basicos; en basica, a fortalecer dreas que requieren mayor atencién; y en media, a
preparar a los jévenes para los retos de la educacién superior.

b.  Seguimiento del progreso académico

A través de estas evaluaciones periddicas, se puede monitorear el avance de cada estudiante a
lo largo del tiempo. Esto permite detectar rapidamente si un alumno esta en camino de alcanzar
los estandares establecidos para su nivel o si necesita apoyo adicional. El seguimiento continuo
fomenta una cultura de mejora constante y ayuda a evitar dificultades en el aprendizaje,
asegurando que los estudiantes avancen con confianza hacia niveles superiores.

c.  Preparacion para la educacidn superior y examenes nacionales

Las pruebas SABER simulan los exdmenes oficiales que los estudiantes deben rendir en la
educacion superior y en las pruebas nacionales. Esto familiariza a los estudiantes con el formato
de las evaluaciones, los tipos de preguntas y las expectativas del sistema educativo. En primaria,
esto sienta las bases para un buen rendimiento en los grados siguientes; en basica y media,
reduce la ansiedad y aumenta la confianza de los estudiantes en momentos cruciales de su
formacion académica.

d. Mejora continua del curriculo escolar

Los resultados de las evaluaciones proporcionan informacion valiosa para ajustar y fortalecer los
programas educativos. Esto permite que los contenidos sean pertinentes, actualizados vy
efectivos, garantizando una formacién integral que responda a las necesidades de los estudiantes
y a los requisitos del contexto académico y social.

e. Fomento de la motivacion y el compromiso estudiantil
12
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Al establecer metas claras y evaluar periédicamente el progreso, los estudiantes se sienten
motivados a esforzarse mds y a comprometerse con su aprendizaje. Esto ayuda a crear una
cultura de superacion personal y académica, promoviendo el interés por aprender y mejorar
continuamente.

f.  Apoyo en la toma de decisiones pedagégicas

Los docentes y directivos utilizan los resultados de las pruebas SABER para disefiar estrategias
de ensefianza mas eficientes, personalizar apoyos especificos y establecer metas de aprendizaje
realistas. Esto garantiza una atencidn mas individualizada y efectiva, optimizando los recursos y
esfuerzos del colegio.

Las evaluaciones tipo SABER en el Colegio Madre Matilde son mucho mds que simples
mediciones académicas. Son una herramienta integral que prepara a los estudiantes para los
desafios futuros, fomenta la calidad educativa y contribuye a la formacién de ciudadanos
competentes, seguros y comprometidos con su crecimiento académico y personal.

CAPITULO 6.
PROCESOS DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
6.1. Objetivo.

El Colegio Madre Matilde establece que la autoevaluacion es el proceso de evaluacién cualitativo,
que permite al estudiante verificar su desempefio de aprendizaje con relacion a unos objetivos
trazados previamente y desde alli, elaborar su compromiso y realizar actividades de mejora para
superar sus dificultades.

El estudiante es responsable de sus propios avances de aprendizaje, debe conocer y ser consciente
de sus fortalezas y debilidades; recibird retroalimentacién permanente de su desempefio, por parte
de los docentes, que le permita optimizar su proceso educativo.

El proceso de autoevaluacion no definird una valoracién cuantitativa dentro del proceso de
evaluacion.

CAPITULO 7.
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.
7.1. Criterios de promocion primaria, basica y media.

La promocion, entendida como aprobacién de un grado, se produce cuando el estudiante cumple con
el 100% de las areas aprobadas y alcanza los desempefios propuestos en el plan de estudios desde
desempefio basico hasta superior y haber asistido al 80% de las actividades académicas con
justificacion certificada de la EPS o entidad que garantice las causas de inasistencia, y 90% sin
justificacién y/o permisos dados por la institucion.

-Cuando el estudiante no aprueba el 100% maximo tres (3) dreas con promedio final podra presentar
plan de mejora de acuerdo con las fechas previstas en el cronograma general de la institucion.
-Cuando el estudiante no aprueba el 100% de mas de 3 dreas con promedio final no sera promovido
al grado siguiente.

-Si el estudiante aprueba con el 100% la(s) areas en el tiempo de plan de mejora, serd promovido y
realizara la matricula en las fechas establecidas por la rectoria.

-Si el estudiante no aprueba el 100% de una o dos areas con promedio final en el tiempo de plan de
mejora, no serd promovido al grado siguiente y realizara la matricula en las fechas establecidas por
la rectoria para el grado reprobado.

7.2. Criterio de promocion programa de inclusion
13
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a) La promocién de los estudiantes pertenecientes a este programa estd sujeta al logro de los
desempefios basicos establecidos segun su condicién. asimismo, dando cumplimiento de lo
establecido en el manual de convivencia.

b)  Se considerara promocionar a un estudiante cuando alcanza los logros minimos establecidos
para el grado en el que se encuentra o los establecidos previamente en el PIAR, la flexibilizacién
o adaptacion curricular.

c) Teniendo en cuenta las necesidades del estudiante, el proceso de evaluacién, su evolucion y
desarrollo, el consejo académico determinara la promocidn y permanencia en la institucion
brindandole orientacidn oportuna y garantizando su inclusion educativa.

d) Para la titulacion de bachiller, se especificara en documento formal, que la promocién, estuvo
acompafiada mediante herramientas pedagégicas como PIAR, adaptacion o la flexibilizacién
curricular.

e) El estudiante sera promovido al afio siguiente con promedio basico, teniendo en cuenta lo
proyectado segun la particularidad del caso, en la flexibilizacion y adaptacién curriculares.

7.3. No promocién académica.
En caso que el estudiante al finalizar el plan de mejora y repruebe las una y/o dos asignaturas, no
sera promovido al siguiente grado.

7.3.1. Procedimiento e instancias para la no promocion.
ACTIVIDADES INSTANCIA
Actividades de evaluacién (Se adelantan en cada
. L o Profesores.
periodo académico a lo largo del afio escolar en
todas las asignaturas).
Reprobacién de asignaturas. Profesores.
Analisis del desempefio académico. Consejo Académico.

Profesores, director de curso,
Dialogo con el estudiante y/o padres de familia. Coordinacion Académica, Departamento
de Bienestar escolar y Rectoria.

Superacion de la no aprobacion en el plan de

] Consejo Académico.
mejora.

Definicion de la no aprobacion. Consejo Académico.

7.4. Consejo académico

En el Colegio Madre Matilde, el consejo académico se conforma para garantizar una adecuada
atencion a los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes en las diferentes etapas
académicas: preescolar, primaria, basica y media. Estos consejos tienen como propdsito definir la
promocién de los educandos, ofrecer recomendaciones sobre actividades de refuerzo y superacion, y
revisar el progreso académico de cada estudiante.

Los consejos se rednen antes de las entregas bimestrales y de los informes académicos finales,
analizando los casos de estudiantes con dificultades o con rendimiento destacado en cada nivel. Para
los estudiantes que presentan dificultades, se emiten recomendaciones generales o especificas
dirigidas a los docentes y otras instancias, en relacion con actividades de refuerzo y estrategias de
apoyo. Posteriormente, se convoca a los padres o acudientes para presentar un plan de apoyo,
establecer compromisos y definir acciones conjuntas para mejorar el desempefio del estudiante.

14
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Asimismo, en estos consejos se revisan los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente
altos, en las diferentes secciones, para recomendar actividades de enriquecimiento, incluyendo la
posibilidad de promocidn anticipada en casos especiales. También se verifica que los docentes y los
estudiantes hayan seguido las recomendaciones previas y hayan cumplido con los compromisos
establecidos durante el periodo.

Este proceso busca asegurar una evaluacion integral y justa, promoviendo el desarrollo académico y
formativo de todos los estudiantes del Colegio Madre Matilde, en cada una de sus etapas educativas.

CAPITULO 8.
PROMOCION ANTICIPADA.
8.1. Aplicabilidad.

Es un ejercicio de reconocimiento de las diferencias individuales que aplica para estudiantes
excepcionales que como minimo hayan cursado un afio en la institucion y estudiantes no promovidos
en el afio inmediatamente anterior y que hayan reprobado en el proceso de superacion final.

El acudiente o representante legal debe solicitar por escrito ante el consejo académico la promocion
del estudiante, durante los (5) dias hdbiles contados a partir de la entrega de boletines del primer
periodo. El consejo académico evaluara y dard una respuesta en un plazo no mayor a (15) dias
hébiles.

8.2. Criterios y reglas para la promocién anticipada de estudiantes excepcionales.

CRITERIOS REGLAS DE APROBACION
Desempefio en el a) Desempefio superior de todas las dreas cursadas en el grado
grado anterior anterior.
cursado en el b) No haber tenido promocién anticipada en el grado anterior.
Colegio Madre ¢) No haber tenido procesos disciplinarios adelantados por la
Matilde. Coordinacién de Convivencia.

d) Requerir ante la Departamento de Bienestar una valoracion del
estudiante.

e) Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
dreas avaladas por la ley general de educacion (ley 115 de 1994)
del grado actual. Se realiza con entidad externa contratada por
la institucion.

f) El estudiante promovido debe adelantar temdticas
correspondientes al primer periodo del curso solicitado.

Desempefio grado a) Desempefio superior de todas las dreas cursadas en el grado
actual. actual.
b)  No haberincurrido en faltas a la convivencia escolar.

c)  Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
dreas avaladas por la ley general de educacion (ley 115 de 1994)
del grado actual. Se realiza con entidad externa contratada por
la institucion.
Voluntad. a)  Solicitud y aceptacion por parte de la institucion, el estudiante y
los padres o representantes legales.
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8.3. Criterios y reglas para la promocion anticipada de estudiantes no promovidos en el afio

anterior.
CRITERIOS REGLAS DE APROBACION
Desempeiio en el a)  No haber perdido mas de 3 areas en el grado anterior.
grado anterior b)  No haber tenido promocién anticipada en el grado anterior.
c) No haber tenido procesos disciplinarios adelantados por la
Coordinacién de Convivencia.
d) Requerir ante el departamento de bienestar una valoracién del
estudiante.
e) Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
dreas avaladas por la ley general de educacion (ley 115 de
1994) del grado actual. Se realiza con entidad externa
contratada por la institucion.
f) El estudiante promovido debe adelantar temdticas
correspondientes al primer periodo del curso solicitado.
Desempefio en el a) Desempefio superior en el grado actual.
grado actual b)  No haber incurrido en faltas a la convivencia escolar.
c) Superarel 80% de una prueba integral por competencias de las
asignaturas bdsicas avaladas por la ley general de educacion
(ley 115 de 1994) del grado actual. Se realiza con entidad
externa contratada por la institucion.
Voluntad a) Solicitud y aceptacién por parte de la institucion, el estudiante

y los padres o representantes legales.

CAPITULO 9.
GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES.
9.1. Reglamentacion.

Asi como la promocién es una consecuencia de la evaluacidn, la graduacién es una consecuencia de
la promocién. Todo estudiante que haya sido promovido en el grado Undécimo posee el requisito
principal para la graduacidén. La graduacién es un acto protocolario a través del cual la institucion
entrega a las familias y la sociedad los nuevos bachilleres.

Segun la directiva nimero 003 del 6 de noviembre del 2007, emanada de la secretaria de Educacion
de Bogotd, se establece que: “una vez declarada por la Comisién de Evaluacion y Promocion, la
promocién del grado undécimo inclusive en los grados de promocién anticipada corresponde al
Rector verificar el cumplimiento de los demas requisitos para otorgar el titulo de bachiller a cada
una los estudiantes, de lo cual se deja constancia en la respectiva acta de graduacion”.

9.2. Requisitos.
Para optar por el titulo de bachiller el estudiante debe:

a) Haber sido promovido en la educacion basica.

b)  Haber sido promovido en los dos grados de la educacion media.

c) Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto se servicio social obligatorio (Resolucion 4210 del
12 septiembre de 1996, Articulo 72.).
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d)

e)
f)
g)

10.1.

a)

b)

c)

d)

10.2.

Haber aportado los documentos reglamentarios definidos. (Certificados de los grados no
cursados en la Institucidn y que estén aprobados, acompafiados del documento de identidad).
Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.
Aprobar el 100% de las areas del grado actual.
Cumplir con todos los procesos académicos, de convivencia y de bienestar, y no estar sujeto a
procesos sancionatorios vigentes.
CAPITULO 10.
LOS INFORMES DE EVALUACION.

La periodicidad de entrega de los informes a los padres de familia.

En el Colegio Madre Matilde el afio escolar estara dividido en cuatro (4) periodos académicos,
después de finalizar cada uno se emitira un informe académico impreso (boletin) que serd
entregado a los padres de familia, acudientes o cuidadores. El informe tendra los desempefios
de las diferentes areas y asignaturas y una nota valorativa, equivalente a la escala nacional
determinada por el presente SIEE, alli también podran identificar las inasistencias que
presenten los estudiantes durante cada periodo.

Durante todo el periodo escolar se realizaran acciones evaluativas que permitan identificar los
desempefios a valorar de cada area y asignatura y el docente llevara un registro cuantitativo de
las mismas donde se evidencie todo el proceso académico que se llevé a cabo.

Cada periodo académico tiene un valor del 25% para la sumatoria del 100%, las valoraciones
adquiridas por cada asignatura son acumulativas y de caracter sumativo.

En el ultimo informe académico (boletin) se encuentra una casilla adicional donde se evidencia
la sumatoria de todos los periodos en las diferentes asignaturas con el fin de dar a conocer si el
estudiante es promovido o no al siguiente grado escolar, esta no debe estar dentro del rango
del desempefio bajo.

Estructura de los informes por periodo de los estudiantes:

La estructura del informe periddico del Colegio Madre Matilde tiene como finalidad ofrecer a los
padres de familia o acudientes, informacion completa, clara y precisa del desempefio del estudiante
durante cada periodo académico.

La evaluacién de los estudiantes se comunica en un informe académico que tiene tres secciones.

La pri

S oo 0T W

mera se relaciona a la informacidn general e institucional, cada periodo contiene:

Membrete del colegio.

Nombre del estudiante.

Cadigo vy afio lectivo.

Periodo y jornada.

Nombre del director de curso.

Informacion de las dreas y asignaturas: intensidad horaria, desempefio, fallas y valoracién
de cada periodo.

Escala de valoracién institucional como referente.

Firma de rectoria, coordinacién académica y/o docente director de grupo.

La segunda contiene las observaciones de desempefio del estudiante, que tienen el propdsito de
informar sobre el concepto alcanzado por parte del estudiante en relaciéon con las metas de
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comprension establecidas en la planeacion y su proceso de formacién (responsabilidad, disciplina y
aspectos actitudinales).

La tercera parte, se realiza una valoracién cualitativa y, cuando corresponda, cuantitativa, sobre
aspectos fundamentales del comportamiento y la ética del estudiante, tales como:

a. Disciplina: Se analiza la capacidad del alumno para seguir las normas, cumplir con los
horarios, mantener el orden en el aula y gestionar su tiempo eficazmente.

b.  Conducta: Se evalla la interaccidn social, el respeto hacia los demds, la actitud frente a las
actividades académicas y la participacién en el entorno escolar.

c.  Responsabilidad: Se mide el grado en que el estudiante asume las tareas asignadas, cumple
con sus compromisos académicos y personales, y demuestra autonomia en sus procesos
de aprendizaje.

Este informe busca no solo reflejar el rendimiento académico, sino también promover una visién
integral del desarrollo del estudiante, fomentando aspectos éticos y actitudinales que son
fundamentales para su formacién integral. Ademads, sirve como una herramienta de comunicacion
entre docentes, estudiantes y padres de familia, facilitando la identificacion de fortalezas y dreas de
oportunidad para orientar futuras acciones de apoyo y mejora en el proceso educativo.

10.3.  Estructura de los informes académicos de los estudiantes con discapacidad, informacién
integral del avance en la formacion.

Para este apartado se precisa que todo lo expuesto se realizard en acuerdo con el padre, madre o
acudiente en donde la condicidn del estudiante primara segun sus fortalezas y avances, en donde
ademads se contemple su recorrido escolar y acompafiamiento externo.

a) Los informes académicos y la informacidn contemplada en estos sera informacién completa,
clara, comprensible e integral sobre el desempefio de los estudiantes. Los informes de
evaluacion se entregan al final de los periodos académicos teniendo en cuenta la dindmica
institucional. Tales informes, ademads de presentar la realidad académica de cada estudiante,
harén referencia a realidades actitudinales, comportamentales y de convivencia.

b) Como elementos generales la estructura de este contara con los siguientes componentes:
escudo del colegio, membrete, nombre completo y cddigo del estudiante, grado, curso al que
pertenece, jornada, periodo académico evaluado, fecha, nombre del director de curso, areas y
asignaturas evaluadas en el periodo, intensidad horaria semanal de tales areas o asignaturas,
ausencias, valoracién de cada area o asignatura. El informe estaré firmado por el director de
curso y la docente de apoyo pedagoégico.

c) Segun la condicion del estudiante y los progresos evidenciados en la aplicacién del disefio
universal del aprendizaje (DUA), el informe académico sera de tipo descriptivo, se afiadiran las
observaciones de los maestros referidas a las fortalezas y aspectos por mejorar que el
estudiante presenta y a las estrategias de mejoramiento que éste debe implementar para
avanzar en su formacion. Lo anterior serd informado y concertado con los padres de familia o
acudiente.

CAPITULO 11.
LAS INSTANCIAS PARA RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
LOS ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION.

11.1. Reclamaciones y debido proceso.
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Con el propésito de garantizar el derecho al debido proceso en caso de reclamacién o revision de
valoraciones, presentaran su solicitud respetuosamente teniendo en cuenta las siguientes instancias
del colegio que se establecen de manera ascendente:

INSTANCIAS. ENCARGADO
PRIMERA INSTANCIA: = Docente del drea respectiva.

SEGUNDA INSTANCIA Docente director de curso.

TERCERA INSTANCIA: Coordinacion Académica.
CUARTA INSTANCIA: Consejo Académico.
QUINTA INSTANCIA: Rectoria.

Todas las solicitudes deben agotar las instancias para no saltar los diferentes procesos que estan
establecidos por parte de la institucion. Es importante realizarlo por escrito a través de nuestro canal
de comunicacion oficial (Cibercolegios) y esperar una respuesta en un plazo de 3 dias habiles, si no
se obtiene una respuesta satisfactoria consultar a las siguientes instancias teniendo en cuenta su
orden.

Procedimiento de Debido Proceso Académico del Colegio Madre Matilde

1. Objetivo
Este procedimiento tiene como finalidad garantizar un proceso justo, transparente y respetuoso
en la atencién de situaciones académicas que puedan afectar el rendimiento, disciplina,
comportamiento o integridad académica de los estudiantes. Busca proteger los derechos de
todas las partes involucradas y promover un ambiente escolar basado en la justicia y la equidad.

2. Ambito de aplicacién
Este procedimiento es de aplicacion obligatoria para todos los estudiantes, docentes, directivos
y personal administrativo del Colegio Madre Matilde. Incluye casos relacionados con el
rendimiento académico, conducta disciplinaria, evaluacion, sanciones, medidas correctivas o
cualquier situacion que requiera una intervencion formal y que pueda afectar el proceso
educativo o el bienestar de los estudiantes.

3. Principios

> Derecho a la defensa y participacién activa: Todas las partes tienen la oportunidad de presentar
sus argumentos y pruebas.

> Presuncién de inocencia: Se considera a la persona involucrada inocente hasta demostrar lo
contrario.

»  Confidencialidad: La informacion relacionada con el proceso serd manejada de manera reservada
y confidencial.

>  Transparencia: Los procedimientos, decisiones y criterios seran claros y accesibles.

> Equidad y justicia: Se garantizard un trato igualitario y justo para todos, evitando
discriminaciones.

> Impulso y culminacién oportuna: Los procedimientos deben realizarse en tiempos razonables,
garantizando la eficiencia del proceso.
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4. Etapas del Debido Proceso

a. Deteccidn de la situacion

La problematica puede ser identificada por docentes, padres, estudiantes o personal administrativo.
Se registra de manera detallada la situacidn, incluyendo hechos, fechas, testimonios y antecedentes
relevantes.

b. Notificacidn y apertura del proceso

Se informa formalmente al estudiante involucrado y, en su caso, a sus padres o responsables, sobre
la situacidn detectada y el inicio del proceso. Se otorga la oportunidad de presentar su versidn de los
hechos y pruebas en un plazo razonable.

c. Investigacion

Se recopilan evidencias, testimonios, documentos y cualquier informacién pertinente. La
investigacion se realiza de manera objetiva, garantizando el derecho a la defensa y a ser escuchado,
sin prejuicios ni presunciones previas.

d. Evaluacion y decision

La autoridad competente (directivo, comité disciplinario o académico) analiza toda la informacién
recolectada, considerando las normativas internas y las evidencias presentadas. Se emite una
resolucion fundamentada, que puede incluir recomendaciones, sanciones, medidas correctivas o
acciones educativas. La decision debe estar basada en criterios claros y justos.

e. Notificacion de la resolucion

Se comunica formalmente la decisién adoptada a las partes involucradas, explicando los motivos,
derechos y recursos disponibles. La comunicacidn serd escrita y podra ser entregada en forma verbal
si la situacion lo amerita.

f. Recursos y apelaciones

Se informa a las partes sobre la posibilidad de presentar recursos o apelaciones dentro de un plazo
establecido (generalmente no mayor a 5 dias habiles). Se garantizara un proceso de revision justo,
imparcial y con posibilidad de reconsiderar la decisidn inicial.

G. Seguimiento y archivo

Se realiza un seguimiento de las medidas adoptadas y se verifica su cumplimiento. Los expedientes
del proceso se archivan en condiciones de confidencialidad y proteccion de datos, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion.

5. Garantias del proceso

El Debido Proceso garantiza los derechos fundamentales de las partes, incluyendo:

»  Derecho a la informacién clara y oportuna sobre el proceso v las decisiones.

> Derecho a la defensa, a presentar pruebas y a ser escuchado en igualdad de condiciones.
»  Derecho a la igualdad y a la no discriminacién, asegurando trato justo sin prejuicios.
>

Derecho a la revision y apelacion de decisiones, promoviendo la transparencia y la justicia.

o

Documentacion

Todos los actos, declaraciones, evidencias, informes y decisiones deben quedar debidamente
registrados en el expediente del estudiante, asegurando la integridad y confidencialidad de la
informacidn, y facilitando futuras revisiones o auditorias del proceso.
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7.  Revision y actualizacion
Este procedimiento serd revisado periddicamente, al menos una vez al afio, por la autoridad
competente del colegio, para garantizar su eficacia, adecuacion a las normativas vigentes y
mejora continua. Las actualizaciones serdn comunicadas oportunamente a toda la comunidad
educativa.

Este marco garantiza que los procesos académicos y disciplinarios en el Colegio Madre Matilde se
realicen en un ambiente de justicia, respeto y transparencia, promoviendo una cultura institucional
que valore los derechos humanos y el bienestar de su comunidad educativa.

CAPITULO 12.
ESTRATEGIAS DE APOYO PEDAGOGICO PARA RESOLVER SITUACIONES ACADEMICAS PENDIENTES
DE LOS ESTUDIANTES.
12.1. Plan de mejora Semestral (segundo y cuarto periodo)

El Colegio Madre Matilde establece las siguientes estrategias de apoyo para resolver situaciones
académicas pendientes:

12.1.1. Nivelacion.

Es el espacio donde se retroalimentan, aclaran y refuerzan las diversas tematicas NO aprobadas
durante cada uno de los periodos académicos. El docente establecera nuevas estrategias para que
los estudiantes alcancen los desempefios propuestos. Durante el tiempo de nivelacion el estudiante
recibira nuevamente la explicacién correspondiente a sus dudas, asi mismo podra realizar trabajos y
actividades que le permitan aplicar lo aprendido y presentar su plan de mejoramiento. Este espacio
se dara finalizado el segundo y cuarto periodo académico, en las fechas establecidas por la institucion
seguin su cronograma.

12.1.2. Mejoramiento.

Es la evaluacidn de la nivelacion expresada de manera cuantitativa. La cual serd valorada sobre
desempefio basico, asi se busca incentivar el esfuerzo realizado por los estudiantes para alcanzar los
desempefios minimos establecidos en cada uno de los periodos. Este proceso se realizard finalizado
el segundo y cuarto periodo académico, en las fechas establecidas por la institucion segun su
cronograma.

Al no aprobar las asignaturas después de realizar nivelacién y mejoramiento dentro de cada uno de
los tiempos sefialados segundo y cuarto periodo académico, el estudiante tendra la oportunidad de
realizar estrategia de mejoramiento final (Habilitacidn) en el mes de noviembre del afio en curso.

12.2. Pasos para la estrategia de mejora.

a) El docente de la asignatura inicialmente informara a los padres de familia las dificultades
académicas presentadas por el estudiante en cada uno de los periodos y entregara actividades
de aprendizaje, como apoyo académico para la preparacion, desarrollo y requisito de la
sustentacion escrita y/o practica de la estrategia de mejora. Durante este espacio se encontrara
acompafiado por el docente de la asignatura la cual presenta dificultad.

b)  El estudiante entregara la actividad de mejora desarrollada en su totalidad durante el tiempo
establecido por la institucion, terminado el segundo y cuarto periodo académico.

c)  Sustentacion de la estrategia de mejora.

d) La sustentacién de la estrategia de mejora, tendrd una valoracion maxima de 3.0
correspondiente al nivel basico del SIEE-CMM.
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12.3. Estrategia Final de Mejora - Habilitacion.

a)  El estudiante que después de haber presentado las correspondientes estrategias de mejora
terminado el segundo y cuarto periodo académico y persista con un desempefio bajo en una,
dos 0 maximo tres asignaturas tendrd la oportunidad de presentar la estrategia de mejora final
(habilitacion) de las asignaturas no aprobadas de acuerdo con las fechas previstas en el
cronograma general del Colegio.

b) Si después de presentar el plan de mejora final (habilitacion), el estudiante no logra el
desempefio basico en todas las asignaturas no sera promovido.

c) Sidespués de presentar el plan de mejora final habilitacidn, el estudiante no aprueba una o dos
asignaturas no serd promovido.

d) Siel estudiante no presenta habilitacién no sera promovido.

e) La habilitacidn, tendra una valoracién maxima de 3.0 correspondiente al nivel basico del SIEE-
CMM.

f) El resultado del plan de mejora (habilitacién), aparecera consignado en el informe final.

CAPITULO 13.
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL.

13.1.  Justificacion y estrategias.

La valoracién integral hace mencién a la definicién o descripcidn de los niveles de aprendizaje, de
comprension, de alcance de desempefios, de la motivacidn y actitudes del estudiante respecto a las
diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

Una estrategia, es el camino establecido por la institucion desde el conjunto de dreas, para que los
estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas
que han desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos. En el Colegio
Madre Matilde se tienen en cuenta los siguientes tipos de estrategias con el objetivo de favorecer la
formacion integral de los estudiantes y brindar las herramientas necesarias para el logro de los
objetivos propuestos en cada area y grado.

13.2.  Instrumentos de evaluacidn.

Son los diferentes tipos, formas, técnicas, herramientas e instrumentos que se pueden emplear para
medir el alcance de los aprendizajes basicos de los estudiantes; ademas, brindan informacién sobre
el estado de los procesos.

En el Colegio Madre Matilde el docente cuenta con los siguientes instrumentos de evaluacion:

a)  Evaluacion oral: Busca medir el avance de los estudiantes en el desarrollo de las competencias
enfrentandolos a actividades que los lleven a expresar puntos de vista, a responder preguntas
de manera clara, a organizar exposiciones, entre otras.

b)  Evaluacion escrita: Permite evidenciar apropiacion de conceptos, interpretacion de textos y
produccién escrita. Existen formas como: ensayos, controles de lectura, comentarios, entre
otras.
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Pruebas de competencia tipo SABER: Estas evaluaciones permiten medir las habilidades y
conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo de su proceso educativo. Se llevaran a
cabo dos veces al afio, conforme al calendario escolar, y su resultado representara el 20% de la
calificacidn final del periodo en el que se realicen.

Trabajo en equipo dentro de la clase: Favorece el desarrollo de las habilidades comunicativas:
exposiciones orales, técnicas grupales, creaciones de empresas y el desarrollo de las mismas.
Tareas, consultas y compromisos: Estas actividades permiten fortalecer y profundizar
conceptos, asi como fomentar la autonomia, la responsabilidad y la disciplina. La informacién
correspondiente se publicara en el portal de Cibercolegios por parte de cada uno de los
docentes.

Trabajo practico: Complementa la teoria al evidenciar la puesta en practica de lo aprendido:
laboratorios, salidas de campo, guias y talleres.

Autoevaluacion: La realiza cada estudiante y es considerada en el colegio Madre Matilde como
un aparte principal de la formacidn integral, puesto que le permite revisar sus acciones con el
fin de mejorar su proceso de aprendizaje reconociendo las falencias que presenté durante cada
periodo académico. Su propdsito no es asignar una calificacion sino constituirse como
mecanismo de aprendizaje.

Coevaluacion: La realizan los pares y tiene como propésito en el colegio Madre Matilde brindar
la informacién necesaria para identificar potencialidades, avances, dificultades vy
requerimientos para alcanzar los desempefios propuestos en cada periodo académico. Su
propdsito no es asignar una calificacidn sino constituirse como mecanismo de aprendizaje.
Heteroevaluacion: La realiza el docente y su propésito en el Colegio madre Matilde es brindar
informacidn relevante sobre el desempefio del estudiante durante cada periodo académico
teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias que tiene cada asignatura.

CAPITULO 14.
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO EN LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

. Procedimiento.

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacion estipulados, el analisis de los procesos y resultados
académicos, los docentes plantean actividades estratégicas con sus correspondientes directrices,
donde se involucran padres de familia y estudiantes a obtener el desempefio requerido y la obtencién
de los aprendizajes.

14.2.

a)

b)

c)

d)

Seguimientos académicos.

Seguimiento periddico: Se realizard un acompafiamiento continuo a los estudiantes a lo largo
del afio escolar. Ademas, se informarda a los padres de familia a través de un comunicado en
Cibercolegios sobre los procesos que el estudiante no ha logrado alcanzar.

Citaciéon a padres de familia y/o acudiente: A medida que avanza el periodo escolar y se
observa un desemperio bajo en el estudiante, se establece un encuentro con el padre de familia
para dar a conocer la situacién y trabajar mancomunadamente para obtener un buen
desempefio superando las dificultades.

Boletin por cada periodo escolar: Es el documento institucional en el que se dan formalmente
a estudiantes, padres de familia y/o acudientes, los resultados de los procesos evaluativos; en
él se describen los avances en la adquisicion de competencias a partir de los desempefios
propuestos por cada asignatura y los resultados obtenidos de forma cuantitativa. Ademas, es el
instrumento utilizado para establecer los compromisos académicos al finalizar cada periodo.
Compromiso académico: Si durante el proceso evaluativo del afio, el estudiante presenta
dificultades en las asignaturas, él y su acudiente deben firmar un compromiso ante quien hiciera
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las veces de la direccién de grupo y la Coordinacidon Académica con el objetivo de que conozca
y supere las dificultades. Para tal fin, existen formatos que deben ser diligenciados en su
totalidad indicando las dificultades, las propuestas de mejoramiento y los compromisos tanto
del padre de familia y/o acudiente como del estudiante.

Afectacion del proceso académico por suspension por faltas en la convivencia escolar:
Durante el lapso de la suspensién por una falta de caracter convivencial el juicio valorativo
correspondiente a cualquier actividad de tipo académico al estudiante se le asignard la minima
en la escala valorativa entregando las actividades correspondientes: desempeiio basico.
Planillas de registro de notas: Son los formatos institucionales donde los docentes registran la
valoracidn cuantitativa obtenida por cada estudiante en sus competencias: saber, hacer y ser.
En todos los casos, este registro debe hacerse con base en los criterios establecidos en el SIEE y
estar en concordancia con los planes de drea. De esta manera, la institucion puede observar
sistematicamente los avances y dificultades del proceso formativo y disefiar estrategias de
mejoramiento. Este registro es la base que soporta los boletines de cada periodo que se
entregan a estudiantes y sus acudientes.

CAPITULO 15.
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y
DOCENTES CUMPLAN CON EL SIEE.
Estrategias.

Se realizan jornadas pedagdgicas para docentes como una actividad formativa en la cual se dan
a conocer los criterios institucionales de evaluacidn para garantizar que los docentes conozcan
y desarrollen de manera integrada los procesos evaluativos.

El Rector elabora y vela por el cumplimiento del cronograma institucional dandolo a conocer
oportunamente y a su vez, realiza acciones de induccidon a los nuevos funcionarios de la
institucion que permita un acercamiento al contexto educativo del Colegio Madre Matilde.

Al finalizar cada periodo académico se realiza reunidn con el consejo Académico para informar
acerca de los resultados obtenidos, planes de mejora y de acuerdo a ello, proponer acciones
que garanticen el desarrollo adecuado de los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacidn del Colegio Madre Matilde.

Aplicar la autoevaluacion como proceso de reflexion para el mejoramiento continuo y
permanente desde el quehacer de directivo y docente.

Aplicar un manual de funciones a directivos y docentes para que el Rector haga seguimiento del
mismo. Con esta accidn se garantiza que todos los educadores estén cumpliendo con los
procesos evaluativos estipulados en el SIEE y su respectivo conducto regular.

CAPITULO 16.
MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA GARANTIZAR PARTICIPACION
DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE.

Criterios y directrices.

Teniendo en cuenta que el Sistema Institucional de Evaluacidon es una construccidon continua, el
Consejo académico y el Equipo Directivo establecen unos criterios generales de evaluacién y unas
directrices de mejoramiento, convocando a algunos de los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa:

a)

Padres de Familia: Son parte fundamental del ejercicio de construccion de los criterios de
evaluacion y los instrumentos pedagdgicos de los estudiantes del Colegio Madre Matilde. Los
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resultados de su participacion pueden ser entregado al consejo de padres o directamente
presentados.

b)  Estudiantes: Los criterios son entregados al Consejo Estudiantil y al Personero de los
estudiantes quienes desde su experiencia realizan las propuestas pertinentes.

c¢) Docentes: Los criterios estipulados y las directrices a tener en cuenta se socializan y entregan
en una jornada pedagdgica a cada uno de los docentes del Colegio Madre Matilde.

Cada instancia se responsabiliza de estudiar, analizar, reflexionar y redactar un borrador con las
propuestas presentadas. Posteriormente, el departamento de Rectoria y el Consejo Directivo realizan
el proceso de revision para corregir o medir su funcionalidad y de acuerdo a ello, dar conformidad y
aprobar las propuestas de evaluacidon y promocion para la redaccion definitiva de la normativa
académica. Finalmente, se socializan y se divulgan los mecanismos de evaluacién y promocién
institucional a toda la comunidad educativa.

CAPITULO 17.
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.
17.1. Generalidades.

La Ley 115 de 1994 conceptualiza el servicio social estudiantil como un componente curricular
fundamental, obligatorio para la formacién integral del estudiante en todos los niveles y ciclos de la
educacion formal. Su finalidad es promover el desarrollo de una ciudadania comprometida, consciente
de su identidad cultural, nacional, regional y local, mediante la participacién activa en programas y
actividades que contribuyan a su crecimiento personal y social.

Los lineamientos y criterios que rige el Colegio Madre Matilde en relacidn con el servicio social
estudiantil estdn claramente establecidos en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Ademas, estos
principios estan respaldados por la resolucién del Ministerio de Educacidon Nacional No. 4210 del 12
de septiembre de 1996, la cual regula y orienta la implementacidon de este componente en los
establecimientos educativos. Asimismo, la autonomia institucional que otorga el articulo 77 de la Ley
115 de 1994 permite a las instituciones educativas adaptar y disefiar programas de servicio social que
respondan a las necesidades especificas de su comunidad, fomentando asi una formacion integral y
contextualizada para sus estudiantes.

17.2.  Objetivos del Servicio Social

(] Promover el desarrollo de una ciudadania comprometida, consciente de su identidad
cultural, nacional, regional y local.

(] Fomentar la participacidn activa en programas y actividades que contribuyan al crecimiento
personal y social de los estudiantes.

[ Asegurar que la experiencia sea significativa, contextualizada y alineada con los valores
institucionales.
17.3. Criterios de Participacion y Desarrollo

(] La intensidad minima del servicio social es de 80 horas, las cuales deben cumplirse
mediante un proyecto pedagdgico a partir de noveno grado.

[ La comunicacién oportuna con padres de familia y estudiantes sobre los programas e
instituciones que cumplen los requisitos, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 4,
literal 4 y 5, de la resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996. Estas actividades se
realizan adicionalmente al tiempo previsto, coordinadas en jornadas distintas a las horas
de clase regular (articulo 6 de la resolucién 4210 de 1996). Los dias y horarios se coordinan
en jornada contraria a la institucional.
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17.4.

17.5.

17.6.

Los estudiantes que realicen el servicio social en programas o instituciones diferentes a las
asignadas por el Colegio deben solicitar a la coordinacién académica una carta de
presentacidn que los identifique como estudiantes del Colegio Madre Matilde, con firmay
sello institucional.

Los padres de familia son responsables del transporte adicional que implique el traslado de
su hijo(a) al sitio de servicio y su recogida en los horarios estipulados. Ademas, deben firmar
la autorizacién respectiva antes de iniciar el servicio social.

Los deportistas de alto rendimiento pueden certificar su servicio social obligatorio si
cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucién 1758 de 1993.
Lineamientos para el Desarrollo del Servicio Social

Adecuacion a las Necesidades Comunitarias: Los programas y actividades deben
responder a las necesidades reales de la comunidad educativa y su entorno social.

Diversidad de Areas de Ejecucién: El servicio puede realizarse en entidades como clubes
deportivos de alto rendimiento, jardines infantiles, instituciones de salud, primeros
auxilios, proteccion y evacuacién de riesgos.

Preparacion y Formacion: Los estudiantes recibiran orientacion y capacitacién previa para
garantizar un desempefio efectivo y responsable en las actividades asignadas.

Supervision y Acompafiamiento: La institucion asegurara la supervision continua por parte
de docentes y responsables institucionales, promoviendo el aprendizaje y la reflexién sobre
la experiencia.

Inclusién y Equidad: Se promoverad la participacién de todos los estudiantes, respetando
sus intereses y capacidades, y asegurando igualdad de oportunidades.

Evaluacion y Retroalimentacion: Se implementaran mecanismos para valorar la
experiencia del estudiante y su contribucién, fomentando la mejora continua del programa.
Flexibilidad y Adaptabilidad: La institucion podra disefiar y modificar los programas de
acuerdo con las circunstancias y necesidades del momento, promoviendo la innovacién y
pertinencia.

Opciones de Realizacion Interna

En caso de ser necesario, los estudiantes podran realizar su servicio social en espacios
internos de la institucion, previamente preparados, garantizando un entorno controlado y
seguro que facilite su formacion y contribucién.

Compromiso Institucional

La institucion educativa se compromete a orientar, acompafiar y evaluar el proceso del
servicio social, alinedndolo con los principios de formacidn integral y ciudadania activa.

Promueve la participacion activa de toda la comunidad educativa en la planificacion y
evaluacién de los programas de servicio social.

Estos criterios buscan garantizar que el servicio social obligatorio en el Colegio Madre Matilde sea una
experiencia enriquecedora, contextualizada y alineada con los principios legales, pedagdgicos y
comunitarios que fundamentan su mision educativa.

17.7.

Causales para la pérdida del Servicio Social.

El o los Estudiantes que sin causa justificada se retiren o sea excluidos, deberan reiniciar su trabajo
después de previa asignacion por parte de la Institucion. El servicio social no se puede nivelar. Es
requisito indispensable para la obtencion del titulo de Bachiller de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la ley 115 de 1994. Son

causales:
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a) Faltas al reglamento del servicio social emanado por el Colegio y por la institucion donde se
preste.

b)  Incumplimiento reiterado con el trabajo asignado.

c) Irrespeto a las personas que programen, desarrollen o evallen el trabajo social.

d) Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

e) Incumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia emanado por el Colegio y las
instituciones donde presta el servicio social el estudiante.

NOTA: El plazo maximo para certificar el servicio social obligatorio sera el 30 de septiembre del afio
escolar en curso de grado undécimo.

CAPITULO 18.
EXCUSAS POR AUSENCIAS Y REPOSICION DE TRABAJOS Y EXAMENES

18.1. Asistencia a clases y/o actividades académicas.

El Colegio Madre Matilde establece que las autorizaciones de salida para sus estudiantes seran
concedidas Unicamente en los siguientes casos: cuando exista un propdsito educativo claramente
justificado, para participar en eventos deportivos oficiales, o excepcionalmente, para acompafiar
situaciones familiares de caracter urgente que requieran la presencia del estudiante.

Asimismo, los estudiantes que mantengan un alto rendimiento deportivo, siempre y cuando cuenten
con la certificacion del club deportivo y aval de la coordinacién académica que lo respalde, podran
ausentarse en ocasiones de competencia. En estos casos, sera obligatorio que entreguen todas las
actividades, tareas y evaluaciones pendientes a su regreso, garantizando asi el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas.

Durante la realizacién de los exdmenes finales SABER CMM, el colegio no otorgard permisos de
ausencia en ninguna circunstancia. Los exdmenes no seran adelantados, aplazados ni eximidos, salvo
en casos excepcionales de situaciones familiares extremas o problemas de salud, que deberan ser
debidamente justificados y evaluados por la coordinacion correspondiente.

El compromiso del Colegio Madre Matilde es velar por la continuidad académica de sus estudiantes,
equilibrando la participacion en actividades externas con la responsabilidad de cumplir con sus
obligaciones académicas en los momentos establecidos.

Este criterio se establece como condicién para aplicar a la promocion del afio escolar. No sera
promovido el estudiante que haya dejado de asistir al mayor o igual del 20% de las clases y/o
actividades académicas de acuerdo con la intensidad horaria de cada asignatura durante el afio escolar
sin justificacion certificada con la EPS o entidad que garantice las causas de la inasistencia. (Tres
llegadas tarde acumuladas en cualquier clase equivalen a una falla).

18.2. Inasistencia justificada.
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El estudiante que, por motivos justificados, no presente alguna evaluacién o trabajo debido a su
ausencia, debera asumir la responsabilidad de completarlos en colaboracién con sus compafieros y
docentes. Para ello, debera presentar sus actividades para su revisidn y aprobacion, garantizando asi
el cumplimiento de los requisitos académicos. En aquellos casos en que la actividad tenga una
valoracidn asociada, el profesor le asignard una nueva tarea que le permitira obtener la calificacion
correspondiente, la cual deberd completar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
autorizacion otorgada por la coordinacién correspondiente.

En caso de no cumplir con este plazo, la evaluacion sera considerada con un desempefio bajo,
afectando su calificacién final.

Asimismo, es obligacién de los padres o responsables entregar la justificacion correspondiente a la
coordinacion mediante la plataforma Cibercolegios, de forma fisica en recepcion, o a través del
WhatsApp institucional, segun corresponda.

En caso de que el estudiante llegue tarde al colegio, deberd presentarse en la coordinacion de
convivencia para obtener la autorizacidén que le permita ingresar a clase. Aunque pueda ingresar a la
clase después de retrasarse, se registrara el retardo en el sistema, y esta falta sera considerada en su
historial académico.

18.3. Inasistencia sin justificacion

El estudiante que no disponga de justificacion médica valida o permisos autorizados por la rectoria
o las coordinaciones correspondientes serd responsable de completar todas las actividades
pendientes, apoyandose en la colaboracién de sus comparieros y la orientacidén de sus docentes.
Ademas, debera presentar la actividad no entregada o pendiente para su revision. Es importante
sefialar que, en estos casos, no se realizard ningun ajuste ni modificacidn en la valoracién de su
desemperfio académico bajo. Se recomienda a los estudiantes planificar adecuadamente sus tiempos
y cumplir con los requisitos establecidos para evitar inconvenientes en su proceso de evaluacion y
garantizar un adecuado avance en su formacién académica.

CAPITULO 19.
CAUSAS O CONDICIONES ACADEMICAS PARA EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE.

19.1. Causales.
Un estudiante puede ser retirado de la institucion por las siguientes causas o condiciones académicas:

a)  Cuando el estudiante ha reprobado un grado de manera consecutiva.

b) Cuando se evidencian importantes deficiencias en su proceso académico las cuales no
corresponden a las metas de la calidad académica esperadas para el grado que estd cursando
ni estan en concordancia con los procesos y programas establecidos en el PEl o en el presente
Manual de Convivencia.

c) Se presentan constantes ausencias de los padres de Familia o acudientes a las citas o reuniones
propuestas para el seguimiento de los procesos académicos del estudiante. Igualmente, cuando
no cumplen los acuerdos, compromisos y estrategias propuestas por la institucion desde las
Comisiones de evaluacién y promocién y el Consejo Académico.
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d) Cuando la familia incumple el compromiso firmado en la matricula, o aquellos especiales
acordados o definidos como requisito de la misma, relacionados con aspectos o asuntos
académicos.
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