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TiTULO 1.

RESOLUCION RECTORAL ADOPCION MANUAL DE CONVIVENCIA PARA EL ANO
2024.

1. Resolucion Rectoral 001 de 2024.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO
MADRE MATILDE.

El Rector del COLEGIO MADRE MATILDE en su calidad de presidente del Consejo Directivo y
haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 del
mismo afio y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional un Reglamento o Manual de Convivencia.

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que los padres o tutores y los estudiantes al
firmar la Matricula correspondiente en representacidn de sus hijos estan aceptando el Reglamento
0 Manual de Convivencia.

Que el articulo 132 de la Ley 115, faculta al Rector del establecimiento educativo para otorgar
distinciones e imponer sanciones a los estudiantes segun el Reglamento o Manual de Convivencia
del Colegio.

Que el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 establece que el Reglamento o Manual de Convivencia
debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con
los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 tiene por objeto “contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115
de 1994- mediante la creacidn del sistema nacional de convivencia escolar” (Art. 1).
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Que de acuerdo a la Corte constitucional en diferentes sentencias ha establecido criterio y principios
para promover el derecho a la educacién como son: (Sentencia t-092 del 3 de marzo de 1994).
Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994). (Sentencia T-439 del 12 de octubre de 1993).

Que el Consejo Directivo del COLEGIO MADRE MATILDE acordé adoptar y aprobar mediante Acta N.
001 del dia martes 24 del mes de enero de 2024, el texto del Manual de Convivencia, después de
haber sido revisado, analizado, discutido y actualizado.

Que corresponde al Rector cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes,

RESUELVE:
ARTICULO 1: Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia con las adopciones,
modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria, bdsica y media a partir del 30 de enero

de 2024.

ARTICULO 2:  Implementar el Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles:
Preescolar, Primaria, basica y media.

ARTICULO 3:  Divulgar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar, a la comunidad
educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4:  Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto con el Manual de
Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del COLEGIO MADRE MATILDE a los 24 dias del mes de enero de 2024. La
presente Resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HERIBERTO BELTRAN QUEVEDO.
Rector.
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TiTULO 2.
MARCO GENERAL DE REFERENCIA LEGAL.

CAPITULO 1.
MARCO LEGAL.

1.1. Normatividad.

La Constitucidn Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente manual
son coherentes con la Constitucidn Politica de Colombia. “La educacién es un derecho de la persona
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.” El Manual de Convivencia
atendiendo las indicaciones de la Constitucidn Politica de Colombia y la Ley colombiana tiene como
marco juridico general, la normatividad que lo preside:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

k)

Ley 115 General de Educacion de 1994: Titulo I, 11, III, IV, V, VII, X, mas la normatividad vigente.
Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

Ley 1098 de 2006 o Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1146 de 2007 o Ley de Prevencidn del Abuso Sexual

Ley 1581 de 2012 o Ley de tratamiento de datos personales

Ley 1620 de 2013 Ley de Convivencia Escolar

Ley 2000 de 2019 Modificacién al Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia en materia de consumo, porte y distribucidn de SPA en lugares con
presencia de menores de edad.

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos.
Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de la educacion bdsica y media.

Decreto 2247 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la prestacién del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286 de 2005, norma sobre la participacion de los padres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.

Decreto 1965 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar".

Decreto 1377 de 2013 Tratamiento de Datos Personales

Decreto 1038 de 2015 Catedra de Paz

Decreto 1075 de 2015 Organos del Gobierno Escolar.

Decreto 1421 de 2017 Atencion Educativa a la poblacion con discapacidad.

Resolucién 181 del 27 de enero de 2009, por la cual se establecen directrices y la programacion
para la conformacién de las instancias de participacion y representacion.
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2. Sentencias.

2.1.Derecho — Deber de la educacion.

(Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de deberes correlativos”

(Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el
objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra”

2.2. Alcances del Manual de Convivencia.

(Sentencia T-386 de 1994) “Para la Corte es claro entonces, que la ley asigné a los establecimientos
educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los
reglamentos generales de convivencia”

(Sentencia T-524 de 1992) “En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas no
podran contener elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucion”

(Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el reglamento del plantel educativo es base
fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un nivel
de organizacién”. No se trata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacién,
pero si comprender la situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del
educando.”

(Sentencia T-1233 de 2003) “Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de convivencia
elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las
disposiciones constitucionales.

2.3.Disciplina escolar.

(Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica
de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estan obligados a
respetar la dignidad del estudiante

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacién, en
cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo.

2.4.Concurrencia de los padres de familia.

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcidn docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio
alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo
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67 de la Constitucidén, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién.

2.5.La responsabilidad parental. (art. 14 ley de infancia y adolescencia.)

La responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en la legislacidon
civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de
los nifios, las nifas y los adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye Ia
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y
los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccién de sus derechos.

En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

2.6.Formacion integral del educando.

(Sentencia T-386 de 1994) “El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su
hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital para los intereses
educativos del establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una interaccion
enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo exterior, lo cual se infiere
de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio que "el estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacién.

2.7.Debido proceso.

(Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta corporacién ha sefialado que la
garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacidén en los procesos
disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de
ello, la imposiciéon de una sancién disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Teniendo en cuenta la normatividad emanada del Ministerio de Educacién Nacional y el Proyecto
Educativo Institucional, el Colegio ejerce su autonomia basandose en la Ley 115 General de
Educacion de 1994, capitulo Il, articulo 77.

2.8.Derecho al debido proceso. (ley 1098 o cédigo de la infancia y la adolescencia).

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta.
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TiTULO 3.
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES.

CAPITULO 1.
ELEMENTOS QUE DEFINEN LA INSTITUCION.

1.1. Principios.

En el Colegio Madre Matilde la educacién se fundamenta en la formacién integral, a la luz del
Evangelio desde la espiritualidad propuesta por la Beata Madre Matilde Téllez y vivenciada en la
actualidad por las Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia. Con nuestra educacién nos
proponemos cultivar lo mds auténtico de la persona en si misma, posibilitando que nuestros
estudiantes sean:

a) Personas libres y responsables.

b) Personas abiertas a Dios y a los hermanos, capaces de vivir unas relaciones de adoracion filial y
también solidarias y fraternas.

c) Personascriticas y creativas, que aceptan el trabajo como medio de realizacidn personal y como
colaboracidn con el plan de Dios, para ir logrando un mundo mds justo y fraterno

1.2. Mision.

El Colegio Madre Matilde, es una institucién educativa confesional catdlica de caracter privado
fundada y dirigida por las Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia, orientado por los valores del
evangelio y los principios pedagdégicos de Madre Matilde, maestra y formadora. Su mision es
evangelizar educando y educar evangelizando al estilo de Madre Matilde, teniendo a Jestus
Eucaristia como Maestro por excelencia y a la Virgen Inmaculada como madre protectora.

1.3. Vision.

Hacia el afio 2026, el Colegio Madre Matilde serd reconocido a nivel nacional e internacional, por el
liderazgo en el fortalecimiento y desarrollo humano integral de sus estudiantes, la democratizacion
del conocimiento, la construccién de una cultura de paz, respeto por la vida y dignidad de la persona,
conciencia ecoldgica y apropiacién de valores Tellistas como: Trascendencia, Autonomia,
Fraternidad y Justicia Social. Siendo referente de calidad humana y excelencia educativa por
evangelizar desde el curriculo a estudiantes comprometidos con el progreso de la sociedad
colombiana, desde un proyecto de vida con identidad Tellista, con sentido critico, liderazgo y
responsabilidad ética.
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CAPITULO 2.
PRINCIPIOS Y CRITERIOS FORMATIVOS.

2.1.Como institucion educativa.

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Proporciona al estudiante una formacidn integral, creando igualdad de oportunidades por
medio de una educacién de calidad para todos los estudiantes, en el respeto a los principios
democraticos y a los derechos y libertades fundamentales, en un ambiente de libertad
responsable, fraternidad, justicia, creatividad y desarrollo del sentido critico, desde el cual se
sienta sujeto de su propio desarrollo.

Pretende desarrollar un alto nivel académico y cultural, en permanente enriquecimiento y
constante actualizacién, de acuerdo con el avance de las ciencias, las necesidades de su entorno
local, nacional e internacional, que fortalezca los valores impartidos y sea participe del
momento historico.

Procura una exploracién, orientacién y seguimiento vocacional y profesional a fin que los
estudiantes fortalezcan su proyecto de vida y continten los estudios superiores y/o vincularse
a la vida laboral.

Sensibiliza a los estudiantes de un trabajo social extensivo a la comunidad en procura de mejorar
las condiciones del entorno social, ambiental y de calidad de vida.

Fomenta el reconocimiento de la funcién docente como factor esencial de la calidad de Ia
educacion.

Promueve la participacion comprometida de los distintos sectores de la Comunidad Educativa,
en el ambito de sus correspondientes competencias y responsabilidades, como medio para la
consecucién de los objetivos de la educacion.

La eficacia de la Institucién esta vinculada a la capacidad del mismo para evaluar sus disefios, su
organizacién y el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.Como institucion educativa Tellista.

Se inspira en una propuesta fundamentada en valores Tellistas que permite al estudiante, creer,
aprender, pensar, ser, convivir, comunicar y ser. De tal manera, que:

a)

b)

Se motiva al estudiante a conocer y vivenciar los valores de Trascendencia, Autonomia,
Fraternidad y Justicia promoviendo el amor a la vida (su defensa, cuidado y desarrollo), la
busqueda y defensa del bien, de la verdad y de la belleza como camino de libertad, la apertura
a otras culturas, la tolerancia, la misericordia, la solidaridad y la paz, pilares de la filosofia
institucional.

Promueve en el estudiante la excelencia académica por medio de una educacidon humanizadora
y evangelizadora con compromiso social desde el servicio, la gratuidad, la contemplacién y el
compromiso.

Posibilita al estudiante que se reconozca ser libre, responsable y consciente de sus deberes y
metas acrecentando el esfuerzo personal y el sentido critico.
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d) Fomenta al estudiante, el interés por el autoconocimiento a través de las actividades
curriculares y extracurriculares.

e) Acompaia los procesos de formacion en la fe catdlica desde la identidad cristiana de los
estudiantes y el proyecto de vida espiritual, respetando las diversas confesiones religiosas.

f) Promueve la identidad de los educadores Tellistas, ya que como personas y como comunidad,
son los primeros responsables en crear el peculiar estilo cristiano del Colegio.

g) La cultura humana y las ciencias del saber tienen su autonomia y su metodologia y, por tanto,
deben ser expuestas con objetividad. Sin embargo, el educador expone criticamente ciencia y
cultura sin separarlas de la fe, situando siempre en la institucidn de la ensefianza a la persona
en su integridad.

CAPITULO 3.
PERFILES.

3.1.Estudiante Tellista.

El estudiante Tellista valora su capacidad de reflexion, se conoce a si mismo y trasciende ante la
sociedad siendo alternativa de vida al vivenciar los valores de las Religiosas Hijas de Maria Madre
de la Iglesia, para que surja como persona consciente de su dignidad, abierto a los valores
trascendentes y comprometido en la creacion de una sociedad mas justa y mas humana.
Caracterizandose por:

a) Ser una persona critica y creativa que acepta su proceso educativo como medio de realizacion
personal y como colaboraciéon en el plan de Dios para lograr un mundo mas justo y fraterno.

b) Aprender por medio de la formacidn, las celebraciones y la préctica de las virtudes, el carisma
de Madre Matilde Téllez, resaltando su amor por la eucaristia, a Mariay a los pobres, su entrega
al servicio, su sencillez y alegria tal como se expone en el Proyecto de Pastoral de la Institucién.

c) Plantea alternativas de solucién a problemas cotidianos asumiéndolos como una oportunidad
de crecimiento y superacion.

d) Ejecuta actividades que le permiten el desarrollo de su autonomia, autoestima y el
aprovechamiento de los recursos del medio.

e) Asume actitudes de respeto, solidaridad, tolerancia, cooperacién, servicio y pertenencia con
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Respeta la dignidad y la igualdad de todas las personas sin discriminacidon de raza, sexo,
discapacidad o cualquier otra circunstancia de cardcter personal o social.

g) Agente transformador del medio sociocultural en el cual se desenvuelve, mediante la
trascendencia, el servicio y la solidaridad, obrando con rectitud, rechazo al fraude, al engafio, a
la mentira, a la apariencia y al egoismo.

h) Lider constructor de una sociedad mas humana, pluralista y participativa, capaz de solucionar
sus propios conflictos, mediador (a) y conciliador (a) ante las situaciones dificiles de su entorno.

i) Vive y proyecta los VALORES TELLISTA: Trascendencia, Convivencia Social, Responsabilidad,
Alegria, Sentido Critico, Sentido de Pertenencia, Autonomia, Reflexidn, Solidaridad, Liderazgo,
Autorregulacion y Etica.

3.2. Perfil Padre y Madre de Familia.
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Ser padre y madre de familia es asumir con responsabilidad la misién de criar, proteger y amar a
los que les han sido confiados. En la palabra de Dios encontramos que el ser padre o madre no es
un oficio sino un servicio, tan grande, que Dios quiere Ilamarnos hijos suyos y lo somos (Romanos
8,16) ademas que nos ama con entrafias de madre (Lucas 1;78) por lo que desde esta experiencia
el padre y madre Tellista se caracteriza por:

a)

b)

d)

e)

f)

Ser el primer educador: esformar alos nifios, es ayudarlos a ser personas de bien, desarrollando
todo lo necesario: AFECTO, SEGURIDAD, AMOR PROPIO, PAZ INTERIOR, CONSIDERACION POR
LOS DEMAS, FELICIDAD, RESPONSABILIDAD, SERVICIO. Es ejercitar, desarrollar y fortalecer todos
sus aspectos fisicos, intelectuales, afectivos, espirituales y sociales.

Buscar el bien de sus hijos: los padres y madres dentro de su rol deben corregir de forma asertiva
y brindar todo lo necesario para el crecimiento y desarrollo de sus hijos.

Educar con amor: el amor es el eje principal de la relacién entre las familias por lo cual debe ser
la base donde se construya la educacién de los hijos.

Educar en corresponsabilidad con la Institucién: busca siempre el beneficio de la formacidn
integral; el equilibrio entre la casa y el Colegio.

Comprometidos con la formacion integral de sus hijos, con la filosofia, objetivos, actividades
formativas del colegio y el proyecto de pastoral educativa, mostrando sentido de pertenencia
gue se manifiesta en actitudes de apoyo, respeto y cooperacion.

Capaces de asumir conscientemente los compromisos morales, formativos y econdmicos
adquiridos en el contrato de matricula.

3.3.Perfil del educador Tellista.

Los Docentes del Colegio Madre Matilde son profesionales idéneos contratados para realizar la
accion educativa, en conformidad con la filosofia del Colegio y sujeta a un plan curricular de acuerdo
con los lineamientos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional. El Docente del Colegio Madre
Matilde se caracteriza por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

Identificarse con la filosofia de la Institucidn, asumirla y proyectarla a sus estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Es una persona comprometida por vocacion con la Institucion, posee sentido de pertenencia.
En su vida diaria refleja los valores cristianos del Evangelio. Educa con su ejemplo y actitudes.
Comprende que la auténtica pedagogia es una obra del amor, por lo tanto, es una labor integra.
Promueve y logra adaptar el aprendizaje a las diferentes situaciones que se presentan con el
estudiante y su medio.

Se actualiza permanentemente en las nuevas propuestas de la educacion.

Posee creatividad en actividades culturales, recreativas, religiosas y sociales que fortalezcan la
amistad, solidaridad, compromiso y la confianza.

Muestra respeto en el trabajo y mantiene una comunicacion abierta y sincera con la Comunidad
Educativa.

Presenta disponibilidad frente a las exigencias y necesidades de los estudiantes y del Colegio.
Asume la responsabilidad de brindar proteccién a los menores, como custodio, parte del
amparo y la garantia de promover su dignidad, bienestar fisico, psicoldgico y espiritual.
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k) Es puntual en las diversas actividades que su funcién docente le exige.

I) Participa en el proceso de formacion permanente, personal, cultural y social

m) Se relaciona sana y estrictamente profesional, pedagodgica y formativamente con los
estudiantes.

n) De ninguna manera sostiene relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.

o) Honesto (de buenas maneras), vive la urbanidad, utiliza un vocabulario adecuado y asume el
compromiso de ser ejemplo de vida

p) Fortalece la sana convivencia, contribuye a mantener un ambiente agradable entre los
educadores, evita el chisme y el causarle dafio a la integridad de sus compaferos.

d) Motiva el proyecto de pastoral de la institucion con la finalidad de desarrollar el crecimiento
espiritual, humano, comunitario en él mismo como en los demds miembros de la comunidad
educativa.

3.4.Perfil del Administrativo y Personal de Apoyo.

El colaborador Tellista, orienta la accion educativa partiendo de las necesidades de los padres de
familia, estudiantes y demas personas que busquen la Instituciéon Educativa. Se caracteriza por:

a) Comprender que para TODO y con TODOS se debe ACTUAR con la VERDAD, el BIEN y el AMOR.

b) Comunicar. Aclara y orienta. “No hay educacién sin comunicacién. Y ésta exige un idioma
comun” el servicio.

c) Asumirlarealidad concreta del que llega al Colegio Madre Matilde: “Cada quien es resultado de
una historia diferente. Lo que hace de cada quien, ser Unico, original e irrepetible”.

d) Como miembro de la comunidad educativa se vincula y participa activamente en el proyecto de
pastoral de la institucidn con la finalidad de desarrollar el crecimiento espiritual, humano,
comunitario en él mismo como en los demds miembros de la comunidad educativa.

3.5. Perfil del Egresado Tellista.

El colegio Madre Matilde trabaja integralmente para aportar personas que eduquen en y para la
justicia, la paz y la solidaridad, de modo que favorezcan al desarrollo de la sociedad situandose de
manera critica ante las distintas ideologias, teniendo capacidad de convivencia, comunicacién,
apertura a los demds, participando responsablemente en la vida social, asumiendo sus derechos y
deberes.

CAPITULO 4.
LA EDUCACION MIXTA Y LA DIVERSIDAD.

4.1. Principios y criterios.

a) Propiciar la construccion de un ambiente de equidad e inclusivo, en la perspectiva del respeto
a las diferencias propias del sexo, género, raza, discapacidad, cultura, credo, nacionalidad y
demas particularidades propias, de la construccion de la identidad personal, de todos los
integrantes de la comunidad educativa.
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b) Promover la reflexién con los distintos agentes de la Comunidad Educativa para eliminar
acciones excluyentes, discriminatorias o dafiinas en la construccion de los estudiantes como
personas.

c) Posibilitar cambios socio-culturales, propios del proceso de desarrollo y maduracién de los
estudiantes, a partir de la reflexion sobre la construccidn de la propia identidad.

d) Favorecer la formacién de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades, con
parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura que les rodea.

e) Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las expresiones
afectivas, para la comunidad educativa.

f) Crear las condiciones para que los estudiantes, y todos los demas integrantes de la comunidad
educativa, aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, respetar a los demas, ser
tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural y distinta.

g) Generar procesos de formacién y educacion para todos los educandos, que haga posible la
construccion de ciudadania y de vida en comunidad, para la construccion de un estado social de
derecho, en donde la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

h) Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el
respeto a la diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.

TiTULO 4.
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE).

CAPITULO 1.
DEFINICIONES.

1.1.El Sistema de Evaluacién y Promocion Académica del Colegio Madre Matilde.

El sistema de Evaluacidon Académica responde a los criterios para la evaluaciéon de competencias,
desempefiios y refuerzos trazados en el proyecto educativo institucional y que se estructuraron
segln las disposiciones gubernamentales al respecto: Ley General de Educacién Ley 115 de 1994,
teniendo en cuenta el Articulo 77 que legisla sobre la autonomia institucional, la resolucion
ministerial 2343 de 1996, el decreto 1290 del 2009, la constitucidn politica de Colombia, decretos
1860 de Agosto 3 de 1994, 1286 del 27 de Abril 2005, Ley 1146 de 2007,en sus articulos 11,12,13,14
y demds normas sustanciales y procesales concordantes, en el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes en educacion bdsica y media.

CAPITULO 2.
CRITERIOS DE EVALUACION.

2.1.Reglamentacion.

EL COLEGIO MADRE MATILDE ha reglamentado la evaluacion y promocién de acuerdo con lo
estipulado en la Ley General de Educacion 115 de 1994 y el decreto reglamentario 1290 del 16 de
abril de 2009.
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La expedicién del decreto 1290 del 16 de abril de 2009, centra la evaluacidn del aprendizaje en los
desempefios de los estudiantes frente a los estandares basicos de competencias, por esta razon la
propuesta pedagdgica del Colegio Madre Matilde se basa en los estandares de calidad, los cuales
se obtienen mediante el alcance de los desempefios, que integran el saber, el saber hacer y saber
ser en el desarrollo de las competencias en las diferentes disciplinas.

Saber: Procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.
Saber hacer: Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias metodoldgicas.

Ser: Procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.

2.2. Objetivos de la evaluacion.

a) Valorar el alcance y la obtencién de los desempefios, competencias y conocimientos por parte
de los estudiantes.

b) Determinarla promocién o no de los educandos en cada grado de la educacidn basica primaria,
basica secundaria y media.

c) Disefiar e implementar estrategias de mejora para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios en cada uno de los periodos académicos.

CAPITULO 3.
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES ACADEMICOS
PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

3.1. Acciones para el cumplimiento de evaluacién y promocion.

Se establecen cada una de las partes, las responsabilidades y acciones que garantizaran durante el
afio escolar el cumplimiento del proceso de evaluacidn y promocidn de los estudiantes:

3.1.1. Por Parte del Colegio.

a) Entregar los planes de estudio de todas las asignaturas.

b) Presentar la planeacidn y cronograma de las actividades académicas de cada asignatura.

c) Dar aconocer la metodologia de cada una de las asignaturas.

d) Dar a conocer oportunamente los criterios de evaluacion y promocion académica en cada
asignatura.

e) Dar a conocer oportunamente la valoracion definitiva de las asignaturas cursadas en cada
periodo académico antes de la entrega del informe de evaluacion.

f) Entregar personalmente las tareas, trabajos y evaluaciones debidamente corregidos junto con
la retroalimentacién correspondiente.

g) Reconocer y respetar el conocimiento de la cultura a la que pertenece el estudiante.

h) Ofrecer acompafiamiento espiritual, pedagdgico, de convivencia y de bienestar estudiantil.

i) Ofrecer un trato respetuoso por parte de todas las personas de la comunidad educativa.

j) Garantizar el desarrollo del debido proceso que implica ser atendidas con respeto en forma
oportuna y eficaz siguiendo el conducto regular.
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3.1.2. Por Parte de los estudiantes.

a) Cumplir con el plan de estudios establecido por la Institucién para cada grado.

b) Cumplir a cabalidad el proceso de evaluacién y promocién de estudiantes, propuestos en el
Sistema de Evaluacion Educativa.

c) Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia, adquiridos y definidos por la
Institucion.

d) Cumplir con las recomendaciones, estrategias definidas en el plan de mejora para la superacién
de debilidades y compromisos adquiridos.

3.1.3. Por Parte de los Padres.

a) Hacer el seguimiento permanente al proceso de evaluacion y promocién de su hijo.

b) Recoger los informes académicos en las fechas establecidas en la planeacién institucional,
analizando las observaciones relacionadas con el desempeiio del estudiante.

c) Presentarse puntualmente a las citaciones programadas por las directivas, docentes
departamento de bienestar, para apoyar el proceso evaluativo del estudiante.

d) Apoyary acompaniar el proceso de aprendizaje y desarrollo integral del estudiante.

e) Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluaciéon del aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar.

En caso de incumplimiento, ademas de comprometer el objetivo de formacién y promocidn al afio
siguiente, la institucion tomara las acciones que estipula el Sistema Institucional de Evaluacidn de
los estudiantes hasta inclusive la pérdida del cupo en la institucion.

Se informara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), cuando los padres manifiesten
negligencia en el cumplimiento de sus deberes. Se activara ruta de atencién integral.

CAPITULO 4.
LA EVALUACION EN EL PRE - ESCOLAR.

4.1.Criterios de ley para la evaluaciéon y promocion en Pre — escolar.

Teniendo en cuenta el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 por el cual se establecen normas
relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar, el cual cita en el Articulo 10:

” En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes
avanzardn en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo
resultado, se expresard en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.”
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La Evaluacion para Preescolar esta definida como un proceso continuo, sistematico y flexible que
se orienta a seguir la evoluciéon de procesos de desarrollo de los estudiantes y a latoma de decisiones
necesarias para adecuar el diseiio del proceso educativo.

Este proceso, permite establecer la calidad del cumplimiento de los desempefios y competencias y
sobre su base, disefiar actividades y planes de apoyo acordes a los niveles de desarrollo de los
estudiantes. Por tanto, la evaluacidn permite optimizar la labor del docente en el proceso educativo
cumpliendo las siguientes funciones:

a) Funcién diagnéstica: brinda informacién sobre la generalidad e individualidad de los
estudiantes acerca del cumplimiento de los objetivos y logros propuestos, permitiendo
determinar si es necesario realizar alguna variacién en los programas.

b) Funcidn instructiva: permite al docente evaluar conocimientos, habitos y habilidades para
determinar la asimilacion de los mismos, mejorarlos y adquirir nuevos conocimientos. Ademas,
permite hacer correcciones individuales, garantizando una mayor solidez de los conocimientos,
los hdbitos y normas adquiridas, mediante el trabajo de proyectos ludico-pedagdgicos, entre
otros.

c) Funcidn educativa: permite al docente analizar la forma de llevar a los nifios al éxito escolar y
personal. Es la que ejerce el docente estimulando a los estudiantes para favorecer una actitud
responsable hacia el proceso formativo, promoviendo la atencién y el esfuerzo.

d) Funcidén de desarrollo: requiere del cumplimiento de las tres anteriores para establecer el grado
de desarrollo de los estudiantes.

4.2.Promocion, actividades de mejoramiento y escala de valoracion.

Cabe anotar que para el caso de preescolar la promocién es automatica. Cuando hay estudiantes
gue persisten en algunas dificultades en su proceso de aprendizaje, se dardn a conocer a los Padres
de Familia y/o acudientes para que durante el periodo de vacaciones de fin de afio, ellos (Padres y
estudiantes), se comprometan a realizar actividades de mejoramiento, atendiendo las sugerencias
gue los docentes del grado, Coordinacién Académica, departamento de bienestar y la Comisién de
Evaluacién y Promocién estimen conveniente, con el fin que el estudiante inicie el nuevo grado con
los requerimientos basicos del nivel. Se define la siguiente escala:

VALORACION DESEMPENO
Avanzado. A Superior
Competente. C Alto
Basico. B Basico
En proceso. EP Bajo
CAPITULO 5.
ESCALA DE VALORACION.

5.1.Educacion basica primaria, basica secundaria y media.
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Teniendo en cuenta el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del

aprendizaje y la promocion de los niveles primaria, basica y media, EL COLEGIO MADRE MATILDE
define la siguiente escala:

NIVEL DE

DESEMPENO RANGO LA ESCALA SE INTERPRETA ASI:
Desempeiio Mayoroiguala @ Evidencia alcance y superaciéon en forma
Superior. 4.6 y menor o excepcional, del nivel de apropiacidn y aplicacién de
igual 5.0 los aprendizajes esperados, integrandolos en su
conjunto.
Desempeiio Mayoroiguala  Evidencia alcance del nivel de apropiacion vy
Alto. 4.0y menoro aplicacion de los aprendizajes esperados,
igual 4.5 integrandolos en su conjunto.
Desempeiio Mayor oiguala | Evidencia alcance en forma suficiente del nivel de
Basico 3.0y menor o apropiacién y aplicacién de los aprendizajes
igual 3.9 esperados, sin integrarlos en su conjunto.
Desempeiio Mayoroiguala  Evidencia no alcance del nivel necesario de
Bajo 1.0y menor o apropiacién y aplicacién de los aprendizajes
igual 2,9 esperados.

5.2.Evaluacién programa de inclusion.

5.2.1. Criterios.

a)

b)

Los estudiantes caracterizados en el programa de inclusidn deberdn contar con una evaluacion
permanente y continua, planificada mediante las proyecciones académicas que se
contemplaron previamente en el PIAR, flexibilizacidon curricular y adaptacién, validando lo
ejecutado dentro del aula en términos de lo alcanzado y lo que se encuentra en proceso.

El estudiante deberd cumplir con lo solicitado en la dindmica de cada una de las asignaturas
(tareas, actividades complementarias, trabajo en clase entre otros) todo esto a partir de los
mecanismos de valoracién establecidos por el docente que no se encuentren desvinculados con
lo aqui contemplado.

Tendra la posibilidad de adaptar material de apoyo para contribuir al desarrollo de su proceso
formativo, esto de acuerdo a las fortalezas que tenga con algun tipo de canal sensorial (visual,
auditivo, corporal), siempre y cuando no altere la validez del proceso de evaluacién.

CAPIiTULO 6.
PROCESOS DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

6.1. Objetivo.
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El Colegio Madre Matilde establece que la autoevaluacién es el proceso de evaluacidn cualitativo,
gue permite al estudiante verificar su desempefno de aprendizaje con relacidon a unos objetivos
trazados previamente y desde alli, elaborar su compromiso y realizar actividades de mejora para
superar sus dificultades.

El estudiante es responsable de sus propios avances de aprendizaje, debe conocer y ser consciente
de sus fortalezas y debilidades; recibira retroalimentacién permanente de su desempefio, por parte
de los docentes, que le permita optimizar su proceso educativo.

El proceso de autoevaluacion no definira una valoracion cuantitativa dentro del proceso de
evaluacion.

CAPITULO 7.
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

7.1.Criterios de promocion primaria, basica y media.

La promocioén, entendida como aprobacion de un grado, se produce cuando el estudiante cumple
con el 100% de las asignaturas aprobadas y alcanza los desempefios propuestos en el plan de
estudios desde desempefio basico hasta superior y haber asistido al 80% de las actividades
académicas con justificacién certificada de la EPS o entidad que garantice las causas de inasistencia,
y 90% sin justificacion y/o permisos dados por la institucion.

Cuando el estudiante no aprueba maximo tres (3) asignaturas con promedio final podra presentar
estrategia de mejora (habilitacion) de acuerdo con las fechas previstas en el cronograma general
de la institucion.

Cuando el estudiante no aprueba mas de 3 asignaturas no sera promovido al grado siguiente.

Si el estudiante aprueba la(s) asignaturas en el tiempo de estrategia de mejora (habilitacién), sera
promovido y realizard la matricula en las fechas establecidas por la rectoria.

Si el estudiante no aprueba una o dos asignaturas en el tiempo de estrategia de mejora (habilitacién
final), no serd promovido al grado siguiente y realizara la matricula en las fechas establecidas por la
rectoria para el grado reprobado.

7.2.Criterio de promocidn programa de inclusion

a) La promocién de los estudiantes pertenecientes a este programa esta sujeta al logro de los
desempefios basicos establecidos segln su condicion. asimismo, dando cumplimiento de lo
establecido en el manual de convivencia.

b) Se considerara promocionar a un estudiante cuando alcanza los logros minimos establecidos
para el grado en el que se encuentra o los establecidos previamente en el PIAR, la flexibilizacion
o adaptacién curricular.

“SEA TODA NUESTRA VIDA UN ACTO DE AMOR”




MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO MADRE MATILDE 2024.

c¢) -Teniendo en cuenta las necesidades del estudiante, el proceso de evaluacidn, su evolucion y
desarrollo, la comisidn de Evaluacidon y Promocién determinara la promocidn y permanencia en
la institucion brindandole orientacion oportuna y garantizando su inclusion educativa.

d) Para la titulacion de bachiller, se especificara en documento formal, que la promocién, estuvo
acompafiada mediante herramientas pedagdégicas como PIAR, adaptacion o la flexibilizacién
curricular.

e) El estudiante sera promovido al afio siguiente con promedio basico, teniendo en cuenta lo
proyectado segun la particularidad del caso, en la flexibilizacién y adaptacidn curriculares.

7.3.No promocion académica.

En caso que el estudiante al finalizar la estrategia de mejora (Habilitacion) repruebe las dos
asignaturas, no sera promovido al siguiente grado.

7.3.1. Procedimiento e instancias para la no promocion.

ACTIVIDADES INSTANCIA
Actividades de evaluacién (Se adelantan en cada @ Profesores.
periodo académico a lo largo del afo escolar en
todas las asignaturas).

Reprobacion de asignaturas. Profesores.
Analisis del desempefo académico. Consejo Académico.
Dialogo con el estudiante y/o padres de familia. Profesores, director de curso,

Coordinacidon Académica, Departamento
de Bienestar escolar y Rectoria.
Superacidn de la no aprobacion en el plan de mejora  Consejo Académico.
(habilitacion).
Definicion de la no aprobacién. Consejo Académico.

CAPITULO 8.
PROMOCION ANTICIPADA.

8.1. Aplicabilidad.

Es un ejercicio de reconocimiento de las diferencias individuales que aplica para estudiantes
excepcionales que como minimo hayan cursado un afo en la institucién y estudiantes no
promovidos en el afio inmediatamente anterior y que hayan reprobado en el proceso de superaciéon
final.

El acudiente o representante legal debe solicitar por escrito ante el consejo académico la promocion
del estudiante, durante los (5) dias habiles contados a partir de la entrega de boletines del primer
periodo. El consejo académico evaluard y dara una respuesta en un plazo no mayor a (15) dias
habiles.
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8.2.Criterios y reglas para la promocion anticipada de estudiantes excepcionales.

CRITERIOS REGLAS DE APROBACION

Desempeiio en el a) Desempefio superior de todas las asignaturas cursadas en el grado
grado anterior cursado anterior.
enel b) No haber tenido promocidn anticipada en el grado anterior.
Colegio Madre c¢) No haber tenido procesos disciplinarios adelantados por la
Matilde. Coordinacidon de Convivencia.
d) Requerir ante la Departamento de Bienestar una valoracién del
estudiante.

e) Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
asignaturas basicas avaladas por la ley general de educacién (ley
115 de 1994) del grado actual. Se realiza con entidad externa
contratada por la institucion.
f) El estudiante promovido debe adelantar temdticas
correspondientes al primer periodo del curso solicitado.
Desempeiio grado a) Desempefio superior de todas las asignaturas cursadas en el grado
actual. actual.
b) No haber incurrido en faltas a la convivencia escolar.
c) Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
asignaturas basicas avaladas por la ley general de educacion (ley
115 de 1994) del grado actual. Se realiza con entidad externa
contratada por la institucion.
Voluntad. a) Solicitud y aceptacién por parte de la institucidn, el estudiante y
los padres o representantes legales.

8.3.Criterios y reglas para la promocion anticipada de estudiantes no promovidos en el afo

anterior.
CRITERIOS REGLAS DE APROBACION
Desempeiio enelgrado a) No haber perdido mas de 3 asignaturas en el grado anterior.
anterior b) No haber tenido promocidn anticipada en el grado anterior.

c¢) No haber tenido procesos disciplinarios adelantados por la
Coordinacidon de Convivencia.

d) Requerir ante el departamento de bienestar una valoracién del
estudiante.

e) Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
asignaturas basicas avaladas por la ley general de educacion (ley
115 de 1994) del grado actual. Se realiza con entidad externa
contratada por la institucion.

f) El estudiante promovido debe adelantar temdticas
correspondientes al primer periodo del curso solicitado.

Desempeiio en el grado a) Desempefio superior en el grado actual.
actual b) No haberincurrido en faltas a la convivencia escolar.
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c) Superar el 80% de una prueba integral por competencias de las
asignaturas basicas avaladas por la ley general de educacion (ley
115 de 1994) del grado actual. Se realiza con entidad externa
contratada por la institucion.
Voluntad a) Solicitud y aceptacidn por parte de la institucién, el estudiante y
los padres o representantes legales.

CAPITULO 9.
GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES.

9.1.Reglamentacioén.

Asi como la promocidn es una consecuencia de la evaluacidn, la graduacion es una consecuencia de
la promocion. Todo estudiante que haya sido promovido en el grado Undécimo posee el requisito
principal para la graduacién. La graduacion es un acto protocolario a través del cual la institucién
entrega a las familias y la sociedad los nuevos bachilleres.

Segun la directiva nimero 003 del 6 de noviembre del 2007, emanada de la secretaria de Educacién
de Bogotd, se establece que: “una vez declarada por la Comision de Evaluaciéon y Promocion, la
promocion del grado undécimo inclusive en los grados de promocion anticipada corresponde al
Rector verificar el cumplimiento de los demds requisitos para otorgar el titulo de bachiller a cada
una los estudiantes, de lo cual se deja constancia en la respectiva acta de graduacion”.

9.2.Requisitos.
Para optar por el titulo de bachiller el estudiante debe:

a) Haber sido promovido en la educacion basica.

b) Haber sido promovido en los dos grados de la educacién media.

c) Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto se servicio social obligatorio (Resolucién 4210 del
12 septiembre de 1996, Articulo 72.).

d) Haber aportado los documentos reglamentarios definidos. (Certificados de los grados no
cursados en la Institucidn y que estén aprobados, acompafiados del documento de identidad).

e) Estara pazy salvo con la institucion por todo concepto.

f) Aprobar el 100% de las asignaturas del grado actual.

CAPIiTULO 10.
LOS INFORMES DE EVALUACION.

10.1. La periodicidad de entrega de los informes a los padres de familia.

a) En la institucion el afio escolar estara dividido en cuatro (4) periodos académicos, los cuales
cuentan con nueve (9) semanas de duracidn, dos semanas después de finalizar cada uno se
emitird un informe académico impreso (boletin) que sera entregado a los padres de familia,
acudientes o cuidadores. El informe tendra los desempefios de las diferentes asignaturas y una
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nota valorativa, equivalente a la escala nacional determinada por el presente SIEE, alli también
podran identificar las inasistencias que presenten los estudiantes durante cada periodo.

b) Durante todo el periodo escolar se realizardn acciones evaluativas que permitan identificar los
desempefios a valorar de cada asignatura y el docente llevara un registro cuantitativo de las
mismas donde se evidencie todo el proceso académico que se llevéd a cabo.

c) Cada periodo académico tiene un valor del 25% para la sumatoria del 100%, las valoraciones
adquiridas por cada asignatura son acumulativas y de caracter sumativo.

d) En el dltimo informe académico (boletin) se encuentra una casilla adicional donde se evidencia
la sumatoria de todos los periodos en las diferentes asignaturas con el fin de dar a conocer si el
estudiante es promovido o no al siguiente grado escolar, esta no debe estar dentro del rango
del desempefio bajo.

10.2. Estructura de los informes por periodo de los estudiantes:

La estructura del informe periddico del Colegio Madre Matilde tiene como finalidad ofrecer a los
padres de familia o acudientes, informacion completa, claray precisa del desempefio del estudiante
durante cada periodo académico.

El informe académico por periodo contiene:

a) Membrete del colegio.

b) Nombre del estudiante.

c) Cdbdigoy afio lectivo.

d) Periodoy jornada.

e) Nombre del director de curso.

f) Informacién de las asignaturas: intensidad horaria, desempefio, fallas y valoracién de cada
periodo.

g) Escala de valoracion nacional como referente.

h) Firma de rectoria, coordinacién académica y/o docente director de grupo.

10.3. Estructura de los informes académicos de los estudiantes con discapacidad, informacion
integral del avance en la formacién.

Para este apartado se precisa que todo lo expuesto se realizara en acuerdo con el padre, madre o
acudiente en donde la condicién del estudiante primara segun sus fortalezas y avances, en donde
ademas se contemple su recorrido escolar y acompafiamiento externo.

a) Los informes académicos y la informacidon contemplada en estos serd informacidon completa,
clara, comprensible e integral sobre el desempefio de los estudiantes. Los informes de
evaluacién se entregan al final de los periodos académicos teniendo en cuenta la dindmica
institucional. Tales informes, ademas de presentar la realidad académica de cada estudiante,
haran referencia a realidades actitudinales, comportamentales y de convivencia.

b) Como elementos generales la estructura de este contara con los siguientes componentes:
escudo del colegio, membrete, nombre completo y cédigo del estudiante, grado, curso al que
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pertenece, jornada, periodo académico evaluado, fecha, nombre del director de curso, areasy
asignaturas evaluadas en el periodo, intensidad horaria semanal de tales areas o asignaturas,
ausencias, valoracion de cada area o asignatura. El informe estara firmado por el director de
curso y la docente de apoyo pedagdgico.

c) Segun la condicién del estudiante y los progresos evidenciados en la aplicacion del disefio
universal del aprendizaje (DUA), el informe académico sera de tipo descriptivo, se afiadiran las
observaciones de los maestros referidas a las fortalezas y aspectos por mejorar que el
estudiante presenta y a las estrategias de mejoramiento que éste debe implementar para
avanzar en su formacién. Lo anterior serd informado y concertado con los padres de familia o
acudiente.

CAPITULO 11.
LAS INSTANCIAS PARA RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Y LOS ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION.

11.1. Reclamaciones y debido proceso.

Con el propdsito de garantizar el derecho al debido proceso en caso de reclamacidn o revisién de
valoraciones, presentaran su solicitud respetuosamente teniendo en cuenta las siguientes
instancias del colegio que se establecen de manera ascendente:

INSTANCIAS. ENCARGADO
PRIMERA INSTANCIA: Docente del area respectiva.
SEGUNDA INSTANCIA = Docente director de curso.
TERCERA INSTANCIA: Coordinacion Académica.
CUARTA INSTANCIA: Consejo Académico.
QUINTA INSTANCIA: Rectoria.

Todas las solicitudes deben agotar las instancias para no saltar los diferentes procesos que estan
establecidos por parte de lainstitucion. Es importante realizarlo por escrito a través de nuestro canal
de comunicacidn oficial (Cibercolegios) y esperar una respuesta en un plazo de 3 dias habiles, si no
se obtiene una respuesta satisfactoria consultar a las siguientes instancias teniendo en cuenta su
orden.

CAPITULO 12.
ESTRATEGIAS DE APOYO PEDAGOGICO PARA RESOLVER SITUACIONES
ACADEMICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

12.1. Estrategia semestral (segundo y cuarto periodo)
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El Colegio Madre Matilde establece las siguientes estrategias de apoyo para resolver situaciones
académicas pendientes:

12.1.1. Nivelacion.

Es el espacio donde se retroalimentan, aclaran y refuerzan las diversas temdticas NO aprobadas
durante cada uno de los periodos académicos. El docente establecerd nuevas estrategias para que
los estudiantes alcancen los desempefios propuestos. Durante el tiempo de nivelacién el estudiante
recibira nuevamente la explicacién correspondiente a sus dudas, asi mismo podra realizar trabajos
y actividades que le permitan aplicar lo aprendido y presentar su plan de mejoramiento. Este espacio
se dara finalizado el segundo y cuarto periodo académico, en las fechas establecidas por la
institucion segln su cronograma.

12.1.2. Mejoramiento.

Es la evaluacién de la nivelacidn expresada de manera cuantitativa. La cual serd valorada sobre
desempefio bdsico, asi se busca incentivar el esfuerzo realizado por los estudiantes para alcanzar
los desempefios minimos establecidos en cada uno de los periodos. Este proceso se realizara
finalizado el segundo y cuarto periodo académico, en las fechas establecidas por la institucién segtn
su cronograma.

Al no aprobar las asignaturas después de realizar nivelacién y mejoramiento dentro de cada uno de
los tiempos senalados segundo y cuarto periodo académico, el estudiante tendrd la oportunidad de
realizar estrategia de mejoramiento final (Habilitacidn) en el mes de noviembre del afio en curso.

12.2. Pasos para la estrategia de mejora.

a) El docente de la asignatura inicialmente informard a los padres de familia las dificultades
académicas presentadas por el estudiante en cada uno de los periodos y entregara actividades
de aprendizaje, como apoyo académico para la preparacién, desarrollo y requisito de la
sustentacidn escrita y/o practica de la estrategia de mejora.

b) El estudiante entregara la actividad de mejora desarrollada en su totalidad durante el tiempo
establecido por la institucién, terminado el segundo y cuarto periodo académico.

c) Sustentacidn de la estrategia de mejora.

d) La sustentacion de la estrategia de mejora, tendrda una valoracion maxima de 3.0
correspondiente al nivel basico del SIEE-CMM.

12.3. Estrategia Final de Mejora - Habilitacion.

a) El estudiante que después de haber presentado las correspondientes estrategias de mejora
terminado el segundo y cuarto periodo académico y persista con un desempefio bajo en una,
dos o maximo tres asignaturas tendra la oportunidad de presentar la estrategia de mejora final
(habilitacion) de las asignaturas no aprobadas de acuerdo con las fechas previstas en el
cronograma general del Colegio.

b) Sidespués de presentar el plan de mejora final habilitacidn, el estudiante no logra el desempefio
basico en todas las asignaturas no sera promovido.

c) Sidespués de presentar el plan de mejora final habilitacién, el estudiante no aprueba una o dos
asignaturas no sera promovido.
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d) Siel estudiante no presenta habilitacidén no sera promovido.

e) La habilitacidn, tendra una valoracién maxima de 3.0 correspondiente al nivel basico del SIEE-
cCMM.

f) Elresultado del plan de mejora (habilitacion), aparecera consignado en el informe final.

CAPITULO 13.
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL.

13.1. Justificacidn y estrategias.

La valoracién integral hace mencidn a la definicion o descripcidn de los niveles de aprendizaje, de
comprensidn, de alcance de desempefios, de la motivacion y actitudes del estudiante respecto a las
diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

Una estrategia, es el camino establecido por la institucion desde el conjunto de areas, para que los
estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y
cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos. En
el Colegio Madre Matilde se tienen en cuenta los siguientes tipos de estrategias con el objetivo de
favorecer la formacion integral de los estudiantes y brindar las herramientas necesarias para el logro
de los objetivos propuestos en cada area y grado.

13.2. Instrumentos de evaluacion.

Son los diferentes tipos, formas, técnicas, herramientas e instrumentos que se pueden emplear para
medir el alcance de los aprendizajes basicos de los estudiantes; ademas, brindan informacién sobre
el estado de los procesos.

En el Colegio Madre Matilde el docente cuenta con los siguientes instrumentos de evaluacion:

a) Evaluacion oral: Busca medir el avance de los estudiantes en el desarrollo de las competencias
enfrentandolos a actividades que los lleven a expresar puntos de vista, a responder preguntas
de manera clara, a organizar exposiciones, entre otras.

b) Evaluacion escrita: Permite evidenciar apropiacidon de conceptos, interpretacion de textos y
produccion escrita. Existen formas como: ensayos, controles de lectura, pruebas objetivas tipo
SABER, comentarios, entre otras.

c) Trabajo en equipo dentro de la clase: Favorece el desarrollo de las habilidades comunicativas:
exposiciones orales, técnicas grupales, creaciones de empresas y el desarrollo de las mismas.

d) Consultas y compromisos: Permiten reforzar y profundizar conceptos, desarrollar autonomia,
responsabilidad y disciplina.

e) Trabajo practico: Complementa la teoria al evidenciar la puesta en practica de lo aprendido:
laboratorios, salidas de campo, guias y talleres.

f) Autoevaluacion: La realiza cada estudiante y es considerada en el colegio Madre Matilde como
un aparte principal de la formacién integral, puesto que le permite revisar sus acciones con el
fin de mejorar su proceso de aprendizaje reconociendo las falencias que presenté durante cada
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g)

h)

periodo académico. Su propdsito no es asignar una calificacién sino constituirse como
mecanismo de aprendizaje.

Coevaluacion: La realizan los pares y tiene como propdsito en el colegio Madre Matilde brindar
la informacion necesaria para identificar potencialidades, avances, dificultades vy
requerimientos para alcanzar los desempenos propuestos en cada periodo académico. Su
propdsito no es asignar una calificacién sino constituirse como mecanismo de aprendizaje.
Heteroevaluacion: La realiza el docente y su propdsito en el Colegio madre Matilde es brindar
informacién relevante sobre el desempefo del estudiante durante cada periodo académico
teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias que tiene cada asignatura.

CAPITULO 14.
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO EN LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

14.1. Procedimiento.

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn estipulados, el andlisis de los procesos y resultados
académicos, los docentes plantean actividades estratégicas con sus correspondientes directrices,
donde se involucran padres de familia y estudiantes a obtener el desempefio requerido y la
obtencidn de los aprendizajes.

14.2. Seguimientos académicos.

a)

b)

c)

d)

Seguimiento periddico y recuperacién: Se hace acompafnamiento a los estudiantes durante el
periodo escolar, en el mismo, se realiza la debida recuperacién de la actividades o talleres si el
estudiante ha obtenido desempefio bajo, si esta recuperacién es superada obtiene un
desempefio basico con valoracién cuantitativa Unica de 3.0.

Comunicacion con padres de familia y/o acudiente: A medida que avanza el periodo escolar y
se observa un desempefio bajo en el estudiante, se establece comunicacién con el padre de
familia para dar a conocer la situacién y trabajar mancomunadamente para obtener un buen
desempefio superando las dificultades.

Boletin por cada periodo escolar: Es el documento institucional en el que se dan formalmente
a estudiantes, padres de familia y/o acudientes, los resultados de los procesos evaluativos; en
él se describen los avances en la adquisicién de competencias a partir de los desempeiios
propuestos por cada asignatura y los resultados obtenidos de forma cuantitativa. Ademas, es el
instrumento utilizado para establecer los compromisos académicos al finalizar cada periodo.
Compromiso académico: Si durante el proceso evaluativo del afio, el estudiante presenta
dificultades en tres o mas asignaturas, él y su acudiente deben firmar un compromiso ante quien
hiciera las veces de la direccion de grupo y la Coordinacién Académica con el objetivo de que
conozca y supere las dificultades. Para tal fin, existen formatos que deben ser diligenciados en
su totalidad indicando las dificultades, las propuestas de mejoramiento y los compromisos tanto
del padre de familia y/o acudiente como del estudiante.

Afectacion del proceso académico por suspension por faltas en la convivencia escolar: Durante
el lapso de la suspensién por una falta de cardcter convivencial el juicio valorativo
correspondiente a cualquier actividad de tipo académico al estudiante se le asignara la minima
en la escala valorativa entregando las actividades correspondientes: desempeiio basico.
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f)

Planillas de registro de notas: Son los formatos institucionales donde los docentes registran la
valoraciéon cuantitativa obtenida por cada estudiante en sus competencias: saber, hacer y ser.
En todos los casos, este registro debe hacerse con base en los criterios establecidos en el SIEE y
estar en concordancia con los planes de area. De esta manera, la institucién puede observar
sistemdticamente los avances y dificultades del proceso formativo y disefar estrategias de
mejoramiento. Este registro es la base que soporta los boletines de cada periodo que se
entregan a estudiantes y sus acudientes.

CAPITULO 15.
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
Y DOCENTES CUMPLAN CON EL SIEE.

15.1. Estrategias.

a)

b)

c)

d)

Se realizan jornadas pedagdgicas para docentes como una actividad formativa en la cual se dan
a conocer los criterios institucionales de evaluacidn para garantizar que los docentes conozcan
y desarrollen de manera integrada los procesos evaluativos.

El Rector elabora y vela por el cumplimiento del cronograma institucional ddndolo a conocer
oportunamente y a su vez, realiza acciones de induccién a los nuevos funcionarios de la
institucion que permita un acercamiento al contexto educativo del Colegio Madre Matilde.

Al finalizar cada periodo académico se realiza reunidn con el consejo Académico para informar
acerca de los resultados obtenidos, planes de mejora y de acuerdo a ello, proponer acciones
qgue garanticen el desarrollo adecuado de los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion del Colegio Madre Matilde.

Aplicar la autoevaluacién como proceso de reflexion para el mejoramiento continuo y
permanente desde el quehacer de directivo y docente.

Aplicar un manual de funciones a directivos y docentes para que el Rector haga seguimiento del
mismo. Con esta accidén se garantiza que todos los educadores estén cumpliendo con los
procesos evaluativos estipulados en el SIEE y su respectivo conducto regular.

CAPIiTULO 16.
MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA GARANTIZAR PARTICIPACION
DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE.

16.1. Criterios y directrices.

Teniendo en cuenta que el Sistema Institucional de Evaluacién es una construccién continua, el
Consejo académico y el Equipo Directivo establecen unos criterios generales de evaluacion y unas
directrices de mejoramiento, convocando a algunos de los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa:

a)

Padres de Familia: Son parte fundamental del ejercicio de construccién de los criterios de
evaluacién y los instrumentos pedagdgicos de los estudiantes del Colegio Madre Matilde. Los
resultados de su participacion pueden ser entregado al consejo de padres o directamente
presentados.
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b) Estudiantes: Los criterios son entregados al Consejo Estudiantil y al Personero de los
estudiantes quienes desde su experiencia realizan las propuestas pertinentes.

c) Docentes: Los criterios estipulados y las directrices a tener en cuenta se socializan y entregan
en una jornada pedagdgica a cada uno de los docentes del Colegio Madre Matilde.

Cada instancia se responsabiliza de estudiar, analizar, reflexionar y redactar un borrador con las
propuestas presentadas. Posteriormente, el departamento de Rectoria y el Consejo Directivo
realizan el proceso de revisién para corregir o medir su funcionalidad y de acuerdo a ello, dar
conformidad y aprobar las propuestas de evaluacién y promocidén para la redaccién definitiva de la
normativa académica. Finalmente, se socializan y se divulgan los mecanismos de evaluacién y
promocion institucional a toda la comunidad educativa.

CAPITULO 17.
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

17.1. Generalidades.

La ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil como componente curricular exigido para la
formacidn integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacion formal para
construir un programa que contribuya a su identidad cultural, nacional, regional y local.

Los criterios seguidos por el Colegio Madre Matilde estan consignados en el Proyecto Educativo
Institucional, en la resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 4210 del 12 de septiembre
de 1996 y la autonomia dada en el articulo 77 de la ley 115 General de Educacion de 1994.

17.2. Criterios.

a) Intensidad minima de 80 horas mediante el proyecto pedagdgico a partir de noveno grado.

b) Comunicacién oportuna a los estudiantes del servicio social con los programas e instituciones
gue cumplen los requisitos de acuerdo con lo estipulado en los articulos 4, literal 4 y 5 de la
resolucidon 4210 del 12 de septiembre de 1996. Estas actividades se cumplen de manera
adicional en el tiempo previsto (articulo 6 resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996). Los dias
y horarios se coordinan.

c) Los estudiantes que presten el servicio social en programas o instituciones diferentes a las
asignadas por el Colegio, deben presentar las actividades a realizar y la reglamentacion de las
mismas de la institucién donde prestaran el S.S.0.E. de acuerdo a lo estipulado en la resolucién
No. 4210 del 12 de septiembre de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional.

d) Los padres de familia se hacen responsables del transporte adicional que implica el traslado de
su hijo(a) al sitio asignado para el servicio como de recogerlo(a), en los horarios estipulados. Y
son quienes firmar la autorizacidn respectiva antes de iniciar el servicio social.

17.3. Causales para la pérdida del Servicio Social.

El o los Estudiantes que sin causa justificada se retiren o sea excluidos, deberan reiniciar su trabajo
después de previa asignacién por parte de la Institucion. El servicio social no se puede nivelar. Es
requisito indispensable para la obtencién del titulo de Bachiller de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la ley 115 de 1994. Son
causales:

a) Faltas al reglamento del servicio social emanado por el Colegio y por la institucion donde se
preste.

b) Incumplimiento reiterado con el trabajo asignado.

c) lIrrespeto a las personas que programen, desarrollen o evallen el trabajo social.

d) Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o sustancias
psicotrdpicas.

e) Incumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia emanado por el Colegio y las
instituciones donde presta el servicio social el estudiante.

NOTA: El plazo maximo para certificar el servicio social obligatorio sera el 30 de octubre del afio
escolar en curso.

CAPITULO 18.
EXCUSAS POR AUSENCIAS Y REPOSICION DE TRABAJOS Y EXAMENES

18.1. Asistencia a clases y/o actividades académicas.

Este criterio se establece como condicion para aplicar el anterior (Nivel de Desempefio). No sera
promovido el estudiante que haya dejado de asistir al mayor o igual del 20% de las clases y/o
actividades académicas de acuerdo con la intensidad horaria de cada asignatura durante el afo
escolar sin justificacién certificada con la EPS o entidad que garantice las causas de la inasistencia.
(Tres retardos acumulados en cualquier clase equivalen a una falla).

18.2. Inasistencia justificada.

El estudiante que, con justificacion no presente alguna evaluacién y/o trabajo debe
responsabilizarse de su realizacion y solicitar personalmente al profesor las indicaciones para
cumplirlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la autorizaciéon de la coordinacion
respectiva. Pasados los términos se valorard con desempefio bajo.

CAPIiTULO 19.
CAUSAS O CONDICIONES ACADEMICAS PARA EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE.

19.1. Causales.

Un estudiante puede ser retirado de la institucién por las siguientes causas o condiciones
académicas:

a) Cuando el estudiante ha reprobado un grado de manera consecutiva.

b) Cuando se evidencian importantes deficiencias en su proceso académico las cuales no
corresponden a las metas de la calidad académica esperadas para el grado que esta cursando
ni estan en concordancia con los procesos y programas establecidos en el PEl o en el presente
Manual de Convivencia.
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c) Se presentan constantes ausencias de los padres de Familia o acudientes a las citas o reuniones
propuestas para el seguimiento de los procesos académicos del estudiante. Igualmente, cuando
no cumplen los acuerdos, compromisos y estrategias propuestas por la institucion desde las
Comisiones de evaluacién y promocion y el Consejo Académico.

d) Cuando la familia incumple el compromiso firmado en la matricula, o aquellos especiales
acordados o definidos como requisito de la misma, relacionados con aspectos o asuntos
académicos.

TiTULO 5.
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES, ACUERDOS ESTABLECIDOS
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

CAPITULO 1.
UNIFORMES ESTUDIANTILES.

1.1. Uniformes institucionales.

El uniforme del COLEGIO MADRE MATILDE imprime en nuestros estudiantes la identidad Tellista y
el sentido de pertenencia por la Institucién y su tradicién dentro de la localidad. Es simbolo de
nuestro Colegio y constituye la imagen de nuestros estudiantes, por lo mismo, su porte debe ser
adecuado, llevado con dignidad y respeto dentro y fuera de la institucion.

Ninguno de los uniformes del Colegio debe ser tratado bajo conceptos de moda y no esta permitido
gue este sea alterado bajo ningln criterio.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que los estudiantes asistan al colegio con el uniforme
segln MODELO Y COLORES INSTITUCIONALES, debidamente marcado en forma legible y segura.

1.2. Caracteristicas y presentacidn personal al portar el uniforme de diario.

CARACTERISTICAS

MUIJERES HOMBRES

v’ Jardinera: Corte princesa con talle en la v" Pantalén: Gabardina tempo de color azul
cadera hasta la media rodilla. Escocesa a petréleo, corte clasico con prenses, bota recta.
cuadros finos azul bebe, blanco y azul (Pantaldn con bota de 17cm de ancho) (NO
oscuro. ENTUBADA)

v Camiseta Polo: Camiseta tipo polo sin v/ Camiseta tipo Polo: Camiseta tipo polo sin
bolsillo, con ajuste en la cintura, manga bolsillo, manga corta, cuello en orlén con disefio
corta, cuello en orldn con disefio punteado punteado y rebordes color azul hortensia y azul
y rebordes color azul hortensia y azul oscuro, con iniciales CMM bordadas en el
oscuro. pecho.

v Chaqueta: En antifluido, manga ranglan, v" Chaqueta: En antifluido, manga ranglan, forro
forro de invierno, combinado de manga en de invierno, combinado de manga en color
color hortensia, pechera delgada en la hortensia, pechera delgada en la cremallera, 2
cremallera, 2 bolsillos frontales y pufios bolsillos frontales y pufios rectos en velcroy
rectos en velcro y escudo bordado. escudo bordado.
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v" Medias: Azul oscuro de lana a la rodilla v Zapatos: Colegiales negros de amarrar modelo

v Zapatos: Colegiales negro tipo Mafalda. tradicional. (NO TIPO TENIS)

v" Presentacion personal: Conservar siempre v' Maedias: Azules y/o negras media cafia. (NO
las ufias cortas, limpias y Unicamente con TOBILLERAS)
esmalte transparente y/o disefio francés v Presentacién personal: Corte de cabello
con esmalte en tono (francés y tiza), sin tradicional (corto), sin barba, sin bigote, sin
ningun tipo de adorno; no usar ningun tipo patilla, no usar tinturas, no usar aretes, piercing,
de maquillaje, niadornos de ningunaindole ni expansiones; conservar las ufias cortas y
con el uniforme. limpias. Camisa siempre por dentro del pantalén.

PRESENTACION PERSONAL.

La presentacion personal al portar el uniforme institucional, debe en todo momento resaltar los valores

Tellistas y debe ser portado con decoro y orgullo. Por lo tanto, es importante que los y las estudiantes:

v" NO Hagan uso de prendas o accesorios que no corresponden al uniforme, en especial estando
dentro del colegio.

v Eviten hacer uso durante su periodo escolar y mientras se porte el uniforme de: tintes en el cabello,
cortes excéntricos del cabello, uso de piercing, aretes u otros accesorios que pongan en riesgo su
integridad fisica dentro del colegio.

v" Cumplan con los criterios minimos de aseo de cada una de las prendas que corresponden al
uniforme, esto un aspecto obligatorio y no existe justificacion para su no cumplimiento.

v/ Seresponsabilicen, en caso de sufrir dafio, alguna prenda del uniforme, en solucionar en un espacio
maximo de ocho dias calendario.

v/ Mantener un aseo impecable en cada una de las prendas del uniforme.

v" Reportar cualquier novedad o situacién a la Coordinacién de Convivencia para ser evaluada y
atendida.

1.3. Caracteristicas y presentacion personal al portar el uniforme de Educacidn Fisica.

USO GENERAL.

* Camiseta: Deportiva tipo futbol manga ranglan, con curvas en mangas y costados, en
cuello doble, tipo V. Bordado el escudo en el pecho. Color azul oscuro

* Pantaloneta: Deportiva tipo futbol con combinado en el delantero, forro tipo calzoneta
en malla y bordadas las iniciales CMM. Color combinado azul hortensia y azul oscuro.

* Pantaldn: Deportivo (Pantalén con bota de 17cm de ancho) (NO ENTUBADA), bolsillos
laterales, combinado en una pierna con las iniciales CMM bordadas y forro en malla.
Color combinado azul oscuro y azul hortensia.

* Chaqueta: Manga ranglan, forro en malla, combinado en las mangas y los delanteros
en color azul hortensia con vena blanca, bolsillos frontales y pufios con resorte. Bordado
el escudo del colegio en el pecho. Color azul oscuro.

* Tenis: Completamente Blancos

* Maedias: Blanca media cafia

PRESENTACION PERSONAL.
La presentacion personal al portar el uniforme de Educacién Fisica institucional, debe en todo
momento resaltar los valores Tellistas y debe ser portado con decoro y orgullo. Por lo tanto, es
importante que los y las estudiantes:
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NO Hagan uso de prendas o accesorios que no corresponden al uniforme, en especial estando
dentro del colegio.

Eviten hacer uso durante su periodo escolar y mientras se porte el uniforme de: tintes en el
cabello, cortes excéntricos del cabello, uso de piercing, aretes u otros accesorios que pongan
en riesgo su integridad fisica dentro del colegio.

Cumplan con los criterios minimos de aseo de cada una de las prendas que corresponden al
uniforme, esto un aspecto obligatorio y no existe justificacion para su no cumplimiento.

Se responsabilicen, en caso de sufrir daio, alguna prenda del uniforme, en solucionar en un
espacio maximo de ocho dias calendario.

Mantener un aseo impecable en cada una de las prendas del uniforme.

Reportar cualquier novedad o situacidn a la Coordinacidn de Convivencia para ser evaluada
y atendida.

1.4. Acciones disciplinarias ante el incumplimiento.

Elincumplimiento ante los criterios establecidos en los uniformes institucionales, su adecuado porte
y la debida presentaciéon personal, sera tipificado como falta leve y su reincidencia por
desobediencia a lo establecido dara apertura a un proceso disciplinario.

1.5.Protocolo de atencién ante incumplimiento (debido proceso).

a)

b)

d)

Toda situacion de incumplimiento sera informada al acudiente para buscar una solucién al
respecto e iniciard el proceso de seguimiento convivencial.

De persistir el incumplimiento se dejard registro en el libro de SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL, en este deberd quedar registro de compromisos y acciones
pedagdgicas.

El incumplimiento en los compromisos y acciones pedagodgicas establecidas acarreara
sugerencias de mejoramiento en el informe convivencial de cada bimestre escolar.

De persistir el incumplimiento el caso serd llevado a Rectoria, para evaluar la renovacion de la
matricula para el afio inmediatamente siguiente y con ello la permanencia en la Institucidn.

CAPITULO 2.
HORARIOS INSTITUCIONALES.

2.1 Horarios por seccién

SECCION
HORARIO
PRESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA
INGRESO 7:30a.m. A 7:45a.m. 6:45a.m. A6:55a.m. 6:45a.m. A6:55a.m.
PRIMER DESCANSO 9:15a.m. A9:55a.m. 9:15a.m. A9:55a.m. 10:00 a.m. A 10:40 a.m.
SEGUINDO DESCANSO 11:30 a.m. A 12:10 p.m. 11:30 a.m. A 12:10 p.m. 12:15a.m. A12:55 p.m.
SALIDA 1:45 p.m. 1:45 p.m. 2:20 p.m. A 2:25 p.m.

2.2. Acciones disciplinarias ante el incumplimiento.
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El incumplimiento frente a los horarios establecidos por la institucion se entiende como una falta
leve y su reincidencia por desobediencia a lo establecido dara apertura a un proceso disciplinario.

Es importante tener en cuenta que el contexto que define el cumplimiento del estudiantado en los
horarios establecidos, también debe ser tenido en cuenta para la apertura del proceso disciplinario,
ya sea este, hacia el estudiante o su acudiente y sus responsabilidades frente a los acuerdos y
normas institucionales.

2.3.Protocolo de atencién ante incumplimiento (debido proceso).

a) Toda situacién de incumplimiento sera informada al acudiente para buscar una solucién al
respecto e iniciard el proceso de seguimiento convivencial.

b) De persistir el incumplimiento se dejard registro en el libro de SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL, en este deberd quedar registro de compromisos y acciones
pedagdgicas.

c) El incumplimiento en los compromisos y acciones pedagdgicas establecidas acarreara
sugerencias de mejoramiento en el informe convivencial de cada bimestre escolar.

d) Se buscara establecer espacios de reflexion y pedagogia, buscando cambios favorables en las
dificultades, sera obligacidon de los padres o responsables asistir a estos espacios.

e) De persistir el incumplimiento el caso serd llevado a Rectoria, para evaluar la renovacion de la
matricula para el afio inmediatamente siguiente y con ello la permanencia en la Institucidn.

CAPITULO 3.
CUIDADOS EN LA SALUD E HIGIENE PERSONAL.

3.1.Salud e higiene personal.

La higiene personal es el conjunto de cuidados que necesita nuestro cuerpo para mantenerse en un
estado saludable. Los estudiantes del colegio Madre Matilde deberan ser acompafiados y
orientados en el cumplimiento de estos criterios.

Es deber de los padres de familia o cuidadores garantizar estos cuidados y velar por su
cumplimiento, al igual, es deber del Colegio Madre Matilde promover campaiias de aseo y cuidado
personal, asi mismo, exigir los criterios y cuidados generales establecidos.

3.2.Criterios y cuidados a tener en cuenta.

CRITERIOS Y CUIDADOS GENERALES.

v" Presentar buenos hébitos de aseo diariamente. CUIDATU

v" El cabello debe estar recogido y siempre bien peinado con accesorios CUERPO, ES EL
adecuados al uniforme del colegio y no extravagantes. UNICO LUGAR

v Evitar el uso de tinturas en el cabello al ser estas portadoras de multiples QUE TIENES
agentes quimicos. PARA VIVIR.

v" Se recomienda el no uso de ufias acrilicas, al ser estas agentes de infeccidn
y posibles alergias que pueden implicar dafios para la salud publica.
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3.3.

Ufias limpias y no largas, ya que pueden generar accidentes y lesiones.
Aseo de manos haciendo uso de jabdén y agua, en su defecto jabdn
antibacterial.

Dar un buen uso a los bafios, lavamanos, canecas y agua, aplicando el habito
de la buena higiene.

Consumir y no desperdiciar los alimentos.

Respetar los protocolos de salud establecidos frente a enfermedades
virales, respetando incapacidades y portando obligatoriamente tapa bocas.
Asistir al centro médico en caso de identificar algun tipo de sintoma viral y
respetar los protocolos de cuidado comun.

Ser portadores de un kit de aseo personal, este sera orientado por
enfermeria y bienestar estudiantil.

Acciones de Bienestar ante el incumplimiento.

Toda conducta que se logre identificar en contra de los criterios y cuidados establecidos, debera ser
atendida por Bienestar Escolar y Coordinacién de Convivencia y puesta en seguimiento, atendida
bajo criterios de salud publica.

3.4.

a)

b)

d)

4.1.

a)

b)

Protocolos de atencién ante incumplimiento.

Toda situacion de incumplimiento sera informada al acudiente para buscar una solucion al
respecto e iniciard el proceso de seguimiento convivencial.

De persistir el incumplimiento se dejard registro en el libro de SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL, en este deberd quedar registro de compromisos y acciones
pedagdgicas.

El incumplimiento en los compromisos y acciones pedagodgicas establecidas acarreara
sugerencias de mejoramiento en el informe convivencial de cada bimestre escolar.

De persistir el incumplimiento el caso sera llevado a rectoria, para evaluar la renovacion de la
matricula para el afio inmediatamente siguiente y con ello la permanencia en la Institucidn.

CAPITULO 4.
SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION.

Protocolos de atencidn para estudiantes, servicio de enfermeria.

El estudiante deberd informar en primera instancia al profesor, quien valorara la urgencia y el
modo de desplazamiento hacia la sala de primeros auxilios. Es importante tener en cuenta que
la valoracion del profesor o primer respondiente no compromete el diagndstico de enfermeria,
el cual debera tenerse por oficial.

Elllamado a padre de familia o acudiente deberd hacerse Unicamente por parte de la enfermeria
o directivas institucionales, se considera desobediencia a los protocolos de atencidn, el que esta
llamada se realice por él o la estudiante sin informar previamente a la coordinacidon de
convivencia.
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c)

d)

La orden de salida debera ser firmada por enfermeria y autorizada por Coordinaciones, para
sustentar cualquier novedad de orden académico.

El acudiente o autorizado para el retiro del o la estudiante debera firmar el libro de salida,
registrando motivo, hora y fecha.

4.2. Acciones disciplinarias ante el incumplimiento.

El incumplimiento frente a los protocolos establecidos por la institucidn se entiende como una falta
leve y su reincidencia por desobediencia a lo establecido dara apertura a un proceso disciplinario.

CAPITULO 5.
RESPONSABILIDADES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE Y LA
UTILIZACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO.

5.1.Responsabilidades frente al medio ambiente.

Teniendo en cuenta la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente (Estocolmo,
junio de 1972)12 en la que se afirma que: “el hombre es a la vez obra y artifice del medio que lo
rodea”, en el Colegio Madre Matilde se potencian las actitudes positivas que permiten a los
estudiantes:

a)
b)
c)

d)

Analizar las oportunidades de desarrollo que su ambiente educativo le proporciona para
conocer y procurar una mejor calidad de vida.

Reflexionar desde la filosofia Tellista, la proteccidon del entorno a través de la igualdad y el
disfrute de espacios de descanso y recreacién adecuada.

Desarrollar proyectos que mejoren el uso apropiado de los recursos, como lo estipula el Decreto
1743 de agosto 3 de 1994.

Cooperar con el uso racional del agua y el manejo apropiado de residuos sélidos para mantener
en equilibrio los espacios comunitarios.

Organizar campanias para preservar y conservar el medio ambiente escolar.

Construir conciencia ecolégica en la comunidad educativa.

Fomentar la utilizacion responsable de los recursos naturales.

Evitar el deterioro de los recursos del bienestar estudiantil.

Fomentar el amor por la naturaleza mediante charlas, foros y trabajos con la comunidad.
Continuar con el trabajo desarrollado en el PRAE (Proyecto ambiental educativo).

5.2.PRAE, fundamentacion.

Una de las lineas que El COLEGIO MADRE MATILDE quiere promover principalmente, es mejorar la
calidad de la educacidon ambiental en nuestros nifios, nifias y jovenes. La razén de esto, se expresa
en el rol de la educacién como instrumento de la formacién integral a través de proyectos y procesos
pedagdgicos al interior del establecimiento, desarrollando y potencializando habilidades especificas
y generales en las cuales hay que preparar a los estudiantes y comunidad educativa.
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Este proyecto ambiental educativo debera entregarse a principio de afio y orientara la participacién
de todos los miembros de la comunidad educativa, su justificacién adaptada al contexto social -
poblacional, sus propdsitos, mecanismo de seguimiento y evaluacion.

5.3.Conservacion, cuidado y proteccion de los bienes y materiales.

RESPONSABILIDADES.

INSTITUCION
PADRES DE FAMILIA'Y CUIDADORES. ESTUDIANTES. EDUCATIVA.
Fomentar en sus hijos o acudidos el | v Abstenerse de traer Fomentar %

cuidado por los objetos materiales y
personales, al igual que el cuidado y
respeto por aquellos bienes que el
Colegio pone al servicio de Ia
educacion.

objetos  que no

correspondan a
exigencias o]
peticiones dadas por
el Colegio.

reforzar en los
estudiantes

principios de
cuidado y respeto
por los bienes y la

Responder oportunamente por los Responsabilizarse de propiedad

dafios que su hijo o acudido ocasionen la administracién vy material propia y

a la propiedad ajena o todo aquello que cuidado de los objetos ajena.

esté al servicio de su educacion. personales. Establecer

Supervisar que su hijo o acudido no Respetar los objetos mecanismos de

traiga al Colegio objetos que no personales ajenos vy cuidado y

correspondan a lo exigido o pedido por devolver dentro de las proteccién de los

la Institucion. instalaciones del objetos

Devolver al Colegio todos los objetos colegio todo aquello personales de

materiales que no correspondan a su que no le todos los

hijo o acudido. corresponda. miembros de la
comunidad
educativa.

EL COLEGIO MADRE MATILDE, NO SE HARA RESPONSABLE DE PERDIDA O DANO QUE SE
PUEDA OCASIONAR EN BIENES Y MATERIALES DE LOS ESTUDIANTES O DE CUALQUIER OTRO
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CADA ESTUDIANTE O MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD (ACORDE A SUS RESPONSABILIDADES) VELARA Y GARANTIZARA EL CUIDADOS
DE SUS PERTENENCIAS.

CAPIiTULO 6.
COMPORTAMIENTO EN ZONAS DE SERVICIO, ZONAS ESPECIALIZADAS,
ZONAS COMUNES, ZONAS RESTRINGIDAS Y LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURALES.

6.1. Definiciones.

Son todas aquellas zonas en las que los diferentes miembros de la comunidad educativa pueden
participar de los servicios ofrecidos o contratados por la institucion; los diferentes espacios
asignados para el desarrollo de la formacion integral; los espacios de esparcimiento, encuentro,
recreacion o desplazamiento y espacios organizados y designados para el ejercicio tecnoldgico,
religioso, académico y cientifico.

“SEA TODA NUESTRA VIDA UN ACTO DE AMOR”




MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO MADRE MATILDE 2024.

6.1.1. Normas generales:

a) Mantener el ordeny el aseo.

b) Respetar las paredes y carteleras y no hacer uso de ellas de forma inadecuada o irrespetuosa.

c) Respetary no alterar la sefializacion.

d) Cuidar el material, mobiliario e instrumentos propios de cada dependencia.

e) Cuidar y aprovechar de manera responsable el agua como recurso vital en todas las
dependencias del colegio y en todas las actividades que se realicen dentro de él.

f) Mantener una actitud de disposicion y colaboracion con el trabajo que alli se realiza

g) Emplear en forma adecuada la dotacién existente.

h) Fomentar con el ejemplo la cultura del reciclaje, clasificando adecuadamente los desechos en
el momento de utilizar las canecas especialmente dispuestas para ello.

i) Tener en cuenta las normas académicas, de convivencia y bienestar establecidas por el colegio.

j) Los estudiantes que causen dafios deberan responder por los costos y/o reparacion de los
mismos.

k) Abstenerse de llevar y /o consumir cualquier tipo de alimento.

I) Abstenerse de hacer uso de dispositivos electronicos dentro de estos espacios.

m) Regirse por los horarios establecidos.

n) Presentary entregar el carné del colegio siempre que requiera material de la dependencia.

0) Revisar los equipos y mobiliario a la entrada y salida de la sala e informar al docente en caso de
alguna anomalia.

p) Cumplir y respetar el manual de normas de comportamiento que el docente encargado
implementard para el trabajo de aula.

TODA SITUACION DE INCUMPLIMIENTO, ANTE LAS RECOMENDACIONES O NORMAS DE
COMPORTAMIENTOS, SERAN TIPIFICADAS DE ACUERDO CON LA GRAVEDAD DE LA FALTA Y LO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA.

6.2.Zonas de servicio.

Dentro de la Institucién y fuera de ella cada espacio y servicio debe estar definido y claramente
identificado, las normas y comportamiento de cada una de ellos debe ser publico y todos los
miembros de la comunidad estan sujetos a su respeto y complimiento.

6.2.1. Transporte escolar.

El servicio de ruta escolar no es directamente ofrecido por el COLEGIO MADRE MATILDE, este
servicio es contratado por los padres de familia o institucién (en el caso que lo requiera), frente a
un tercero, quien debera garantizar el cumplimiento de la normatividad establecida para llevar a
cabo su servicio y dar a conocer los diferentes acuerdos de comportamiento en el interior de ellas,
asi mismo, las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de sus normas acordadas.

Elincumplimiento de los acuerdos establecidos, como normas de comportamiento, también podran
servaloradas en la convivencia escolar y tipificadas segin su gravedad. Los estudiantes del COLEGIO
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MADRE MATILDE deberan ser ejemplo de convivencia y respeto por la norma en todos los
espacios que sean referentes de la institucion y portadores de su uniforme y su identidad.

6.2.2. Biblioteca escolar.

La biblioteca es un espacio destinado especialmente a la lectura, la consulta y la investigacidon. Para
lograr estos propdsitos es importante tener en cuenta las normas basicas de comportamiento.

Préstamo de libros.

a) Presentar el carnet estudiantil para el préstamo de libros.

b) Ninguna persona debe retirar material de la biblioteca, sin ser autorizados.

c) Cuidar los materiales solicitados. La pérdida o deterioro exige su restitucion o reposicion.

d) Devolver el material en la fecha indicada.

e) Cumplir y respetar el manual de normas de comportamiento que el docente encargado
implementard para el trabajo de aula.

6.2.3. Tienda escolar.

La tienda escolar como parte integral de la instituciéon educativa tiene la funcién de proveer
alimentos y productos nutritivos, seguros y a precios accesibles para la comunidad contribuyendo
de manera responsable a la nutricion balanceada.

Nota: Con autorizacién de los padres de familia se puede dar alimentos a los estudiantes en el caso
que sea requerido.

Nota: El personal a cargo de la cafeteria no tiene la potestad de establecer créditos con los
estudiantes, se requiere autorizacién de Rectoria o personal directivo encargado del area.

Normas del estudiante.

a) Hacer uso del servicio segun el horario establecido durante el descanso.
b) Solicitar el servicio en forma ordenada, respetar la fila.

c) Hacer pago de los productos con dinero sencillo.

d) Los estudiantes deben abstenerse de traer dinero de alta denominacién.
e) Debe ser honesto al cancelar y recibir el producto.

f) Consumir los alimentos en un punto diferente a la zona de atencién.

g) Depositar los papeles en las canecas de basura.

h) Dar un buen trato al personal del servicio.

i) Utilizar un tono de voz moderado.

6.3.Aulas de clase.
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Son todos aquellos espacios asignados a un fin o propdsito formativo, educativo y constructivo
dentro de la institucidn, estos espacios se caracterizan por orientar disciplinas de formacion integral.
Cada una de ellas debera contar con su manual de normas de comportamiento, el cual debera ser
presentado a los estudiantes en sus primeras clases.

6.3.1. Salon de desarrollo artistico.

El aula especializada de artistica es un espacio que tiene como objetivo propiciar el desarrollo de las
competencias artisticas fundamentales en la formacidn integral de toda persona. En este espacio
es importante el cumplimiento de las normas generales de comportamiento y aquellas que fueran
establecidas por el docente encargado de dicho espacio.

6.3.2. Capilla escolar.

Lugar de encuentros comunitarios de caracter religioso y espiritual. En este espacio es importante
el cumplimiento de las normas generales de comportamiento y aquellas que fueran establecidas
por el docente encargado de dicho espacio.

6.3.3. Sala de informatica.

Este espacio brinda la posibilidad de disfrutar e interactuar con los adelantos de las TIC's
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién), como complemento de los programas
académicos propuestos en el plan de estudios. En este espacio es importante el cumplimiento de
las normas generales de comportamiento y aquellas que fueran establecidas por el docente
encargado de dicho espacio.

6.3.4. Escenario.

Lugar destinado a reuniones comunitarias que puede ser de caracter académico, social, cultural o
religioso. En este espacio es importante el cumplimiento de las normas generales de
comportamiento y aquellas que fueran establecidas por el docente encargado de dicho espacio.

6.3.5. Laboratorio de ciencias naturales.

El laboratorio es un aula especializada en procesos de investigacion y ciencia, dotado de algunos
medios necesario para llevar a cabo procesos experimentales. Nuestros estudiantes podran llevar
ejercicios correspondientes a las areas de Ciencias Naturales, siempre bajo supervision del docente
de la asignatura encargada.

Es importante que al iniciar cada afio lectivo los docentes realicen su manual de normas de
comportamiento y lo compartan con los estudiantes, indicando las reglas generales y normas de

seguridad y cuidado que se deben cumplir dentro de estos espacios.

6.4.Zonas comunes.
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Son aquellos espacios como pasillos, escaleras, patios y bafios en que el uso, transito y confluencia
se definen por normas de cumplimiento y respeto basicas, estos espacios estan al servicio de los
estudiantes, quienes tendran las siguientes responsabilidades:

a) Presentar una movilidad adecuada y responsable dentro de las diferentes zonas de la
institucidn.

b) Serrespetuoso, aseado y responsable con los diferentes recursos asignados para la atencién de
toda necesidad fisioldgicas.

c) Respetar los horarios establecidos y transitar y ocupar con la autorizacién de un directivo,
docente o administrativo.

d) Serresponsabley respetuoso al hacer uso de los recursos que en ellos encuentran.

e) Cumplir y respetar el manual de normas de comportamiento que el docente encargado o
directivas implementaran para el trabajo o uso de estos espacios.

Los recursos o suministros que se pueden disfrutar en estos espacios son de comun cuidado y es
responsabilidad de todos su debido uso y aprovechamiento, la sefializacién y recomendaciones que
en ellos se encuentra debera ser de estricto cumplimiento.

6.5.Zonas restringidas.

Se definen todos los espacios anexos a las demas zonas del colegio que se encuentran por fuera del
espacio que corresponde a los estudiantes y que requieren de autorizacién especifica por parte de
las Hermanas de la Comunidad para su ingreso y permanencia. Estas zonas bajo ninguna razén
pueden ser ocupada por algun estudiante y el incumplimiento a esta disposicidn sera tipificada
como falta muy grave.

CAPITULO 7.
COMPORTAMIENTOS ADECUADOS PARA
LA EDUCACION ASISTIDA POR LA TECNOLOGIA.

7.1.Tecnologia y aprendizaje.

Existen dos momentos en los que la tecnologia puede participar dentro de los procesos educativos,
y aportar con sus diferentes instrumentos en los procesos de educacion de los estudiantes del
COLEGIO MADRE MATILDE. La tecnologia puede tomarse como una estrategia para optimizar el
aprendizaje.

7.1.1. Educacion dentro de la institucion asistida por la tecnologia.

La educacidn dentro de la institucion asistida por la tecnologia es aquella que desde la orientacién
del docente puede realizarse con instrumentos tecnoldgicos, todo espacio de clase debe estar

fundamentado y acompafado por el docente del drea encargada.

7.1.2. Educacion virtual colegio — casa.
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Es la modalidad que como plan de contingencia se podria adoptar, atendiendo a las disposiciones
gubernamentales frente a posibles situaciones de orden publico o de salubridad publica.

En caso de atender los procesos de educacidn bajo esta modalidad, el COLEGIO MADRE MATILDE,
debera implementar su plan de accién y en él seialara:

a) Horarios de clase.

b) Recomendaciones para el proceso educativo en casa.

c) Capacitacion frente a la plataforma de trabajo.

d) Reglas de clase.

e) Normas de comportamiento en la virtualidad.

f) Procesos de evaluacion.

g) Modalidades de atencidn a padres de familia y estudiantes.

CAPITULO 8.
USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION.

8.1.Marco legal.

El Colegio Madre Matilde no desconoce la importancia del proceso de comunicacién y conectividad
presentes en la cotidianidad de los diferentes miembros de la comunidad educativa; estudiantes,
docentes, personal de apoyo, padres de familia. Sin embargo, con el propdsito de mantener un
ambiente de ensefianza y aprendizaje en coherencia con nuestro PEI, se hace fundamental
establecer unos criterios que regulen y orienten el uso correcto de dispositivos mdviles y otros
aparatos electrénicos (computadores de mesa, portatil, cdmaras digitales, tablets, ipad, consolas de
video juego, entre otros) que aplica a todos los miembros de la comunidad educativa.

Estos criterios para el uso de dispositivos méviles y otros aparatos electrénicos, incluye a los padres
de familia y docentes, como corresponsables del uso correcto de los mismos por parte de los
estudiantes y tiene como finalidad regular su utilizacién en las instalaciones del colegio y lograr su
correcta integracion en los procesos académicos y convivenciales, teniendo en cuenta el marco legal
colombiano:

a) El inciso segundo del articulo 44 de la Constitucién Politica, en el cual se reconocen
expresamente los derechos fundamentales de los nifios, impone a la familia, a la sociedad y al
Estado la obligacion de “(...) asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos”. A su vez, el Ultimo inciso de este mismo articulo
proscribe que “Los derechos de los niflos prevalecen sobre los derechos de los demas”.

b) En ese mismo sentido, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) reafirma,
en sus articulos 82 y 99, la existencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, y
reconoce que sus derechos prevaleceran frente a cualquier “(..) decision o medida
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8.2.

b)

d)

f)

administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifos,
nifias y adolescentes”.

El articulo 3 de la ley 2170 de 2021 afirma que “Corresponde a las instituciones educativas
adoptar los lineamientos y reglamentaciones de la presente ley que expida el Ministerio de
Educacion y de forma complementaria las Secretarias de Educacién territoriales. Las
modificaciones a los manuales de convivencia se hardn en los términos que establece la Ley
General de Educacion Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y la reglamentacion que expida el
Ministerio de Educacion Nacional.

Las instituciones educativas deberdn establecer en el marco de los acuerdos de convivencia
escolar, mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos méviles en diversos entornos
escolares, a fin de garantizar que el uso de las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos
moviles faciliten procesos de aprendizaje, de participacién y de cuidado y proteccidn de nifios,
nifias y adolescentes.

Criterios para el uso de dispositivos moviles celulares y dispositivos electronicos de
comunicacion.

De grado preescolar a grado quinto de basica primaria, los estudiantes no deben traer su
dispositivo mévil al colegio. En caso de que un estudiante de estos grados requiera traer el
celular o cualquier otro dispositivo electrénico a la institucion, sus padres deberan solicitar por
escrito la debida autorizacién ante la coordinacién de convivencia. Los dispositivos moviles,
cuyo ingreso es permitido, son responsabilidad del menor y en ningin momento y por ninguna
razon la Institucidn respondera por perdida o cualquier dafio que pueda tener el dispositivo.
De grado sexto a undécimo (6° a 11°), podran traer su dispositivo mévil o celular al colegio,
haciendo uso del mismo, Unicamente en los tiempos y espacios de las horas de descanso
establecidas para el afio lectivo.

En atencidn a la proteccion del derecho al buen nombre, a la intimidad personal y familiary ala
propia imagen, queda prohibido grabar imagenes o audio dentro o fuera del colegio sin la
debida autorizacidén de compafieros, profesores y/o padres de familia o cuidadores.

El estudiante no podra hacer uso de su teléfono celular para llamar, chatear, enviar mensajes
de texto o comunicarse con sus padres en referencia a asuntos sucedidos en la cotidianidad
escolar sin la autorizacion de las coordinaciones o docente responsable, sin embargo, el colegio
ha dispuesto el teléfono de recepcién como herramienta de comunicacién, la cual puede ser
usada por los estudiantes con la debida autorizacién.

El Colegio Madre Matilde no promueve la conformaciéon de grupos de WhatsApp entre las
familias del colegio o de éstas con los docentes, aclarando que la plataforma institucional de
comunicacién es CIBERCOLEGIOS.

El Colegio Madre Matilde no se hace responsable por el dafio o pérdida de celulares, dispositivos
moviles u otro elemento electrénico de uso personal, propiedad de estudiantes, docentes o
padres de familia, por lo tanto, se sugiere el auto cuidado y evitar el porte de estos dispositivos
dentro de la institucidn.
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8.3.Debido proceso para caso de incumplimiento en el uso de dispositivos méviles celulares y

a)

b)

c)

d)

dispositivos electronicos de comunicacion.

CASO 1 Ante incumplimiento por primera vez El estudiante debera entregar el dispositivo al
docente, quien invitard al estudiante a un dialogo reflexivo frente a la importancia del
cumplimiento de los acuerdos y disposiciones que regulan el uso de dispositivos celulares
dentro de la institucidon. El dispositivo deberd ser reportado y entregado a Coordinacién de
Convivencia, quien al finalizar la jornada escolar y reportada la novedad al padre de familia lo
entregard. Esta medida busca garantizar dentro de las aulas académicas, la concentracién, el
rendimiento académico, el trabajo dindmico con companfieros y docentes, fortalecer las formas
de socializacion dialogante y el desarrollo emocional de nuestros estudiantes.

CASO 2 Ante reincidencia por segunda vez: El estudiante deberd entregar el dispositivo al
docente, quien invitard al estudiante a un dialogo reflexivo frente a la importancia del
cumplimiento de los acuerdos y disposiciones que regulan el uso de dispositivos celulares
dentro de la institucidn. El dispositivo debera ser reportado y entregado a Coordinacién de
Convivencia, quien al finalizar la jornada escolar y reportada la novedad al padre de familia lo
entregard. Se dejara constancia de la situacidn en el libro de seguimiento y acompafiamiento
estudiantil, estableciendo por parte del estudiante los compromisos correspondientes ante la
no repeticién y por parte del docente las estrategias pedagdgicas. Se informard al padre de
familia o acudiente responsable del estudiante por medio de la plataforma institucional.

CASO 3 Ante reincidencia por tercera vez: El dispositivo sera retenido y entregado a
Coordinacidon de convivencia, se invitara al estudiante a un didlogo reflexivo frente a la
importancia del cumplimiento de los acuerdos y disposiciones que regulan el uso de dispositivos
celulares dentro de la institucién. El dispositivo debera ser entregado al padre de familia o
acudiente una vez citado para definir estrategias que contribuyan al cumplimiento de los
acuerdos establecidos frente al uso adecuado de dispositivos electrénicos dentro de la
institucion, deberd quedar constancia de lo sucedido en el libro de seguimiento y
acompaiamiento estudiantil, estableciendo por parte del estudiante y padre de familia los
compromisos correspondientes ante la no repeticion.

CASO 4 Incumplimiento de acuerdos y reincidencia: Ante el incumplimiento de los acuerdos
establecidos anteriormente, para el uso adecuado de los dispositivos electrénicos dentro de la
institucion, se remitira el caso a la coordinacidn de convivencia y/o departamento de bienestar
escolar en donde se estableceran estrategias de forma conjunta con los padres de familia o
acudientes para el beneficio del estudiante, se realizara apertura de proceso disciplinario
firmarda Acta de seguimiento Escolar y se tipificara como falta muy grave.

Paragrafo 1.

TODO CELULAR RETENIDO DEBERA SER REPORTADO Y ENTREGADO A LA COORDINACION DE
CONVIVENCIA Y SE INFORMARA A LOS ACUDIENTES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO.
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8.4. Acciones formativas a implementar.

a) LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Dialogo reflexivo, persuasivo, y formativo con el estudiante
la primera vez que incurra la falta.

b) AMONESTACION ESCRITA: Anotacién en el libro de seguimiento y acompaiamiento
estudiantil, de acuerdo a la falta, esta accidn correctiva puede concurrir con una sancién de las
establecidas en el Manual de Convivencia.

c) NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES: Se realiza cuando se presente el
caso 3, o se haya presentado una falta con el dispositivo movil o electréonico que afecte la sana
convivencia o el correcto desarrollo de las actividades académicas, se procede a citar al padre
de familia por la plataforma de comunicacién oficial del colegio Cibercolegios y se deja por
escrito lafalta cometida en el libro de seguimiento y acompainamiento estudiantil, con la accién
pedagdgica y sancidn que se aplica al estudiante, que estime el docente o la coordinacion de
convivencia que lleva el proceso, aplicando el debido proceso.

RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de
implementos mdviles o dispositivos electrénicos que afecte la sana convivencia y los procesos
académicos establecidos en el manual de convivencia, serdn retenidos por el docente o
coordinacién de convivencia y seran entregados directamente al padre de familia o acudiente segin
el caso, estableciendo acuerdos y compromisos previos.

TiTULO 6.
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA.

CAPiTULO 1
PRINCIPIOS Y CRITERIOS

1.1. Formacion integral para la convivencia escolar.

Teniendo en cuenta que las instituciones educativas persiguen la mejor formacion
académica, ética y cientifica de las y los estudiantes, partiendo de los valores, principios y
fines de la educacién establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en la ley 115 de
1994 y los principios institucionales contemplados dentro del Proyecto Educativo
Institucional, es responsabilidad del Colegio Madre Matilde establecer e imponer las
medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comisidn de faltas disciplinarias.

Cualquier dificultad que se presente entre los miembros de la comunidad educativa debera
resolverse de forma directa y privada mediante el didlogo entre los implicados y siempre se
actuara de acuerdo al debido proceso.

El Colegio NO PUEDE CAMBIAR sus principios, su filosofia, sus politicas, sus metas y
propdsitos en beneficio de los estudiantes o de los padres de familia; por lo que quien
discrepe de las orientaciones y filosofia de la misma Institucion debe respetarlos y acatarlos,
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o buscar otro establecimiento educativo arménico con sus preferencias. La indisciplina
sistematica, el bajo rendimiento académico o incumplimiento de los compromisos
académicos o de convivencia adquiridos por admision o dentro del proceso formativo,
ocasionan la pérdida del cupo en el Colegio.

El debido proceso se fundamenta desde la Constitucion Politica de Colombia en el articulo
29, como un derecho fundamental el cual debe obedecer a los siguientes principios:

a) Legalidad.

b) Presuncién de inocencia.
c) lgualdad.

d) Derecho ala defensa.

e) Instancia competente.

f) Favorabilidad.

g) Proporcionalidad.

h) Impugnacion.

i) Non bisinidem

CAPITULO 2.
PROTOCOLOS O CONDUCTO REGULAR
PARA EL MANEJO DE FALTAS DISCIPLINARIAS.

2.1.Protocolos.

Las medidas correctivas o sanciones convivenciales frente a faltas disciplinarias, no vulneran
el derecho a la educacién de los estudiantes del Colegio Madre Matilde, siempre y cuando
se respete el debido proceso, al igual, los estudiantes tienen derecho a ser escuchados y a la
defensa en todos los procedimientos en los cuales puedan estar implicados y sancionados.
Se tendrd presente que el debido proceso y los protocolos son los prescritos en el presente
Manual de Convivencia y obedecen a los fundamentos de ley establecidos por la Corte
Constitucional.

sentencia T-625 de 2013 Sentencia No. T-316/94

Cuando algun estudiante presente situaciones disciplinarias o de incumplimiento a las
normas establecidas dentro del Manual de Convivencia, en las que se vea afectada la
convivencia o el bienestar dentro de la institucidn educativa, el protocolo o conducto regular
al cual se debera obedecer serd el siguiente:

a) Permitir a las partes implicadas dentro de la situacién disciplinaria, contemplada como
falta, exponer en versién libre y espontanea sus descargos frente a lo sucedido.

b) Didlogo entre los implicados y el primer respondiente, que serd quien tenga la investidura
de autoridad y responsabilidad frente a los estudiantes, para buscar soluciones.

c) Ante una falta leve, grave o de especial gravedad cometida por el estudiante; quien haga
las veces de autoridad, establecerd las acciones pedagodgicas y formativas, dejando
registro de esto en el libro de SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL, asi
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mismo los acuerdos formativos y protocolos de seguimiento, e informard oportunamente
a los padres de familia o acudientes, por comunicado escrito o citacién personal.

d) Si dentro de los tiempos establecidos de seguimiento y acompafiamiento en la instancia

anterior, no se ha logrado una solucidn, se remitird el caso a Coordinacion de Convivencia
y/o de Bienestar con el fin establecer nuevas estrategias pedagdgicas, involucrando
directamente a los padres de familia o acudientes, quienes se deben comprometer en el
acompanamiento de las acciones pedagdgicas y formativas para lograr el cambio o
mejoria del comportamiento del estudiante. Al finalizar este espacio se dejara evidencia
en el ACTA DISCIPLINARIA DE SEGUIMIENTO ESCOLAR.

e) Si el estudiante continta con la actitud negativa frente a las normas de convivencia y

f)

reincide en la situacién de faltas La Coordinacién de Convivencia y de Bienestar,
presentara el caso ante el comité de Comité de Convivencia Escolar, para analizary evaluar
el proceso disciplinario del estudiante, toda valoracién, acciones pedagdgicas y acuerdos
gue procedan de esta instancia, acompafiaran el proceso disciplinario del estudiante
implicado y serd notificado a los padres de familia o acudientes. Al finalizar este espacio
se dejard, evidencia en el ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIAL ESCOLAR. El Comité de
Convivencia sera un érgano de apoyo, conciliador y consultor en la solucién de conflictos
y garante del debido proceso en los mismos.

Se remitira el caso al Rector de la Institucion, presentando las evidencias de los procesos
realizados en cada una de las instancias agotadas, quien evaluara la situacion del implicado
y mediante RESOLUCION RECTORAL definira las acciones a tomar.

2.1.1. Reparacién material.

los dafios materiales causados por el estudiante deben ser reparados por ellos mismos,
por sus padres de familia o acudientes como condicién previa para expedir el PAZ Y
SALVO de fin de afio, para lo cual disponen de un término de cinco (5) dias habiles una
vez se demuestra su responsabilidad y se notifica a las partes.

2.1.2. Contrato de servicio educativo.

El Colegio se reserva el derecho de firmar un nuevo contrato de servicio educativo para
el siguiente afio, teniendo en cuenta el respectivo analisis al desempeno disciplinario y
convivencial del estudiante, esta decisién sera notificada a los padres de familia o
acudientes mediante RESOLUCION RECTORAL.

CAPIiTULO 3
FALTAS, TIPIFICACION, PROTOCOLOS DE ATENCION
Y ACCIONES PEDAGOGICAS.

3.1. Definicion de falta.

Se entiende por falta, el incumplimiento frente a los deberes del estudiante establecidos
dentro del presente Manual de Convivencia, o toda situacidn que, por accion del estudiante,
dificulte o entorpezca el proceso educativo, individual o colectivo en el orden moral, social,
académico, de convivencia o de bienestar.
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Cuando se incurre en una falta, se aplicard el correctivo acorde con los protocolos
establecidos y la gravedad de la misma, siempre obedeciendo al debido proceso y
garantizando los derechos fundamentales contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia, dentro de los términos y tiempos necesarios.

Para determinar la gravedad de la falta se tendra en cuenta la naturaleza de la misma y sus
efectos, el perjuicio causado asi mismo o a terceros, la modalidad y circunstancias que rodean
la situacién y los hechos o motivos determinantes, la edad y escolaridad del estudiante y los
antecedentes disciplinarios del estudiante.

La reincidencia y la gravedad de las faltas tienen implicacion en la valoracion de la
convivencia escolar y puede ocasionar medidas sancionatorias, tales como, trabajos
pedagdgicos y formativos, suspensidén temporal de clases dentro de la institucion, la posible
no participacién de los actos de clausura o proclamacién de bachiller, la no renovacién de
matricula o la cancelacidn de la misma; estas medidas deberan obedecer al debido proceso
y referidas mediante acciones pedagdgicas o formativas y resolucion rectoral.

Las faltas consideradas muy graves o de especial gravedad, que correspondan a situaciones
de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual o cuando constituyan cualquier otro delito establecido en la ley penal
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, colombiana vigente, serdn sancionadas con el
retiro definitivo del estudiante del establecimiento, sin que sea menester agotar las
diferentes etapas que suponen el otorgamiento de oportunidades para su correccidon por
parte del mismo estudiante.

La investidura de autoridad dentro del colegio estd claramente definida desde las
hermanas de la comunidad, directivas y profesores de todas las secciones, y son ellos
quienes gozan de ser portadores y administradores de acciones que deben garantizar el
comportamiento, respeto y buenas costumbres dentro de la institucion, llevando a cabo,
los protocolos establecidos en el presente manual para cada situacion, que en su
consideracion y acorde a los deberes de los estudiantes, deba ser atendida y orientada con
acciones pedagdgicas y formativas.

Nota: Lo que no estd explicitamente definido como FALTA LEVE, GRAVE, MUY GRAVE O DE
ESPECIAL GRAVEDAD en este Manual de Convivencia, no significa que esté permitido.

3.2. Definicion faltas leves.

Son aquellas que alteran la sana convivencia y el normal desarrollo de las actividades
escolares, no atentan contra la integridad fisica, moral y las buenas costumbres de los
estudiantes o el buen nombre del Colegio y representan una observacion en la valoracién de
convivencia.

3.2.1. Acciones tipificadas como falta leve.

a) Ocultar los comunicados tanto en fisico como en la plataforma de Cibercolegios.
b) Interrumpir una comunicacién asertiva entre la institucién y los padres de familia o
acudientes.
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c)

d)

e)

)

g)

Desobedecer las instrucciones e indicaciones del docente o quien hiciere las veces de
autoridad en las actividades escolares y en los espacios establecidos dentro de la
Institucidn.

Desobedecer y no atender las normas de comportamiento establecidas en las diferentes
zonas dentro y fuera de la institucién (ver titulo 5, capitulo 5, del presente Manual de
Convivencia).

Permanecer en espacios no autorizados durante la jornada escolar, los descansos, las
actividades extracurriculares y/o en las instalaciones del Colegio finalizada la jornada
escolar, sin previa autorizacién de alguna de las directivas, los padres de familia y con el
acompafiamiento de un docente.

Interrumpir las actividades académicas y/o extracurriculares mediante acciones que
impidan el normal desarrollo de las dinamicas escolares propuestas por las personas a
cargo.

Cualquier conducta que afecte la sana convivencia y perturbe las buenas maneras en las
relaciones con los otros dentro del ambiente escolar.

El uso de vocabulario soez, tono desmedido y/o abucheo, fomentando la falta de
respeto en cualquiera de los espacios del entorno escolar y actividades pedagdgicas.
Consumir alimentos en los espacios 0 momentos no permitidos por la institucion.
Asumir una actitud apatica en las clases y/o las actividades académicas, culturales,
religiosas o de comunidad.

Falta de respeto en los actos religiosos promovidos por el colegio.

Jugar en sitios no permitidos o desarrollar actividades que impliquen riesgo a la
integridad fisica.

Agresiones verbales por medio de insultos, apodos, ofensas, burlas, amenazas de
agresidon o expresiones morbosas hacia miembros de la comunidad educativa por
cualquier medio.

Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas y comportamientos y eventos que de no detenerse
oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en situaciones tipo Il o
Il

Cualquier actitud irresponsable y/o irrespetuosa que no contribuya al desarrollo
adecuado de las actividades propuestas por el colegio.

Incumplir el horario académico establecido, sin justificacién razonable o la debida
autorizacion.

Realizar o recibir llamadas telefénicas sin la debida autorizacién en espacios que
restringen el uso de dispositivos celulares.

Presentar retardos en su asistencia al Colegio en forma ocasional o sistematica, sin
excusa justificable.

Incumplir con las normas, criterios de aseo y presentacién personal, establecidas en el
presente manual de convivencia.

Portar el uniforme de manera descuidada o combinarlo con otras prendas que no hacen
parte de este.

Dafiar el uniforme propio o de algin compafiero.

Mentir como justificacion a su incumplimiento y falta de responsabilidad a nivel
académico, convivencial o bienestar.
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w) Todo incumplimiento del deber establecido como estudiante.

3.2.2. Medidas correctivas ante faltas leves.

a)

b)

d)

f)

Correccion formativa verbal: Llamado de atencién verbal respetuoso por parte de quien
haga las veces autoridad, sobre una actitud inapropiada del estudiante. Con esta
amonestacion se espera que el estudiante a través de la reflexiéon y el compromiso
personal, corrija la falta cometida.

Didlogo pedagdgico: Espacio en el que las partes implicadas, estudiante y quien haga las
veces de autoridad, deberdn evaluar las motivaciones, accién y consecuencias de lo
acontecido, generando registro de versidn libre y espontanea.

Registro en el libro de seguimiento y acompafiamiento: Este instrumento permitird que
quien haga las veces de autoridad pueda registrar las reincidencias de las acciones
tipificadas como faltas leves, cuando la correccién formativa verbal o el didlogo
pedagdgico no causen efecto favorable en la conducta del estudiante. Este instrumento
permite hacer seguimiento a las reincidencias y hace evidente la necesidad de proceder
a otra instancia segun la situacion del estudiante lo requiera.

Amonestacion escrita. Agotadas las anteriores medidas correctivas se realizard citacidn
al padre de familia o acudiente para informar el proceso que se lleva del estudiante y las
conductas que vienen afectando su convivencia escolar, se hara registro de la situacion
en el libro de seguimiento y acompanamiento estudiantil, también se deberd registrar
las acciones pedagdgicas a tomar, los compromisos y los términos de seguimiento. El
registro en el libro de seguimiento y acompanamiento estudiantil implica una
reincidencia sistemdtica o que la falta interrumpié considerablemente el desarrollo
normal de las actividades escolares.

Acta disciplinaria de seguimiento escolar. Al existir reincidencia en las faltas leves, esta
situacidn se contemplard como falta de mayor gravedad, en este caso el padre de familia
o acudiente, en compaiiia del estudiante implicado, deberan firmar el acta disciplinaria
de seguimiento escolar y obedecer a las estrategias o acciones pedagdgicas que en este
se notifiquen.

Ruta de protocolos de atencion integral (ley 1620). Seguir ruta de protocolos o conducto
regular establecida en el presente Manual de Convivencia.

3.3.Definicidn faltas graves.

Son aquellas que alteran de forma significativa y reiterada la sana convivencia y el normal
desarrollo de las actividades escolares, atentan contra la integridad fisica, moral y las buenas
costumbres de los estudiantes o el buen nombre del Colegio, y representan una observacion
en la valoraciéon de convivencia y apertura de proceso disciplinario y de bienestar.

3.3.1. Acciones tipificadas como falta grave.

a)

b)

El desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del
Colegio.

El desconocer los principios y la filosofia institucional manifestando actitudes contrarias
a los mismos.
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c)
d)

e)

f)
g)

p)

qa)
r)

s)
t)

El irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del Colegio.
El Incumplimiento de compromisos adquiridos frente a situaciones que han afectado la
convivencia escolar.

Usar apodos y/o vocabulario soez, gestos o actitudes irrespetuosas en cualquier ocasién
y hacia cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de manera directa o usando
herramientas tecnoldgicas (redes sociales)

Cualquier falta de honradez y/o complicidad en actos contra la misma.

Omitir informacidn (casa - colegio, colegio - casa), borrar comunicados, sustraer, alterar,
destruir, falsificar o copiar en evaluaciones o en documentos que incidan en su proceso
académico o sea requerido por el colegio.

Toda accidn de fraude que logre ser demostrada.

El utilizar el nombre del Colegio para actividades sociales, econdmicas o culturales sin la
debida autorizacion.

El festejar a los compafieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen
indisciplina tales como utilizar agua, harina, huevos, sustancias quimicas, pdlvora u otros
elementos detonantes en cualquier tipo de celebraciones.

Programar y/o participar, dentro o fuera del plantel en actividades que afecten el buen
nombre de la Institucidn.

El Ausentarse del Colegio sin autorizacién de la Coordinacion o de la autoridad
competente designada para este permiso.

Incumplimiento con los compromisos adquiridos dentro de los procesos convivenciales y
de bienestar.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente.

No portar el uniforme del colegio de acuerdo como se encuentra reglamentado en este
Manual de Convivencia, utilizando prendas diferentes al uniforme o alterando su
presentacion.

El incumplimiento del horario institucional, acumulando tres llegadas tarde al Colegio o a
clases, durante el mismo periodo académico sin justa causa.

No seguir el conducto regular.

Desobedecer los protocolos establecidos para el uso de dispositivos electrénicos y
tecnoldgicos.

Publicar, distribuir, divulgar por cualquier medio fotografias, videos y/o similares de
cualgquier miembro de la comunidad educativa sin autorizacion

Presenciar, propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rifias dentro o fuera del
colegio.

El incumplimiento, mal comportamiento o irresponsabilidad en el servicio social o similar.
Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotrépicas.

Realizar actos de irrespeto o agresividad con gestos, palabras o actitudes hacia cualquier
miembro de la comunidad Tellista.

Sostener una relacién sentimental cuando uno de los vinculados sea menor de 14 afios.
Comercializar comestibles u otros articulos dentro de las instalaciones del colegio.
Escribir o dibujar improperios en las paredes, cuadernos, guias pupitres, tableros, bafios,
otros lugares de la planta fisica del colegio o sitios de visita por salidas pedagégicas o de
convivencias.
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aa) Traer al colegio libros, revistas, periddicos y material de diverso tipo, fisico o digital, que

atente contra la formacidn integral del estudiante.

bb) Hacer uso inadecuado de las instalaciones del Colegio.
cc) Ocasionar dafios de forma intencional en las edificaciones, equipos, mobiliario y demas

bienes institucionales.

dd) Toda falta que se presente por incumplimiento del deber establecido como estudiante o

gue sea sistematica.

3.3.2. Medidas correctivas ante faltas graves.

a)

b)

c)

d)

Dialogo pedagégico: Espacio en el que las partes implicadas, estudiante y quien haga las
veces de autoridad, deberdn evaluar las motivaciones, accién y consecuencias de lo
acontecido, generando registro de versidn libre y espontanea.

Remision. |dentificada la situacién el primer respondientes y dotado de investidura de
autoridad dentro de la institucion, deberd remitir directamente la situacion a la
Coordinacidn de Convivencia, que en participacién de la Departamento de Bienestar
atendera, dard seguimiento y acompafiamiento al proceso disciplinario del estudiante.
Amonestacion escrita. Se realizard citacidn al padre de familia o acudiente para informar
el proceso que se llevara frente al estudiante y la falta cometida y como esta ha afectado
la convivencia escolar, se hard registro de la situacién en el libro de seguimiento y
acompanamiento estudiantil, también se debera registrar las acciones pedagdgicas a
tomar, los compromisos y los términos de seguimiento.

Acta disciplinaria de seguimiento escolar. Al existir reincidencia en la falta o al incurrir
en otras faltas tipificadas como graves o muy graves, se citard al padre de familia o
acudiente, en compaifiia del estudiante implicado, quienes deberan firmar el acta
disciplinaria de seguimiento escolar y obedecer a las estrategias o acciones pedagdgicas
gue en este documento se notifiquen.

Ruta de protocolos de atencion integral (ley 1620). Seguir ruta de protocolos o conducto
regular establecida en el titulo 7, capitulo 2, numeral 2.1 del presente Manual de
Convivencia.

3.4.Faltas muy graves o de especial gravedad.

Las faltas muy graves son aquellas que denotan una reincidencia en faltas graves, afectan
directamente la razén de ser de la institucion, vulnerando los principios y la filosofia de la
Institucion Educativa, atentan contra la integridad fisica, psicolégica y moral de un estudiante
o de cualquier integrante de la comunidad educativa, asi como aquellas conductas que son
consideradas como delitos en la legislacidon penal colombiana.

3.4.1. Acciones tipificadas como falta muy grave o de especial gravedad.

a)
b)

c)

La reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como graves

Actuar contra cualquier aspecto de la moral cristiana y las buenas costumbres, dentro o
fuera del Colegio.

El frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escandalo para la comunidad, portando
el uniforme.
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d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

m)

s)

El robar y/o hurtar dentro o fuera del plantel y/o malversar fondos.
El portar, consumir o distribuir cigarrillos, cigarrillos electréonicos o mal llamados
vapeadores, bebidas alcohdlicas, bebidas energizantes con restricciones de edad,
estupefacientes, sustancias psicotrépicas, psicoactivas, narguile, gases paralizantes o
similares.

Amenazar o agredir de palabra, hecho u omisién a las directivas del Colegio, religiosas,
educadores, empleados o estudiantes.

El falsificar, adulterar o alterar firmas, sellos, calificaciones o cualquier clase de
documentos.

El practicar ritos satdnicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la
dignidad de la persona humana o sean contrarios o ajenos a la ética y a la moral del
colegio Madre Matilde.

La afiliacién, pertenencia o participacién en pandillas, sectas y grupos fuera de la ley, y
participar en rifias, peleas o similares.

El portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacion

El intentar o incurrir en soborno o chantaje o inducir a los mismos.

El desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia o a cualquier miembro de la
institucion, cualquiera sea el medio utilizado.

El usar lared de internet para aspectos diferentes a los establecidos en la Institucién, para
agredir, chantajear, ejercer matoneo o ciberbullying, sexting, grooming, contra cualquier
persona o la institucidn misma, asi sea desde los medios de que dispone en el hogar.

El encubrir o ser cémplice de cualquier falta en que incurran los estudiantes del plantel.
Demostrar indisciplina permanente y/o reiterado bajo rendimiento académico y/o
ausencias de clases reiteradas.

Toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de cualquier
miembro de la comunidad atentando contra la vida e integridad fisica o psicolégica.
Sobrepasar los limites de los espacios definidos como zonas restringidas o de autorizacion
para su ingreso.

Toda situacion tipificada dentro de un proceso convivencial (ley 1620 de 2013) que pueda
ser tipificada como situacion de tipo Il y tipo Ill.

Toda falta que se presente por incumplimiento del deber establecido como estudiante o
gue sea sistematica y/o delictiva que atente contra la libertad, integridad y formacion
sexual.

3.4.2. Medidas correctivas ante faltas muy graves o de especial gravedad.

a)

b)

c)

Dialogo pedagdgico: Espacio en el que las partes implicadas, estudiante y quien haga las
veces de autoridad, deberdn evaluar las motivaciones, accién y consecuencias de lo
acontecido, generando registro de version libre y espontanea.

Remision institucional. ldentificada la situacién, el primer respondiente y dotado de
investidura de autoridad dentro de la institucidn, debera remitir directamente la situacion
a la Coordinacion de Convivencia, que conjuntamente con el Departamento de Bienestar
escolar, atenderan, haradn seguimiento y acompanamiento al proceso disciplinario del
estudiante.

Acta disciplinaria de seguimiento escolar. Al existir reincidencia en la falta o al incurrir
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en otras faltas tipificadas como graves o muy graves, se citara al padre de familia o
acudiente, en compaiiia del estudiante implicado, quienes deberan firmar el acta
disciplinaria de seguimiento escolar y obedecer a las estrategias o acciones pedagdgicas
gue en este documento se notifiquen.

d) Rutade protocolo de Atencidn integral (ley 1620). Seguir ruta de protocolos o conducto
regular establecida en el presente Manual de Convivencia.

e) Remisidn judicial. Al ser identificada la conducta del implicado o los implicados como un
delito en la legislacién penal colombiana, el Colegio deberd remitir el caso a las
autoridades competentes.

CAPITULO 4.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS ESTUDIANTES.

4.1.Elementos complementarios.

Todo proceso convivencial ademas de tener en consideracion las condiciones particulares en
las cuales sucedié también toma en cuenta algunos elementos complementarios que
permiten revisar o hacer modificaciones sobre las medidas correctivas, este tipo de
elementos se convierten en atenuantes y agravantes.

4.2. Atenuante.

Circunstancias que disminuyen la gravedad de la situacion. Tienen relacion con los
comportamientos constantes del estudiante, las caracteristicas especificas en que incurrié en
una falta o algunas caracteristicas del contexto que puedan ayudar a considerar que su
proceder no corresponde a una conducta sistematica o a su naturaleza como estudiante.

4.2.1. Circunstancias atenuantes.

a) Laedad cronoldgica, las circunstancias personales, familiares y sociales.

b) Buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

c) Reconocimiento de la confesidn voluntaria y de forma oportuna cuando en la Institucién
no se tiene alin conocimiento de la situacion.

d) Haber sido manipulado, presionado o influenciado de cualquier forma para incurrir en la
falta.

e) Actuar para defender sus derechos personales y comunitarios.

f) El poco efecto que su conducta produce en el estudiante que la realiza y en los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

g) Haber enaltecido el nombre de la Institucion.

h) Demostrar un arrepentimiento sincero y proponer mecanismos para resarcir el dafo.

i) Cualquier otro elemento que para la Coordinacion de Convivencia en asesoria del Comité
de Convivencia Escolar pueda identificar como herramienta que disminuya el efecto de la
falta ya sea por causas o consecuencias de la situacion cometida.
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4.3. Agravantes.

Circunstancias que aumentan la gravedad o intensidad de la situacion. Se establecen a partir
de pardametros familiares, especificos dentro de la comisién de la falta o conductas
posteriores a las mismas.

4.3.1. Circunstancias agravantes.

a) Mentir en forma oral o escrita en la elaboracién de los descargos para justificar la
situacion o evitar sus consecuencias.

b) Haber sido sancionado con anterioridad por situaciones a los compromisos o deberes
estipulados en el Manual de Convivencia Escolar.

c) Lapremeditacion de la situacion (planeada con anterioridad).

d) Eldafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de
la Comunidad Educativa y en él mismo.

e) Omitir informacion relevante en el analisis y aclaracién de una situacién problematica.

f) Interrumpir reiteradamente las actividades pedagdgicas en el lugar de trabajo, afectando
esto las dindmicas y procesos de enseflanza de sus docentes y aprendizaje de sus
compafieros.

g) Lainfraccidn con intervencion o presencia de compafieros menores o pertenecientes a
un curso académico inferior.

h) El cometer la situacion abusando de la confianza depositada en él por los directivos,
maestros o compafieros. Es abuso de confianza cuando comete la situacién utilizando los
medios que le fueron confiados de manera especial a él por un miembro de la Comunidad
Educativa.

i) Cuando comprometa el buen nombre de la Institucién.

j) Lareincidencia o acumulacién de situaciones.

k) Elinvolucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

1) El haber procedido a la situacion aun habiendo sido advertido.

m) La complicidad en cualquiera de sus modalidades o haber sido coautor.

CAPITULO 5.
CAUSAS DISCIPLINARIAS
PARA EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE.

5.1. Causas.

Motivaciones que llevan al estudiante dentro de un proceso disciplinario, en el que se
evaluara y definird su permanencia dentro de la institucion. Toda accidon que defina la
cancelacién de matricula o no renovacion dentro del proceso escolar debera ser acompafiada
por el debido proceso y notificada por resolucion rectoral.

a) Firmar acta de seguimiento escolar.
b) REPROBAR el afio académico y haber presentado dificultades de convivencia durante el
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

afio.

Reprobar un afio escolar por segunda vez en el Colegio.
La falta de presencia y acompafiamiento de los padres de familia en el proceso formativo
del estudiante y como tal incumplimiento de los deberes como padres.

Mostrar inconformidad por parte del estudiante y/o padre de familia, con respecto a la
filosofia, exigencia y normas del colegio, evidenciando en sus actitudes, palabras o
hechos.

Cuando a un estudiante se le comprueba o se vea involucrado en situaciones como hurto
o robo, porte de armas o sustancias psicoactivas o expendio de estas y en todos los casos
gue por estudio lo determine rectoria o el consejo directivo, segun lo estipulado en las
faltas de este manual. Establecidas las pruebas y seguido el debido proceso se activa la
ruta correspondiente, sean los hechos dentro del colegio o sus alrededores, en caso que
la ley lo exija o el colegio lo considere necesario.

Después de realizar todo el debido proceso estipulado en este manual y no se logre
corregir la situacion problema y esta se repite afectando la formacién personal y social
del estudiante, es decir, pone en riesgo su integridad y la de los demas.

Faltas reiteradas del padre de familia o acudiente y desobedecimiento a las medidas
correctivas establecidas por el Colegio.

CAPITULO 6.
FALTAS DISCIPLINARIAS Y DEBIDO PROCESO PARA PADRES DE FAMILIA.

6.1. Faltas disciplinarias padres de familia.

“El proceso formativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente
y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno vy el
concurso de sus padres o acudientes” (Sentencia de la Corte Constitucional T-366/97).

Los padres como primeros formadores de sus hijos, y al haberse comprometido a cumplir los
deberes establecidos en este Manual de convivencia. Puede incurrir en faltas disciplinarias,

como:

a) No conocer el Manual de Convivencia o fomentar el incumplimiento de este.

b) Lano revision de comunicados enviados por Cibercolegios, asi como evitar responder los
mensajes.

c) Ausencia en las reuniones de Padres de Familia.

d) Mantener actualizada la informacidn personal del estudiante que ha sido solicitada por
el Colegio.

e) No participacién en los talleres, conferencias, exposiciones y otras actividades, cuando el
Colegio lo solicite.

f) Desatender los llamados de directivos, coordinadores, directores de grupo y docentes, en
beneficio de la formacidn integral de sus hijos.

g) Descuidar el seguimiento diario al desempefio académico, convivencial y de bienestar del
estudiante.

h) Irrespetar o agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) No cumplir con los horarios establecidos por el Colegio para atencién.
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j) Omitir el conducto regular, para resolver inquietudes respecto al comportamiento
académico, convivencial o de bienestar de su hijo.

k) Incumplir con las obligaciones econémicas adquiridas con el Colegio.

I) Promover el mal uso del uniforme y la mala presentacién de su hijo o acudido.

m) No enviar las constancias, incapacidades médicas o excusas, cuando un estudiante se
ausenta en el Colegio.

n) Hacer uso inadecuado de la plataforma Cibercolegios.

o) Enviar al estudiante presentando malestar u otros sintomas que no le permitan rendir
académicamente o que pueda ser contagioso para el grupo.

6.1.1. Medidas Correctivas para padres de familia.

La aplicacién de correctivos segun el tipo de situacion y el debido proceso disciplinario
estipulado en este Manual de Convivencia, se hara a quien incurra en acciones contrarias a la
sana convivencia escolar y especialmente en los casos que vulneren los derechos humanos,
sexuales y/o reproductivos de algtn integrante de la comunidad educativa.

El proceso de seguimiento a padres de familia se considera en cuatro pasos:

1. Citacién para dialogar sobre la falta cometida y sus implicaciones dentro del proceso
formativo, de este didlogo debera quedar registro en acta de atencién a padres de
familia.

2. Realizacién de talleres pedagdgicos formativos para mejorar las conductas frente a las
obligaciones como padres de familia, acudientes o representantes del estudiante.

3. De no acudir a los talleres formativos y/o citaciones por tercera vez, se dara paso a la
activacion del sistema de alerta nacional por negligencia de parte de los padres o
acudientes.

4. No renovacion de matricula para el afio siguiente o pérdida de cupo.

TiTULO 7.
SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR.

CAPITULO 1.
DEFINICION DE CONCEPTOS.

1.1.Comité de convivencia escolar.

El Comité de Convivencia Escolar, es la instancia encargada en las instituciones educativas de
implementar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia en los componentes de promocidn,
prevencidn, atencion y seguimiento. Favorece la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales, reproductivos, la mitigacién de la violencia y del acoso escolar en el contexto
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del Colegio Madre Matilde, estableciendo los mecanismos y protocolos de atencidén para las

situaciones que afectan la convivencia escolar, segun las disposiciones de la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013, y su decreto reglamentario 1075 de 2015.

1.1. Definiciones conceptuales.

Para garantizar el debido proceso; promover el respeto a la multiculturalidad, multietnicidad y
erradicar prejuicios y estereotipos discriminatorios; tomar decisiones que lleven a la correccién de
conductas sociales que afecten negativamente a la Comunidad Tellista velando porque el PEl,
Manual de Convivencia y los derechos enmarcados en la Constitucidn Politica de Colombia se
cumplan a cabalidad, resaltando y teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Labor preventiva: La comunidad Tellista realiza capacitaciones y planes de formacion
permanentemente tales como charlas, talleres, lecturas, videos los cuales orientan y forman
a nuestros estudiantes en el manejo de conflictos. Asi mismo se divulgan materiales, se
comentan, se trabajan y se socializan en los diferentes espacios con los que cuenta nuestro
colegio para la interaccién con la comunidad educativa como son la pagina web,
Cibercolegios, izadas de bandera, reuniones, escuelas de padres de familia.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no existe una
afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Restitucidn: realizacién de medidas que buscan el restablecimiento de los derechos vy
condiciones de las victimas a la situacién en que se encontraban antes de que ocurriera el
hecho victimizante para que puedan retornar o reconstruir su proyecto de vida.
Indemnizacién: dependiendo del hecho victimizante, las victimas recibirdn una
compensacién econémica por los dafios sufridos a titulo de indemnizacién administrativa.
Rehabilitacién: consiste en la atencién de caracter juridico, médico, psicoldgico y social
dirigida al restablecimiento de las condiciones fisicas y psicoldgicas de las victimas.

Medidas de satisfaccion: estas medidas buscan proporcionar bienestar y contribuir a mitigar
el dolor de las victimas a través del restablecimiento de su dignidad y difusion de la verdad
sobre lo sucedido.

Garantias de no repeticion: el Estado debe implementar una serie de medidas con el fin de
garantizar que no se repitan las violaciones a los derechos humanos ni las infracciones al
derecho internacional humanitario que generaron la victimizacion.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

v" Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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k)

m)

n)

p)

v" Agresién verbal: Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

v' Agresién gestual: Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

v" Agresién relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

v" Agresién electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifiias y adolescentes: Es toda situacién de daiio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los niios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Grooming: Cuando un posible abusador trata de iniciar una relacion en linea con un menor
de edad, buscando involucrarlo en actos sexuales, intercambio de imdagenes y en
conversaciones de contenido sexual

Sexting: Es cuando alguien toma una foto inapropiada de si mismo (sugestiva o sexualmente
explicita), y la envia alguien a través de las redes sociales o de dispositivos méviles.
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q) Cutting: es el acto de auto lesionarse con el fin de alterar un estado de animo, terminar con
un estado de confusién emocional o aliviar una situacion que implique estrés infligiéndose un
dafio fisico en el cuerpo.

CAPITULO 2.
PROCEDIMIENTOS, PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

2.1.Ruta para la convivencia escolar.

Conjunto de instancias que se deben seguir en cada uno de los procesos convivenciales, siempre
garantizando los derechos fundamentales, el debido proceso y los protocolos establecidos dentro
del presente Manual de Convivencia.

a) Dialogo. El dialogo abierto, sincero, honesto y sin prejuzgamientos entre las partes afectadas,
donde una instancia superior sirva como un mediador imparcial en la solucién de ese conflicto.
Por lo tanto, la estudiante que comete una falta tiene el derecho a sustentar con pruebas y
argumentos su actuacidn y, asi mismo, el derecho a demostrar su inocencia. Debe quedar un
registro escrito, firmado por los participantes y el mediador.

b) Presentacion de descargos. El rendir descargos es un derecho de las estudiantes, que se ejerce
cuando se ha cometido o se presume la comision de una falta leve, grave, inadmisible o una que
da mérito para imponer una medida correctiva mas drastica. Los descargos se presentaran por
escrito en los tres (3) dias habiles siguientes a la situacién presentada, cifiéndose al hecho en
cuestion y firmada por los padres.

En caso de no presentar los descargos, el director de curso notificard por cibercolegios la
ocurrencia del hecho.

c) Recursos. Sobre toda medida orientada a corregir y formar, caben los recursos: el recurso de
reposicion y el de apelacién. Donde el primero se presentard ante la autoridad del colegio que
investiga la falta, dentro de los (3) tres primeros dias habiles de ser notificado e informado. Este
recurso se presentara por escrito con la correspondiente sustentacién. La persona encargada
debera contestar si se mantiene en su decision o la cambia; en caso de mantenerse la decision, el
sancionado tendra la opcidn de presentar el recurso de apelacion ante el funcionario/comité
pertinente. Tal recurso debe ser interpuesto por escrito, con la correspondiente sustentacion,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la medida. Pasado dicho
tiempo sin presentacion del recurso, la medida quedard en firme.

d) Imposicion de la medida formativa y correctiva. Cuando se ha cometido una falta por parte de
una estudiante, el profesor o directivo a quien le corresponda imponer la medida correctiva-
formativa, después de haber escuchado y/o leido los descargos de la o él estudiante, asi como los
informes de profesores, compafieros y demds personas sobre la situacién, y teniendo en cuenta
todos los argumentos, si considera que hay mérito, impondra la medida, en presencia del
estudiante, con las respectivas firmas y dejando constancia escrita en el libro de seguimiento y
acompanamiento del estudiante.
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Para la imposicidn de las medidas, quien la imponga deberda describir la falta, anotar el tipo de
medida que esta acarrea y la aclaracion de que el estudiante tiene el derecho para presentar, por
escrito, el recurso de apelacidn contra dicha medida, con la correspondiente sustentacidon, dentro
de los tres dias habiles siguientes a partir del momento en que se anota y se le notifica la medida.
Si no se interpone el recurso dentro de dicho término, la medida correctiva-formativa quedard en
firme, y asi se consignara en el Libro de seguimiento y acompafiamiento.

Si se presenta el recurso de apelacién, y la persona que lo estudie considera, después del
respectivo estudio del recurso, que se mantienen los méritos para imponer la medida, la
confirmara, y se consignard, debidamente firmada, en el Libro de seguimiento y acompaiamiento
del estudiante. En los dos eventos anteriores, se le entregara al estudiante la citacidon a entrevista
de los padres de familia o acudientes para notificar la sancién impuesta. En esta entrevista, el
estudiante debera hacer un compromiso de cambio positivo en su comportamiento, que quedara
por escrito. De no ser posible la notificacién personal, se hard por medio de la plataforma
Cibercolegios.

En caso de que al estudiar el recurso presentado por el estudiante se considere que no existen
méritos suficientes para imponer la medida, esta se levantard y asi se consignard en el Libro de
seguimiento y acompafiamiento del estudiante, con lo cual se exonerard de toda responsabilidad.

En el Libro de seguimiento y acompaifamiento del estudiante, se dejard constancia de toda falta,
sin importar su levedad o gravedad, asi como de los aspectos positivos del estudiante. Esta
debera diligenciarse en forma responsable y permanecera al cuidado y manejo del director de
Grupo.

Los recursos de reposicion y/o apelacién sélo seran resueltos siguiendo Gnicamente el conducto
regular establecido. En caso de no cumplir ese conducto regular, la autoridad lo recibira, pero lo
remitira a la instancia correspondiente en el menor tiempo posible.

e) Comunicacion con los padres de familia. Como criterio general, en el Colegio Madre Matilde se
cita a reunion a los padres de familia con el director de Curso, para dialogar sobre el rendimiento
académico y convivencial de los estudiantes. Por lo tanto, es obligacién de los padres asistir a las
reuniones de entrega de informes académicos y a las demas citaciones esporadicas que se puedan
presentar.

f) Comité de Convivencia. En los casos que indique la ley, se citara al Comité de Convivencia, dentro
del debido proceso.

CAPIiTULO 3
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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3.1.Tipos de situacion.

Se considera situacion que afecta la convivencia todo aquel acto o actitud que altera una actividad
institucional, vulnere la integridad o un derecho de la persona o del colectivo, o atente contra los
bienes publicos o colectivos.

El estudiante que incurra en una falta leve, grave o muy grave esta alterando la sana convivencia al
generar un conflicto, este se debe categorizar en las situaciones tipo |, Il, Il previo conocimiento del
Rector, quien convocara al Comité de Convivencia de ser necesario. (Dec.1965 art. 40). En caso
contrario se continuara el debido proceso y/o conducto regular establecido para las faltas.

Las situaciones contempladas en el Decreto 1620, se clasifican asi:

a) Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan daios al cuerpo o a la salud.

b) Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

c) Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presumo delitos contra la libertad, integridad y formacidén sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen en cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

3.1.1. Clasificacidn de las faltas segun las situaciones.

Para la institucién, la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes, a través de la formacion de principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
comprension de las normas, la comprensién del propio deber ser y deber hacer, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacién y correccidon que permitan el
crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de la dimensidn trascendente del ser humano.

La tipificacion/categorizacidn de faltas, se realizard de acuerdo con las situaciones presentadas en
el Decreto 1965 de 2013.

CAPITULO 4.
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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4.1. Manual de protocolos y debido proceso para la atencidn a las faltas tipo I, ll y IlI.

El Colegio Madre Matilde de acuerdo al articulo 41 del Decreto 1965 de 2013 retoma definicién y
restriccion del término protocolos, el cual serd entendido en el presente Manual de convivencia,
como aquellos que “estdn orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio los derechos humanos, sexuales y reproductivos”

Estos protocolos deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos en el formato
correspondiente que se disefia en el colegio para tal fin:

a)

b)

f)

g)

la forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de la informacidn de suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de
la misma en los términos establecidos en la Constitucion Politica los tratados internacionales en
la Ley 1098 del 2006, en la Ley estatutaria 1581 del 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quién informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos con
sexuales y reproductivos como de posibles acciones en su contra.

Las estrategias alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos
paratomar esta situacién como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cudles deben obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacién y las medidas adoptadas, y deben de estar en concordancia con la Constitucidn, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva.

Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
Municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud
Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de
los nifios, nifas y adolescentes matriculados en establecimiento educativo.

4.2.Protocolos para la atencidn de situaciones tipo I.
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a)

b)

Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que estds expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacidn se dejara constancia en el formato correspondiente.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de
2013.

Nota: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

4.3.Protocolos para la atencidn de situaciones tipo Il.

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006, actuacidon de la cual se dejara
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de este
comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas, adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las de
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita para todos los integrantes e intervinientes. Cuando
el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacién al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
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h)

de Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas entidades cumplirdn con los
dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

4.4.Protocolo para la atencion de situaciones tipo lll.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

En casos de dafio al cuerpo o la salud: garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacidn de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuaciones de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité De Convivencia Escolar de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacidn se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacidon se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacidn presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacidn del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

CAPITULO 5.
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA.

5.1.Propdsito.

La ruta de atencién integral para la convivencia escolar define los procesos y los protocolos que
debera seguir el colegio Madre Matilde, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
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formacidn para los derechos humanos, la educacidon para la sexualidad y la prevencion y mitigacion

de la violencia escolar y reproductivos de los estudiantes del colegio.

El colegio Madre Matilde garantiza la atencidn inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que se presenten.

5.2.Componentes de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

La ruta de atencidén integral tendrd como minimo cuatro componentes: promocion, prevencion,

atencion y seguimiento.

Promover

Suscitar una Sana Convivencia
y un clima escolar, que permitan el
ejercicio efectivo de los Derechos

Humanos, sexuales y
reproductivos.

Actuar oportunamente ante ias
conductas que afectan la practica
efectiva de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos dentra
del ambdlo escolar.

Atender

Favorecer a los miembros de la
Comunidad Educativa frente a las
situaciones que afectan la convi-
vencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer
Seguimiento

Evaluar y aplicar estrategias
que impuisen & promocion,
prevencidn y atencion a las
situaciones propias de fa
institucion, contando con
las entidades que integran
¢l Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

a) Componente de
promocion: se centrard
en el desarrollo de
competencias y el
ejercicio de los derechos
humanos, sexuales vy
reproductivos. Este
componente determina
la calidad del clima
escolar y define los
criterios de convivencia
que deben seguir los
miembros de la
comunidad Tellista en los
diferentes espacios de la
comunidad educativa vy
los mecanismos de
instancias de
participacion de este,
para lo cual podrén
realizarse alianzas con

otros actores e
instituciones de acuerdo
con sus

responsabilidades.

b) Elcomponente de prevencion: debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio Madre Matilde, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica
de violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos
de la vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos
de los demas, y por tanto quienes los manifiestan esta en riesgo potencial de ser sujetos de

violencia o de ser agentes de esta en contexto escolar.
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c) El componente de atencion: debera desarrollar estrategias que permitan asistir al estudiante,
al padre, madre, acudiente o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral,
cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humano, sexuales y reproductivos, de acuerdo al protocolo y en el marco
de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién mitigacion de violencia escolar. Este componente involucra
a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean a los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

d) El componente de seguimiento: se centrard en el reporte oportuno de la informacién del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia escolar, del estado de cada uno de los casos
de atencion reportados.

5.3.Protocolos de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendra que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia,
para su documentacidn, analisis y atencién.

El componente de atencién de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docente, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia escolar o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidn integral deberdn considerar los siguientes

postulados:

a) La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

b) El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

c) Se buscaran las alternativas de solucidn frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las
relaciones participativas incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto por los
derechos humanos.

d) Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del colegio Madre Matilde que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector de la institucién, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de convivencia al ICBF, la comisaria de familia, la personeria
municipal o distrital o a la policia de infancia y adolescencia, segin corresponda.
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TiTULO 8.
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1
PROTOCOLO DE ATENCION COLEGIO MADRE MATILDE ANTE SITUACIONES DE AGRESION Y
ACOSO ESCOLAR.

El objetivo de este titulo es establecer una guia de orientacién frente a situaciones de agresion y
acoso escolar que se puedan presentar dentro del Colegio Madre Matilde, y debera atender a todas
las personas que se puedan ver afectadas por este tipo de conductas frente al restablecimiento de
los derechos vulnerados o situaciones que alteren su proceso convivencial dentro de la institucion.
Es importante resaltar que todo proceso institucional o interinstitucional, que oriente cualquier
situacidn de acoso escolar obedece a un debido proceso, el cual debe garantizar acciones integrales,
eficaces, efectivas y oportunas a quienes se vean implicados dentro de esta situacion.

Con el propdsito de establecer una adecuada interpretacidn de las diferentes situaciones que se
pueden presentar de agresion y acoso escolar, esimportante definir estas conductas y sus diferentes
modalidades:

1.1. Agresidn escolar.

“Estodaaccidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa y que busca afectar
negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es
estudiante” (MEN, 2013, articulo 39). La agresién escolar puede ser:

a. Fisica. Toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

b. Verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d. Relacional. Toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Electrénica. Toda accién que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

f. Esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de
un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos
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aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan
en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.
Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse agresion
esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser
compartida y reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo
si puede considerarse agresidon espordadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es
enviado solamente a la persona agredida (MEN, 2013a, pag. 49).

1.2. Acoso escolar o bullying.

Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresidn, intimidacidén, humillacién,
ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifa,
nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes
contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo (CRC, 20133,
articulo 2°).

1.3.Ciberacoso escolar. (acoso electrénico o cyberbullying).

Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) con la intencién de generar maltrato psicolégico y
continuado.

CAPITULO 2
ACCIONES ANTE SENALES O INDICIOS DE AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

2.1. Ante la presuncion de agresion y acoso escolar.

Es importante entender el rol que debe tener cada miembro de la comunidad educativa, al igual que
sus responsabilidades y formas de participacién frente a cualquier situacion que ponga de
manifiesto alguna sefial o indicio de agresion y acoso escolar, conductas que dentro del COLEGIO
MADRE MATILDE deben ser totalmente rechazadas y corregidas para garantizar un ambiente
escolar armonioso y fraterno dentro de la comunidad.

FRENTE A LA PRESUNCION DE SITUACIONES DE AGRESION O ACOSO ESCOLAR
SI IDENTIFICO UNA SI RECIBO DENUNCIA FRENTE A SI SOY TESTIGO DE UNA SITUACION
SITUACION UNA SITUACION (FLAGRANCIA)
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Orientar a quien hace Ila
denuncia para formalizar el
proceso ante los designados
para este fin (Rectoria,
Coordinacion de Convivencia o
Bienestar estudiantil).
Recepcion de la denuncia,
manejo del caso y activacion del
protocolo de atencion integral.
Solicitar descripcion de la
situacion dejando constancia
por escrito, esta debe
referenciar el nombre de las
personas involucradas, contexto
de la presunta agresion y acoso
escolar (tiempo, modo y lugar).
Mantener el principio de
confidencialidad, respeto vy
responsabilidad relacionados
con la identificacion de factores
de riesgo y proteccion.

No restar o minimizar la
informacion que se recibe por
parte de quien denuncia la
agresion y acoso escolar, esta
puede provenir de: niilo, niiia o
adolecente o un tercero.
Vincular inmediatamente a los
padres de familia o
responsables del menor con el
fin de garantizar la seguridad de
los involucrados frente a la
presuncion de agresion y acoso
escolar.

Garantizar el bienestar y la salud de
los menores involucrados, esto puede
ser con participacion directa o
solicitar apoyo a la linea 123 y el
cuadrante de Policia Nacional.
Denunciar la situacién de la cual se ha
sido testigo con el fin de que se active
el protocolo de atencidn integral. Es
importante tener en cuenta que todo
primer respondiente conocedor del
hecho o de la presuncion de agresion
0 acoso escolar tiene la obligacion de
reportar y denunciar el hecho ante las
autoridades competentes para que se
realice el proceso de activacion del
protocolo de atencién integral o
judicializacién si corresponde a una
situacion tipo Ill.

El articulo 57 de la ley 1453 de 2011
define cuando hay flagrancia, pero
cabe anotar que también se considera
que existe frente a la presencia de
signos fisicos de trauma o de alguna
condicion que requiera de atencion
inmediata porque pone en peligro la
vida o integridad fisica de la victima
de agresion o acoso escolar.

2.2. Acciones contra situaciones de agresion y acoso escolar

El Colegio Madre Matilde busca intensificar sus acciones frente a situaciones de presuncion de
agresion y acoso escolar, por lo mismo, busca generar una ruta de atencién (conjunto de acciones)
frente a este tipo de conductas que pueden afectar significativamente la convivencia escolar de
cualquier miembro de la comunidad educativa, acompafiando y garantizando bajo un debido
proceso la salud, el bienestar y seguridad de los mismos. Cabe resaltar que el acoso escolar es una
responsabilidad de todos aquellos que participan dentro de la comunidad educativa y de las
entidades externas que buscan ser garantes de la convivencia escolar dentro de los establecimientos
educativos, por lo mismo, se deben no solo establecer acciones de atencién frente a este tipo de
conductas, también es importante el desarrollo de actividades de promocién y prevencidon que
mitiguen o reduzcan significativamente las dificultades o conflictos que se puedan presentar dentro
del ambiente escolar.
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2.3. Acciones frente a la promocidn y prevencion de agresiones y acoso escolar

Atendiendo a las definiciones establecidas por la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia
escolar (ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia
Escolar) frente a la promocién y prevencién, corresponde al Colegio Madre Matilde involucrary dar
participacién a cada uno de los miembros de la comunidad educativa a generar acciones que
fomenten el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, como a la intervencién oportuna
frente a comportamientos que puedan afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Por lo anterior, es deber de cada una de las partes que conforman la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, docentes directivos, bienestar escolar, administrativos y padres de familia
presentar o actualizar un plan de acciones anual, que involucren el seguimiento y acompafiamiento
de la mismas, permitiendo la medicién y acondicionamiento del clima escolar de forma favorable,
siempre garantizando la salud, el bienestar y seguridad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Este plan de acciones debera ser entregado al finalizar el primer periodo académico del afo
correspondiente (una vez conformados los diferentes cuerpos de gobierno) y tendrd vigencia
durante los tres periodos siguientes del afio escolar y el primer periodo del afio siguiente a su
presentacion.

Corresponde a la Rectoria, Coordinacién de Convivencia y Bienestar estudiantil hacer recepcién de
cada uno de los planes de accién y hacer acompafiamiento y seguimiento del cumplimiento de las
diferentes acciones que se proponen.

2.4. Acciones frente a la atencion de agresiones y acoso escolar

Toda accidn frente a la atencidn de agresidn y acoso escolar corresponde a la asistencia oportuna
gue se da ante cualquier miembro de la comunidad educativa frente a situaciones que afecten la
Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, este conjunto
de acciones debe garantizar la salud, bienestar y seguridad de los mismos y deben promoverse bajo
el debido proceso.

Toda accion que se genere frente a la participacion de menor de edad, debe ser informada a los
padres de familia o responsables del mismo.

Este tipo de situaciones orientan y definen el protocolo de atencién integral dentro del Colegio
Madre Matilde y sus diferentes actividades, siendo estas establecidas con fines pedagogicos y
formativos que correspondan a la resolucién de conflictos o situaciones de agresion y acoso escolar,
no obstante, es importante aclarar que la omisién y desentendimiento de lo que ellas dicten
constituyen la participaciéon de procesos convivenciales, reporte al sistema de alertas para la
participacién de entidades externas o la denuncia a entidades correspondientes para procesos de
judicializacidn, segun sea el caso.
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CAPITULO 3
PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL COLEGIO MADRE MATILDE.

3.1. Protocolo ante presuncion de agresion y acoso escolar.

El siguiente protocolo corresponde a los lineamientos establecidos por el DIRECTORIO DE
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS en su versién 5.0,
emitido por la secretaria de educacién, documento que ha orientado y direccionado las acciones
gue se deben tomar dentro del Colegio Madre Matilde frente a la presuncidn de agresion y acoso
escolar.

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL FRENTE A LA PRESUNCION DE AGRESION O ACOSO
ESCOLAR COLEGIO MADRE MATILDE

v" Atencién oportuna
v" No revictimizar
Identificar sefiales v" Guardar confidencialidad
(cualquier miembrodela v Reportar para activar protocolo de atencién
comunidad educativa) v" Recolectar pruebas y hacer seguimiento es competencia de las
dependencias definidas para el seguimiento
v' Garantizar apoyo y acompafiamiento a cada una de las partes
v Hacer uso de esta informacidon para definir el tipo de situacién
(tipo I, I o 111) de ser definida como tipo | podra ser remitida a
trabajo de aula, de ser definida tipo Il o lll se debera hacer fuera
del aula y seguir las actividades definidas en este protocolo
. ‘s v Continuidad al proceso frente a reporte o participacion de un
Ampliar informacién . . .
. .. tercero que haya establecido acciones correspondientes a estos
sobre la situacién y de
quienes se ven il
. v Escuchar las partes y garantizar confidencialidad
involucrados . , . . . . .
v' Se indagard sobre la intencionalidad, motivaciones y si esta ha
sido reiterada o constante.
v"  Anélisis de contexto
v" Documentar toda la informacién que provenga de los
involucrados.
Valoracion fisica, v" Ante crisis emocional o maltrato fisico remitir a la victima a la
emocional y material entidad de salud mas cercana.
de los involucrados
v" Informar a los responsables de manera inmediata
v/ Garantizar un espacio de dialogo, respeto y confidencialidad con
el menor en compafiia de sus cuidadores
Contactar padres de .
1 v Informar a los padres de familia o responsables del menor las
familia o responsables . . S
acciones que se tomaran, siendo estas acorde a la definicion de
del menor . .
la situacion
v Solicitar a los padres el restablecimiento de derechos
v' Dejar constancia por escrito
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Elaboracion de informe
(componentes)

Reportar a entidades
externas segun sea el
caso.

Presentar caso a comité
de convivencia escolar
y participacidn.

Reportar al sistema de
alertas SED

Activar el protocolo de
atencion de presunta
Violencia Sexual

Garantizar la
permanencia dentro
del sistema educativo.

Adoptar e implementar
acciones de promocion
y prevencion.

AN

AN N N NN

\

ANENEN

Documentar el resultado del abordaje de los implicados dentro
de la situacion

Referenciar la informacion basica de la victima, antecedentes y
contexto de la situacion

Describir la gestién que se ha realizado por parte de la
institucion

Elaborar un prondstico de la situacion de riesgo que puede
correr el afectado

Documentar evidencias en caso de crisis emocional o violencia
fisica.

Enmarcar la situacion de presunta agresién (ley 1098 de 2006)
Dejar explicito el compromiso de confidencialidad

Firma de quien elabora en representacion de la institucion
Colegio Madre Matilde.

Linea 123

Cuadrante Policia Nacional

ICBF

Policia de infancia y adolescencia

Oficina de control disciplinario de la SED, inspeccidn y vigilancia
de la SED, direccién local de educacion y Personeria de Bogota
Informe por parte del presidente del comité de convivencia
escolar (situacién y medidas de abordaje)

Intervencion paralela (proponer medidas pedagdgicas para la
reparacion y reconciliacion, medidas de proteccidn a todas las
partes involucradas.

Seguimiento de propuestas pedagdgicas

Presentar la siguiente informacion:

Identificacion y datos del menor, descripcidn de los hechos
(tiempo, modo y lugar), lugar y fecha del reporte y acciones
adelantadas por la institucion.

Solo bajo la presuncidon de violencia sexual (actos, insinuaciones
relacionadas con el cuerpo y practicas sexuales, besos, caricias y
contacto genital no consentido)

Entregar o allegar informacién requerida por las autoridades
competentes.

No vulnerar el derecho a la educacion

Garantizar por medio de estrategias educativas la continuidad
de los procesos ante desescolarizacion.

Participacion e intervencion de Bienestar Escolar de forma
paralela.

Facilitar espacios de dialogo, desarrollar plan de intervencion
psicosocial/psicopedagdgico dirigido a los casos en particulary a
la comunidad educativa.
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v" Monitorear el estado fisico y emocional de los implicados, el
cumplimiento de las medidas pedagdgicas, el restablecimiento

Seguimiento del caso de los derechos, la atencion de entidades externas a las que se
ha reportado la situacion y garantizar la no continuidad ni
repeticidn de esta situacion.
Cumplimiento de las acciones y restablecimiento del derecho.
Relacionar registro de informacion que se obtenga por parte de
las entidades a las cuales se realiza el reporte.

Cierre del caso en el
sistema de alertas SED.

3.2. Acciones frente a situaciones y faltas convivenciales.

Es importante entender que toda situacion/falta disciplinaria no corresponde a una situacidn/falta
convivencial.

Las faltas disciplinarias corresponden al incumplimiento de los acuerdos establecidos dentro del
Manual de Convivencia para cada uno de los miembros de la comunidad educativa y las acciones
pedagdgicas, correctivos o sanciones que puedan estar contempladas en el, corresponden a las
estrategias que orientan el cumplimiento de las normas y principios institucionales.

Las faltas entendidas como situaciones convivenciales deben ser tipificadas dentro de la ley 1620 de
2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar) como
situaciones tipo Il y lll. Las acciones que corresponden a este tipo de situaciones deberan ajustarse
a la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y a las acciones pedagdgicas, correctivas
y sanciones establecidas dentro del Manual de Convivencia. (Ver titulo 6 y 7 Manual de Convivencia).

CAPITULO 4.
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION QUE CONTRIBUYEN A LA MEJOR
CONVIVENCIA ESCOLAR.

4.1.Etapas.

Respetando lo estipulado en los protocolos el Colegio Madre Matilde, conservara las etapas
generales que constituyen evidencia y seguimiento del caso y que seran debidamente registradas,
los cuales una vez tipificados entrardn en Ruta de Atencién Integral con el Protocolo
correspondiente:

Estas etapas son:

a) Llamadade atencién, (amonestacién) por el profesor, director de curso o coordinador. Apertura
de proceso disciplinario
b) Amonestacion verbal al estudiante y reflexién con el profesor, director de curso o coordinador.
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c) Amonestacion escrita por parte de Rectoriay Coordinacidn con registro al Libro de seguimiento
y acompaiamiento estudiantil. Firma del compromiso por parte del estudiante.

d) Citacién alos padres por parte de Rectoria y/o Coordinacién para informar sobre la reincidencia
en las faltas y generar un compromiso. Se dejard evidencia en el Libro de seguimiento y
acompaiamiento estudiantil.

e) Sancion pedagdgica formativa. Son aquellas que estan orientadas a la creacidon de un ambiente
adecuado al espiritu educacional propuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y al
cumplimiento de las normas institucionales que permiten la consolidacién de tal contexto. Se
realizan en las acciones pedagdgicas, pero se afianzan en los mecanismos normativos y procesos
disciplinares, que atienden el didlogo, los compromisos, la disuasidn, la correccién y la
suspensidn, acorde a las normas legales vigentes y en corresponsabilidad con los padres de
familia. Esta sancion serd aplicada por Rectoria y Coordinacion, previa investigacion.

f) Matricula en observacion. Esta sancion es aplicada por Rectoria y Coordinacién y firma de un
nuevo compromiso. Se aplicard mediante Resolucidn Rectoral y previa investigacion vy
continuidad de protocolo segun la tipificacion de la falta.

g) No renovacion de matricula. Para el afio siguiente esta sancion es aplicada por la Rectoria
mediante Resolucidn Rectoral y previa investigacidn y seguimiento por parte del Comité de
Convivencia Escolar, siguiendo lo establecido en protocolos y Ruta de Atencidn Integral.

h) Cancelacién de matricula. Esta sancion es aplicada por Rectoria, mediante Resolucién Rectoral
y previa investigacién y seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, siguiendo lo
establecido en protocolos y Ruta de Atencidn Integral.

Nota: se considera reincidencia, la repeticion hasta por tres veces de una falta.

CAPITULO 5.
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE HACEN POSIBLE EL SEGUIMIENTO DE LOS
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

5.1.Principios rectores frente a medidas pedagdgicas.

Las medidas y procedimientos pedagdgicos correctivos que se establecen, obedecen a la
consideracion del derecho a la educacién, como un derecho que comporta un deber correlativo,
cuya observancia y cumplimiento es la obligacién que debe cumplir el titular del derecho para que
este se pueda realizar. Este deber se materializa en la responsabilidad de los estudiantes y en lo que
compete a sus padres o acudientes. De cumplir con los compromisos adquiridos libremente, que se
traducen tanto en el campo de la disciplina como en el rendimiento académico, solo limitados por
la razonabilidad o la inobservancia del debido proceso.

Es por esto por lo que, las medidas que se establecen se orientan a obtener que el estudiante adecue
su conducta a pautas de comportamiento que garanticen el derecho a la educacién que tiene el
estudiante y sus compaiieros, asi como la disciplina, base de una correcta formacién y del
funcionamiento de la institucidn; igualmente, se pretende garantizar el respeto a los estudiantes,
profesores, colaboradores y directivos del colegio Madre Matilde, asi como a la misma institucion.
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En cuanto a la aplicacion de las medidas correctivas, atendiendo a claros principios constitucionales
toda medida debe estar precedida por el debido proceso.

El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes del
Colegio Madre Matilde dentro de un proceso disciplinario y formativo. De acuerdo con la
constitucidn Politica de Colombia en su articulo 29 y a la cultura propia del colegio se tendra en
cuenta los siguiente:

a) Edad
b) Contexto de la situacion
c) Condiciones personalesy familiares

Los estudiantes solo podrdn ser sancionados por normas preexistentes aplicando de preferencia las
favorables a ellos. De igual manera se presumen inocentes hasta que no hayan sido sancionados por
los mecanismos que tiene el colegio.

Todos los estudiantes, siguiendo el conducto regular, tendrdn derecho a la defensa por sus
acudientes o representantes legales y podrdn presentar todas las pruebas necesarias o controvertir
las que se tienen en su contra. De igual manera a impugnar la decisién tomada y a no ser juzgadas
dos veces por el mismo hecho.

La instancia competente para la sancidon depende del tipo de falta expresada ante el conducto
regular, que va desde el director de curso hasta la rectoria quien tendrd en cuenta la gravedad de la
falta y la sancion recibida.

5.2.Etapas de un proceso convivencial dentro del debido proceso.

a) Iniciacion: de acuerdo con la falta cometida, hay una etapa de indagacidn que incluye el
esclarecimiento de las acciones y sus motivaciones. Dependiendo de la complejidad de la falta
o personas afectada se hace la investigacion.

El cardcter formativo del colegio Madre Matilde hace posible el trabajo preventivo con el
programa de direccion de curso y ejercicio docente. Se dard a conocer a los padres de este
proceso por medio escrito, Cibercolegios y/o medio telefénico.

b) Aperturadel proceso: Los procesos se abren con el cometimiento de una falta por una conducta
irregular con indicios que comprometen el comportamiento del estudiante frente a la
normatividad de la institucion. El y los implicados deberdn realizas los respectivos descargos
como evidencia; posterior a la apertura del debido proceso el estudiante sera citado por la
Coordinacidn de Convivencia para dar las explicaciones de su comportamiento, de igual manera
se le informara a los padres o acudiente de este proceso por medio escrito, Cibercolegios y/o
medio telefénico. Se dejara un acta escrita de la reunion.
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c)

d)

Etapa probatoria: las instancias competentes analizaran las pruebas. En esta etapa el estudiante
puede hacer uso de su defensa acompaiiado por sus padres o acudientes y podra anexar
pruebas. El estudiante puede asumir su responsabilidad y se revisard la sancidn
correspondiente, se dejara acta. También serdn informados en caso de que no sea necesario
continuar con el proceso. En el colegio Madre Matilde las acciones correctivas son formativas y
se llevan a cabo mediante un proceso de reflexion. Terminada la jornada de reflexién y
reparacion de la falta, el estudiante y sus padres son notificados.

Fallo: dependiendo del proceso se exonera o sanciona al estudiante de acuerdo con las faltas
cometidas y complejidad del caso. Se aplica la sancién como una accién formativa y se realiza el
acta correspondiente.

Recursos: el alumno tiene derecho a los recursos como la reposicion en la instancia que se aplicé
la sancion o apelacidn en una instancia superior. Este recurso lo pueden aplicar los estudiantes
en todas las faltas desde las mas leves hasta las mas graves frente a las instancias del colegio.
Es importante anotar que a los estudiantes que comenten faltas leves si fuese necesario, se les
podra iniciar un proceso disuasivo y se citara por escrito al estudiante para que dé explicaciones
de su comportamiento ante un representante del comité de convivencia. En la reunién que
tenga el estudiante puede estar presente los padres o acudiente, se dejard un acta escrita de la
reunidn. Si es necesario el Comité Escolar de Convivencia se puede reunir y se determinara si
es necesario continuar con el proceso disuasivo. Esta decisidén se informara por escrito, por
Cibercolegios o telefénicamente a la familia.

5.3.Derecho a la defensa como manifestacion del debido proceso.

El debido proceso y el derecho a la defensa son garantias que todo estudiante debe tener como
parte fundamental de la metodologia que se aplica siempre que se considere presuntamente la

comision de la falta.

Por lo anterior es necesario que se cumpla con los siguientes elementos:

a)
b)

d)
e)

f)

Escuchar al estudiante y no solo al afectado(s) o al testigo(s) de la falta.

Dialogar con el estudiante antes de la imposicién del correctivo, sobre cual es la falta cometida,
las pruebas, la gravedad que se le atribuye, su responsabilidad y la posible sancidn acorde con
el Manual de Convivencia con miras a generar el aprendizaje en el estudiante.

Se citara a los padres discrecionalmente o cuando el estudiante lo solicite. Siempre se citaran
previamente en los casos en que sea posible la aplicacién de matricula en observacion o
cancelacion de la matricula o su no renovacion.

De la visita de los padres de familia se levantara acta escrita con la firma de los participantes en
la reunion indicando en primer lugar las faltas, y los recursos a los que tiene derecho.

Si se considera necesario se sefialard un plazo prudente para que las partes reflexionen y
profundicen sobre el hecho con el fin de tomar la mejor decision formativa.

Cuando el estudiante/ padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con el correctivo
asignado podra a través de sus padres solicitar por escrito la revision de este, inicialmente ante
la autoridad que laimpuso (reposicidn) y en segunda instancia ante el ente superior (apelacion).
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g) En el caso de matricula en observacion o cancelacién de matricula la apelacion se tramita ante
el Consejo Directivo, sin embargo, la decisidn final es del Rector.

h) Elencargado de resolver el recurso contestara por escrito en un plazo no mayor a 3 dias habiles
posteriores a su radicacidn. Cuando fuere ante el Consejo Directivo, estos contestaran en un
plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la radicacion de los recursos, a través del Rector.

i) Los recursos de reposicion y apelacion se concederan en el efecto suspensivo. Solamente en el
caso de cancelacién de matricula se concederan los recursos en efecto devolutivo, es decir que
no se suspenderad la aplicacion del correctivo.

j) Laproporcionalidad del correctivo impuesto mirara la gravedad de la falta, las circunstancias en
gue sucedid, la reiteracidn de esta u otras faltas, la edad del estudiante, su comportamiento, el
tiempo que lleve en el colegio y especialmente en el ultimo afio, los correctivos impuestos
anteriormente y el arrepentimiento del estudiante. Lo anterior no implica que debido a la
gravedad de la falta no pueda imponer.

5.4.De las medidas formativas que se fundan en un correctivo de indole pedagégico
Las medidas FORMATIVAS — CORRECTIVAS Y PEDAGOGICAS establecidas son las siguientes:

a) Amonestacion escrita del director de curso por una falta leve o grave:

Se realiza cuando el estudiante cometa una falta leve o grave. Cualquier persona de la comunidad
educativa que observa una presunta falta, debe hacer lamado de atencién al estudiante y redactar
un informe, enviandolo al director de curso, en donde describa, los hechos ocurridos teniendo en
cuenta, lugar de ocurrencia, hora, estudiantes implicados y testigos del hecho, anexando, si es el
caso alguna prueba.

El director de curso escucha en version libre a los estudiantes implicados en la situacién, de esta
charla debe salir un acta para efectos de este proceso se llama “acta de version libre y espontanea”

Luego se les informa a los padres de familia o acudientes, por medio de la plataforma Cibercolegios,
gue se abre proceso disciplinario frente al estudiante, por reincidencia en falta leve o comisién de
falta grave, adjuntando para este efecto la informacién recaudada.

El estudiante y/o sus padres tienen 3 dias habiles, a partir de la fecha de la notificaciéon por
plataforma Cibercolegios, para presentar por escrito descargos, adjuntando las pruebas necesarias
para sustentar estos. De igual manera, pueden solicitar una entrevista con el director de curso, para
ampliar la informacién recaudada. Transcurrido este plazo sin que medie esta solicitud se entendera
gue la familia y el estudiante desiste del recurso.

b) Suspension del estudiante.

Esta medida consiste en que el estudiante no asistird a sus clases académicas por el tiempo
establecido para la sancion y realizard dentro de las instalaciones del Colegio trabajo formativo
acorde a la falta cometida.
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Después de regresar de la suspension el estudiante deberd presentar las evaluaciones, trabajos
pendientes, los cuales no pudo presentar en su momento, por estar en suspension.

La suspensién durara minimo un (1) dia y maximo cinco (5) dias. Sin embargo, se puede prolongar
por mas dias, de comun acuerdo con los padres de familia.

Esta medida la aplicard el Coordinador de Convivencia, luego de haber agotado todas las instancias
del debido proceso. Se puede aplicar la suspensién, como medida de prudencia, a aquellos
estudiantes que han comenzado un proceso que puede terminar en matricula en observacion con
pérdida de cupo o cancelacién de matricula.

c) Permanencia condicional con pérdida del cupo para el afio lectivo siguiente:

Esta medida consiste en que el estudiante, al terminar su afio lectivo, no podra continuar en el
colegio, pues pierde el cupo. Puede continuar hasta que culmine el afio académico. Su permanencia,
hasta terminar el afio lectivo, estard condicionada a no cometer otra falta grave o excesivamente
grave, pues, de lo contrario, sera cancelada su matricula y no podra terminar el afio lectivo en el
colegio, y se suspenderd su matricula.

Habrd lugar a la permanencia condicional con pérdida para el afio siguiente, cuando el estudiante
incurra en una falta inadmisible. También cuando el estudiante incurra en una falta grave por
segunda vez, luego de haber agotado todas las instancias del debido proceso.

Para los estudiantes de grado 113, esta medida, al quedar en firme, tendrda como efecto la no
proclamacién en ceremonia de graduacién y su diploma y acta de grado se entregardn por
ventanilla.

Esta medida la impone el Rector, después de haber llevado el caso al Consejo Directivo y se
oficializara con la expedicién de una Resolucién Rectoral.

Dentro del debido proceso la Coordinacion de Convivencia puede citar al Comité escolar de
convivencia, cuando crea conveniente y necesario.

d) Cancelacion de matricula

La cancelacion de matricula es una medida que consiste en que el estudiante no podra terminar el
afo lectivo en el colegio, luego de haber agotado todas las instancias del debido proceso.

Se impondra esta medida, y se expedira la resolucion de la cancelacién automatica del contrato de
prestacion de servicios educativos, al estudiante que incurra en:
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a. Presente él o sus representantes, informacion y/o documentacion falsa o adulterada para
el ingreso al colegio.

b. Cometer una falta grave, o excesivamente grave, encontrandose con matricula en
observacion.

c. Promover o cometer delitos sexuales y atentados contra la vida.

Esta medida la impone Rectoria.

Dentro del debido proceso Coordinacion de Convivencia puede citar al Comité de Convivencia,
cuando, por el tipo de falta, lo exige la ley.

Esta medida serd impuesta por el Rector del Colegio, luego del estudio del caso, en las tres primeras
circunstancias. Si los padres de familia no estan de acuerdo con las medidas anteriores, podran
invocar el recurso de reposicion y apelacidén dentro de los términos y tiempos establecidos en este
manual.

CAPITULO 6.
ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS FRENTE A DIFICULTADES DE CONVIVENCIA.

6.1. Conducto Regular para reclamos, quejas o inconformidades de los estudiantes.

El conducto regular es la ruta que garantiza el acompafiamiento adecuado ante las dificultades
convivenciales y garantiza el respeto por el derecho de cada una de las partes involucradas dentro
del mismo.

6.1.1. En cuanto a procedimientos o medidas convivenciales

a) Informar la situacion al director(a) de curso

b) De continuar lainconformidad o de ser esta con el director de curso, informar a la Coordinacién
de Convivencia.

c) Encaso de no encontrar solucidn, se presentara queja de oficio a Rectoria

Del cumplimiento del proceso anterior quedard evidencia tanto en el Libro de seguimiento y
acompafiamiento del estudiante como en los documentos a que haya lugar.

6.2.Del Derecho de Defensa.
En todos los procesos convivenciales de aplicacion de sanciones a Faltas Graves se ejercera el

“Derecho de Defensa” y se escuchara al estudiante, quien siempre estara acompafiado por sus
padres o el Personero estudiantil o la Coordinacién de Convivencia o el departamento de Bienestar.
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CAPITULO 7.
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS.

El colegio Madre Matilde orienta sus protocolos de atencidn frente a situaciones que afectan la
convivencia escolar, el bienestar y la seguridad de sus estudiantes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, a partir del directorio de atencidon integral que expide el Comité Distrital
de Convivencia Escolar CDCE, en su version 5.0.

Es importante tener en cuenta que cada uno de los protocolos que se establecen dentro del
documento, constituyen un recurso que orienta las acciones de bienestar y seguridad, a su vez
que los elementos que deben acompaiiar el debido proceso. Las acciones disciplinarias,
correctivos y sanciones corresponden a las medidas disciplinarias acordadas dentro de la
institucion.

TiTULO 9.
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

CAPITULO 1.
EL DEBER DE CUIDADO EN LA INSTITUCION.

1.1.Marco legal.
é¢Hasta ddonde llega la responsabilidad de una institucidon educativa sobre sus estudiantes?

El Ministerio de Educacion recordd, a través de un concepto, que los docentes y directivos docentes
son responsables por sus estudiantes en todo aquello que ocurra en la respectiva institucion
educativa o fuera de ella cuando los estudiantes estan bajo su cuidado.

Lo anterior implica salidas académicas o pedagdgicas, prdcticas educativas y demas actividades que
se enmarquen dentro del proyecto educativo institucional. (Lea: Colegios responden
patrimonialmente por dafos surgidos en prestacion del servicio social)

Por lo tanto, la institucién educativa tendra responsabilidad por los eventuales dafos que se puedan
producir a los estudiantes mientras estaban bajo su cuidado, a menos que se demuestre la adecuada
prudencia, diligencia y cuidado, los cuales actuaran como eximentes de responsabilidad.

El Ministerio de educacidn justifica su afirmacidn en el contenido del articulo 2347 del Cédigo Civil,
en especial en su inciso cuarto, el cual dispone que, en cuanto a los estudiantes y todo aquello que
ocurra en la respectiva institucion educativa o fuera de ella cuando los estudiantes se encuentren
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bajo su cuidado la respectiva institucién educativa tendra responsabilidad por los dafios que
llegaren a ocurrir, para lo que se debe probar, por parte de la victima, el dafio y que el mismo ocurrid
cuando se encontraba bajo el cuidado de la institucion educativa.

Asi mismo, el inciso final del mencionado articulo establece que la adecuada prudencia, diligencia y
cuidado serd eximente de responsabilidad, asi como la fuerza mayor y el caso fortuito, la culpa
exclusiva de la victima o el hecho de un tercero. (Lea: Colegios responden por dafios, aunque
estudiantes incumplan las normas de convivencia)

Finalmente, explica que, en caso de probarse la responsabilidad individual por parte de un docente
en el daifo ocurrido, esto es, la conducta de posible responsable, el dafio ocurrido y la relacién de
causalidad entre estos dos eventualmente podria existir solidaridad entre la institucién y el docente.
Con todo, aclara que el juez es quien debe determinar el grado de responsabilidad de cada uno,
caso en el cual podria operar, incluso, la accién de repeticion.

Ministerio de educacion, Concepto 61262, abr. 20/18.

CAPITULO 2.
SERVICIO TIENDA ESCOLAR- CAFETERIA.

2.1.Funcion.

La tienda escolar como parte integral de la institucién educativa tiene la funcidon de proveer
alimentos y productos nutritivos, seguros y a precios accesibles para la comunidad contribuyendo
de manera responsable a la nutricion balanceada.

2.2.Normas del personal a cargo.

a) El personal a cargo es responsable de la limpieza de cocina y dreas adyacentes (almacenes,
pasillos, areas de cocina, lineas de servicio y demas).

b) Es obligatorio que el personal utilice la dotacién para el cargo (delantal, guantes, gorro de
cocina)

c) Mantener una estricta limpieza e higiene personal.

d) Elarea de alimentos debe estar completamente limpia antes de iniciar y al finalizar la atencién.

e) Revisar minuciosamente la fecha de vencimiento de los alimentos.

f) Estar atentas a que los alimentos estén bien elaborados cumpliendo con todas las normas de
bioseguridad en su preparacién.

g) Desinfectar los elementos de trabajo.

Nota: El personal a cargo de la cafeteria no tiene la potestad de establecer créditos con los
estudiantes, se requiere autorizacion de Rectoria.
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CAPIiTULO 3.
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS O AUSENCIAS.

3.1.Causales.

El Colegio Madre Matilde dispone dentro de sus parametros académicos que los estudiantes
cumplan con su asistencia diaria a clase y puntualidad como respuesta fundamental en su proceso
formativo. Es deber y responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes solicitar con
anticipaciéon el permiso para ausencias escolares y asi mismo, seguir los procedimientos
establecidos.

El Colegio Madre Matilde considera las siguientes situaciones como causales de permisos o
ausencias, las cuales, deben estar justificadas con el debido soporte, excusa impresa o enviado por
la plataforma de Cibercolegios:

a) Citas médicas.

b) Calamidad Doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

c¢) Enfermedad o incapacidad médica del estudiante.

d) Participacion en eventos o competencias deportivas, actividades artisticas, culturales o
académicas, actividades de pastoral y/o de bienestar en las que el estudiante se encuentre
representando al Colegio.

e) Ausencias no médicas.

3.2.Responsabilidades.

Los padres de familia o acudientes, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos, deben
dar ejemplo en la planeacién de sus actividades de forma que no se afecte la programacién del
calendario escolar, asi mismo, el Colegio no otorga permisos para la ausencia de los estudiantes por
eventos no organizados directamente por el Colegio, ni estd obligado a reprogramar actividades
académicas por permisos no autorizados.

Las excusas deben presentarse a Coordinacion Académica quien las autorizarda y firmarsg,
informando a los directivos y docentes correspondientes.

3.3.Permisos y ausencias.

Dentro del Colegio Madre Matilde se entiende por permiso, toda situacion que de forma previa y
obedeciendo a los protocolos establecidos por la Institucién, requiera la no asistencia del estudiante
a sus actividades académicas de forma justificada y a su vez concedan un espacio especial o extra
clase para poner al dia sus actividades.
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Por ausencia se entiende toda situacidn que de forma espontanea y sin previa solicitud, obligue a la
ausencia del estudiante a sus actividades académicas de forma que pueda ser justificada y a su vez
concedan un espacio especial o extra clase para poner al dia sus actividades.

3.3.1. Conducto regular.

El tramite se realiza ante Coordinacién Académica. Se debe enviar un comunicado por la plataforma
Cibercolegios indicando las razones por las cuales se solicita el permiso o justificando la ausencia.
Para los permisos debe hacerse con suficiente anticipacion (minimo de 5 dias habiles) para poder
programar o adelantar las actividades que le permitan al estudiante ponerse al dia. Esta solicitud
siempre se responde desde la Coordinacién Académica, con las condiciones establecidas para
conceder el permiso segln lo establecido.

Nota: En caso de ausencia prolongada por enfermedad o permisos autorizados, se elabora por
parte de los docentes un plan especial de actualizacion académica y del proceso evaluativo. Este
plan se desarrollard en dindmicas y ritmos de trabajo distintos, que pueden ser realizados por
medio de distintas estrategias dependiendo de cada caso. Este plan especial debe ser solicitado
por los padres o acudientes.

3.4.Permiso durante la jornada escolar.

En casos excepcionales, por problemas serios de salud y por las situaciones justificadas, para que un
estudiante pueda salir del Colegio, la familia debe hacer la solicitud por escrito por lo menos con un
dia habil de anticipacién a Coordinacidon Académica quien seguird el debido proceso dependiendo
el caso. Luego de estudiar esa solicitud y evidenciar el cumplimiento de lo que se establece en el
presente Manual de Convivencia el Coordinador académico podra autorizar el permiso mediante el
formato de “Autorizacién” de salida. Sin este permiso o formato, el personal de recepcién no podra
dejarlo salir del Colegio.

Por la seguridad de los estudiantes no se aceptan solicitudes por teléfono, sin soporte escrito,
excepto cuando personalmente asiste uno de los padres o acudientes.

Las personas responsables de la puerta de salida, no estan autorizadas, para dejar salir a ninguno
de los estudiantes sin la llamada del coordinador respectivo y el cumplimiento de los protocolos
establecidos.

3.5.Proceso de nivelacion académica.
El estudiante debe asumir el trabajo académico que le implique la nivelacion con el resto del grupo

cuando se ausente de las clases o actividades académicas, por cualquiera de las causas
mencionadas. Para esto, se contara con un tiempo de cinco dias habiles para la entrega de trabajos.
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En el caso de los permisos otorgados por la coordinacidon académica, se establecen las siguientes
condiciones de tiempo para quedar nivelado con sus actividades y responsabilidades académicas:

a) Permisos por excusas médicas con un soporte médico o familiar, deben ponerse al dia durante
los siguientes dias, definidos por el docente respectivo.

b) Los estudiantes que presentan inasistencias sin previo aviso deben presentarse el dia de su
regreso con la excusa familiar o médica correspondiente.

c) Siel estudiante no presenta la correspondiente excusa en los tiempos anteriormente descritos,
perdera la posibilidad de presentar las actividades escolares pendientes.

CAPITULO 4.
PROCEDIMIENTOS PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

4.1. Definiciones.

Salidas pedagadgicas: Es toda actividad académica, representativa o de convivencia, que se realizan
por fuera de las instalaciones del colegio dentro de la ciudad o nivel nacional.

4.2.Tipo de salidas pedagdgicas.

a) Cultural: Actividades guiadas de tipo formativo y pedagdgico que ejecutan los estudiantes

b) Académica: Actividad de tipo académico que cumple la funcién pedagdgica y académica.

c) Recreativa: Actividad de tipo ludico y de distraccidn de los estudiantes.

d) Deportiva: Actividades de tipo competitivo y de actividad fisica, que cumplen la funcién de
representacion institucional.

e) Convivencia: Actividad de tipo fraternal donde se refuerza la compatibilidad, entendimiento,
entre otros, con los estudiantes.

f) Otras: Actividades que no estén incluidas en las anteriores.

4.3.Normas de seguridad.

En cumplimiento del manual de convivencia el Colegio Madre Matilde se acoge a la resolucion
Directiva Ministerial No. 55 del 18 de diciembre de 2014 en la cual, el ministerio de Educacion
formula una serie de orientaciones a la secretaria de educacion de las entidades territoriales
certificadas y a los establecimientos educativos oficiales y privados en relacion y desarrollo a las
salidas pedagdgicas, con unos protocolos: Contar con un numero adecuado de adultos, comunicar
con un tiempo prudencial a los padres de familia, verificar autorizaciones y documentos por parte
de los padres de familia, entre otros.

CAPITULO 5.
CRITERIOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA
LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA INSTITUCION.
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5.1.Marco legal.

El Colegio Madre Matilde establece los siguientes parametros segtin la POLITICA DE TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES establecida por el MEN.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 15 establece que «Todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y
hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades
publicas y privadas».

El Gobierno nacional expidio6 la Ley 1581 de 2012, la cual regula la recoleccién y el tratamiento de
datos personales efectuado por entidades publicas o privadas, dentro del pais o cuando el
responsable o encargado de la informacidén no estd establecido en el territorio nacional, le sea
aplicable la legislacién colombiana en virtud de normas y tratados internacionales.

En el Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, en su
capitulo 25, mediante el cual se reglamenta la Ley 1589 de 2012, establece los objetivos y aspectos
relacionados con la autorizacidn del titular de la informacidn, las politicas de tratamiento de los
responsables y encargados, el ejercicio de los derechos de los titulares de la informacidn, las
transferencias de datos personales y la responsabilidad demostrada frente al tratamiento de datos
personales.

Con el fin de facilitar la implementacién y cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074
de 2015, se debe definir en el MEN aspectos relacionados con la autorizaciéon del titular de
informacién para el tratamiento de sus datos personales, las politicas de tratamiento de los
responsables y encargados, el ejercicio de los derechos de los titulares de informacién, las
transferencias de datos personales y la responsabilidad frente al tratamiento de estos.

5.2.Definiciones.

Con base en lo contenido en la Ley 1581 de 2012 y en el Capitulo 25 del Decreto 1074 de 2015, para
la politica de tratamiento de datos personales en el MEN se aplican las siguientes definiciones:

a) Autorizacidn: Es el permiso o consentimiento que da el titular de los datos para el tratamiento
especifico de estos, acorde con las funciones de la entidad.

b) Aviso de Privacidad: Comunicacién verbal o escrita generada por el responsable, dirigida al
Titular de los Datos, para el Tratamiento de sus datos personales, mediante la cual se le informa
acerca de la existencia de las Politicas de Tratamiento de informacidn que le seran aplicables, la
forma de acceder a las mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos
personales.
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento.
Base de datos personales: Conjunto organizado de datos de caracter personal, creados,
almacenados, organizados, tratados y con acceso manual o a través de programas de ordenador
o software.

Dato personal: Es la informacion que identifica a una persona o que pueda asociarse y la haga
identificable; estos datos pueden ser numéricos, alfabéticos, graficos, visuales, biométricos, o
de cualquier otro tipo.

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a vida sexual, y datos biométricos.

Datos personales semiprivados: Son datos que no tiene naturaleza intima ni publica, cuyo
conocimiento o divulgaciéon puede interesar no sélo a su titular, sino a un grupo de personas o
a la sociedad en general. Para su tratamiento se requiere la autorizacion expresa del titular de
la informacion. (Ej. Dato financiero y crediticio).

Datos personales publicos: Es la informacién personal que la Constitucién Politica de Colombia
y las normas han determinado como publicos y que para su recoleccién y tratamiento no
requiere de autorizacién del titular de la informacién y los cuales pueden ser ofrecidos u
obtenidos sin reserva alguna.

Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o
en asocio con otros, realice el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento.

Habeas Data: Derecho fundamental que le asiste a toda persona para conocer, actualizar,
rectificar y/o cancelar la informacidn y datos personales que de ella se hayan recolectado en
bases de datos publicas o privadas, acorde con lo dispuesto en la ley y demds normas que le
apliquen.

Propietario de la base de datos: El MEN es el propietario de la base de datos personales que
por su mision ha organizado por medio de la informacidn que recolecta a través de sus sistemas
de informacion y tiene bajo su responsabilidad el tratamiento, gestion y resguardo de estas.
Responsable de la base de datos: Es la persona o funcionario que tiene bajo su resguardo las
bases de datos personales al interior del MEN.

Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o
en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el tratamiento de los datos. Titular:
Persona natural o juridica cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Transferencia de datos: Se da cuando el responsable o encargado directo del tratamiento de
datos personales, ubicado en Colombia, envia o entrega la informacién o los datos personales a
otra persona o entidad publica o privada que a su vez es responsable del tratamiento de los
datos el cual puede encontrarse dentro o fuera del pais.
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o)

p)

Transmision: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacion de estos dentro o
fuera del territorio de la Republica de Colombia, cuando tenga por objeto la realizacién de un
Tratamiento por el Encargado por cuenta del responsable.

Tratamiento de datos: Se define como la manipulacion o conjunto de operaciones y
procedimientos técnicos de caracter manual o automatizado, que se realiza sobre datos
personales, tales como: recoleccidn, grabacion, almacenamiento, conservacién, uso, analisis,
circulacién, modificacion, bloqueo, cancelacidn, y transferencia, entre otros. Usuario: Es la
persona natural o juridica que tiene interés en el uso de la informacién de caracter personal

5.3.Tratamiento de datos.

Los datos personales que sea recopilada en la base de datos del Colegio Madre Matilde son objeto
del siguiente tratamiento:

a)
b)
c)
d)
e)

Recolectar

Almacenar

Procesar

Usar y analizar

Transmitir o transferir (seguin corresponda)

5.4.Finalidad.

Atendiendo de forma estricta los deberes de seguridad y confidencialidad ordenados por la Ley 1581
de 2012 y el Decreto 1074 de 2015.

a)

b)

c)
d)

Generar, analizar y evaluar datos estadisticos, asi como indicadores sectoriales para la
formulacion y evaluacién de politicas en el sector educativo y la toma de decisiones dentro del
marco estratégico definido de acuerdo con las funciones asignadas al MEN.

Facilitar la implementacion de programas del sector educativo en cumplimiento de mandatos
legales.

Soportar procesos de auditoria externa e interna.

Dar respuestas a organismos de control.

Suministrar los datos personales a los titulares, sus causahabientes o sus representantes legales;
las entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial
y a los terceros autorizados por el Titular o por la ley.

5.5. Confidencialidad.

La informacién contenida en las bases de datos personales relacionadas con la matricula de
educacion preescolar, basica, media, educacion para el trabajo y desarrollo humano y educacion
superior, de las cuales el MEN es propietario, usuario, responsable o encargado del tratamiento de
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datos, no requieren la autorizacién del titular o tutor, por ser este Ministerio una entidad publica,
gue en ejercicio de sus funciones legales lo requiere.

Dada la naturaleza publica del MEN, es deber de la entidad velar por el uso adecuado de los datos
personales contenidos en las bases de datos, respetar su tratamiento y asegurar la prevalencia de
los derechos fundamentales.

Cuando el MEN reciba informacidn personal que le haya sido transferida por otras entidades del
Estado en razén a su solicitud, como ultimo interviniente en la cadena informativa del sector
educativo, le dara el mismo tratamiento de confidencialidad y seguridad que le proporciona a la
informacién producida por el MEN.

Las bases son utilizadas acorde con lo dispuesto en la normatividad que rige al MEN, tal como:
Constitucion Politica de Colombia, Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 1064 de
2006, Decreto 1526 de 2002, Decreto 4904 de 2009, Decreto 1075 de 2015.

El MEN comprometido con la seguridad y proteccion de los datos personales de los cuales es
propietario, usuario y responsable, cuenta con las certificaciones vigentes para las NTC ISO
9001:2015 e ISO 14000:2015, y a nivel de seguridad de la informacién cuenta con el Sistema de
Gestidn de Seguridad de la Informacién - SGSI adoptado en su Sistema Integrado de Gestidn - SIG,
el cual se rige por el Manual de Politica en el SIG s de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

Es asi, como se garantiza que las politicas y procesos del SIG estan enfocados a proteger la
confidencialidad de la informacion; por lo cual, dispone de controles de acceso y/o autenticacion a
la red, manejo de diferentes niveles de autorizacién, monitoreo y control en los diferentes sistemas
de informacidn; estos y otros, son los mecanismos que soportan estas politicas y esquemas para la
proteccién de la informacion.

CAPITULO 6.
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESCOLAR.

6.1. Definicion.

El servicio de Bienestar Escolar es la instancia en la que El Colegio Madre Matilde, promueve el
desarrollo integral de la comunidad educativa haciendo un énfasis en la dimensién socio-afectiva y
vocacional, asi como en la prevencién integral de situaciones de vulnerabilidad social y educativa.
Se brinda una atencién hacia el estudiante que puede ser voluntaria, autorizada por los padres de
familia o representantes legales o remitida por el docente, Coordinacién Académica y Coordinacién
de Convivencia.

6.2.Programa de promocion.
El servicio de Bienestar Escolar consiste en la promocién y prevencion de:
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a) Educacién sexual

b) Consumo de sustancias psicoactivas

c) Salud Emocional y control de emociones
d) Orientacién vocacional

e) Inclusion

f) Salud mental

g) Agresidny acoso escolar

6.3. Competencias.

Una vez evaluadas las diferentes situaciones que se puedan presentar a nivel académico y
convivencial, se realizan remisiones especiales a instancias como:

a) EPS, dreas de psicologia.

b) Terapia ocupacional.

c) Neurologia (coeficiente intelectual) y Lenguaje.

d) Adicionalmente se realiza un seguimiento a casos especiales de estudiantes en procesos con
ICBF, comisaria de familia y fiscalia.

e) Acompanamiento dentro de los procesos vinculados a la Convivencia Escolar y la Ruta de
Atencidn Integral.

CAPITULO 7.
SERVICIO DE ENFERMERIA.
7.1.Servicio de enfermeria.

Este servicio busca brindar una atencién inmediata y oportuna a los y las estudiantes que requieren
una valoracidn inmediata y oportuna frente a diferentes situaciones que puedan afectar su salud, al
igual, debe promover programas que busquen garantizar el bienestar y la salud de cada uno de ellos.
La intervencidn de la enfermeria es basica, de primeros auxilios y comunicativa.

7.1.1. Deberes de enfermeria.

a) Resguardar el pudor y la privacidad de los estudiantes, de acuerdo con los reglamentos y
protocolos Internos.

b) Prestar oportunay constante atencién a los estudiantes cuando la situacién asi lo requiera.

c¢) Mantener un registro diario y actualizado de atencién de estudiantes y compartir esta
informacién con los directivos, informando toda situacién oportuna para el seguimiento y
bienestar del estudiante.

d) Trabajar de forma ordenay ética segun los principios propios de su cargo y las normas de higiene
y salud.

e) Velar por el orden y atencion de los usuarios que requieren su atencion.
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f) Informar a los familiares o acudientes situaciones de salud que manifieste el o la estudiante.
g) Promover campanas de salud e higiene personal.

NOTA: LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS DEL COLEGIO NO CONSTITUYE UN AREA DE
HOSPITALIZACION NI OBSERVACION DE PACIENTES, SINO DE TRANSITO, POR LO QUE LOS O LAS
ESTUDIANTES QUE PRESENTEN ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS SERAN ENVIADOS A SU
DOMICILIO: FIEBRE, ENFERMEDADES GASTROINTESTINALES DE TIPO INFECCIOSO, CUADROS
VIRALES RESPIRATORIOS Y ENFERMEDADES DE BASE (DIAGNOSTICADA Y SOPORTADA).

7.2.Deberes del padre de familia o acudiente.

a) Todo estudiante debe contar con un servicio de salud o EPS.

b) Mantener actualizada la base de datos para poder ser llamado en caso de emergencia.

c) Radicar todo documento que soporte el diagndstico y seguimiento del tratamiento médico y su
evolucién, esto con el fin de acompafiar desde la enfermeria el proceso clinico del o la
estudiante.

d) Dejar formatos diligenciados de acta de exoneracidn y consentimiento informado si se requiere
administrar medicamentos o si se requiere cuidados especiales por patologias médicas.

e) Atender los requerimientos de salud que se soliciten por enfermeria, para hacer seguimiento
del proceso de salud del o la estudiante.

7.3.Tipos de atencion.
Conocer nuestro protocolo y medidas preventivas en el acompafiamiento especial o en caso de
accidentes escolares, es fundamental para una comunidad que busca el bienestar de todos, por

lo tanto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

ACOMPANAMIENTO ACCIDENTE ESCOLAR O ENFERMEDAD

ESPECIAL.
El padre de familia o _ PRIMERA ATENCION O PRIMEROS AUXILIOS.
acudiente del CZ> v" Direccionar la sala de primeros auxilios.
estudiante que estda © v Ofrecer la primera atencion ante sintomatologias o
siendo tratado por E traumatismos.
alguna enfermedad y/o < v° Control de signos vitales: temperatura, pulso, presion arterial y
patologia especifica, o frecuencia respiratoria.
debe poner en & v Curaciones simples: desinfeccién y proteccion de la herida.
conocimiento esta & v Inmovilizacién de lesiones traumaticas.
informacién y las 2 v" Registro de ingreso.
respectivas v"Informar situacion a directivas y familiares o acudiente.
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En caso de accidentes Escolares al interior y exterior del Colegio,
el estudiante recibira primero la atencion del profesor o
persona que esté a su cargo en ese momento.

Si lalesidn es menor el estudiante retornara a su saldn de clases,
con la constancia de atencién, para ser entregada a su

suministra con acudiente.

prescripcion médica e = Si la lesién requiere de una atencidn mds especializada, se
instrucciones que 8 comunicard via telefdnica con el padre de familia o acudiente,
puedan ayudar al & para que se acerque al colegio y pueda llevar al estudiante al
estudiante para su = centro de atencion que él defina.

administracién, al igual, A Para el caso de accidentes graves de acuerdo con la valoracién
el padre de familia o Q realizada por la persona encargada de primeros auxilios, él o la
acudiente, deberd g2 estudiante serd trasladado al centro médico mas cercano. Se
firmar el acta de @ comunicard via telefénica al padre de familia o acudiente Ia
exoneracion y situacién y se indicara donde fue llevado el estudiante.

consentimiento
informado que serd
suministrado en Ia
enfermeria.

El Colegio SOLO TRASLADARA, desde su dependencia al Centro
de Salud mas cercano a los estudiantes que requieran
INMEDIATA Y URGENTE atencion, seran acompafiadas por el
encargado de Primeros Auxilios u otro funcionario que el colegio

delegue hasta la llegada de un adulto responsable.

TiTULO 10.
GOBIERNO ESCOLAR.

CAPITULO 1.
GOBERNABILIDAD.

1.1.Marco legal.

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994, “la comunidad educativa estd conformada
por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, seglin su competencia
participaran en el disefo, ejecucién y evaluacion del proyecto educativo institucional (PEl) y en la
buena marcha del establecimiento educativo”. Reglamentado por el articulo 18 del decreto 1860 de
1994.

El Colegio como Institucidon privada establece en su reglamento, un gobierno escolar para la
participacién democratica de la comunidad educativa, segun lo dispone la Ley 115 de 1994, articulo
142, reglamentado en el decreto 1860 de agosto 3 de 1994 y sus reglamentos.

De acuerdo con el principio de autonomia, el articulo 68 de la Constitucion Politica, articulo 77 de la
ley 115 de 1994, y lo reglamentado en el PEl, la comunidad religiosa local son érganos que
conforman el Gobierno Escolar. A saber:
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1.2. Comunidad de las Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia.

En el Colegio Madre Matilde la gobernabilidad es responsabilidad directa de la Comunidad de las
Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia, de los drganos del Gobierno Escolar y de la comunidad
educativa segun su competencia de participacién, quienes velan por la organizacién, desarrollo y
evaluacién del PEI del Colegio.

Consejo
directivo

C i Comité de
on'sej-o convivencia
académico
Consejo Consejo
Estudiantil de Padres

1.2.1. Funciones de la comunidad Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia.

a) Establece laidentidad del centro y garantiza los principios que definen el tipo de educacién que
se ofrece y los criterios de actuacion que permiten que en éste se realicen.

b) Promueve la accion educativa holistica a la luz de |a filosofia de Matilde Téllez Robles, asume su
responsabilidad dltima ante la sociedad y favorece un clima de participacion escolar que
posibilite la colaboracidon y la corresponsabilidad.

c) Vela por la armonia entre los diferentes estamentos y dérganos de gobierno, estimula la
coherencia y la calidad de la educacién en un clima de valores.

d) Asume aquellos derechos y deberes que emanan de las relaciones contractuales con el personal
contratado y las empresas vinculadas con la institucion.

1.3.Rectoria.

Como representante del establecimiento es la directiva de mas alto rango, simboliza la unidad del
Colegio Madre Matilde y la maxima autoridad del Colegio ante las autoridades educativas, a quien
le corresponde ejecutar las decisiones del gobierno escolar y direccionar la ejecucién del P.E.l. entre
otras responsabilidades.

1.3.1. Funciones.
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Orientar la ejecucidon del PEl y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores de la
Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la Ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del PEI.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidon del
servicio publico educativo, y Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos
drganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

CAPITULO 2.
CONSEJO DIRECTIVO.

2.1.Marco legal.

Instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica vy
administrativa del establecimiento. De conformidad con lo establecido en el articulo 143 de la Ley
115 general de educacién y el articulo 21 del Decreto 1860, de agosto 3 de 1994. El consejo directivo
estara integrado por:

a)

b)

c)
d)

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente por lo menos cuatro veces al afio y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente (uno de preescolar y primaria y otro de secundaria),
elegidos por la mayoria de los votantes para un periodo de un afo académico, en asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educaciéon ofrecido por la
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f)

Institucion. (Articulo 93 de la Ley 115/94, declarado exequible por la Sentencia C 866/01 de la
Honorable Corte Constitucional).

Un representante de los egresados.

Un representante de los sectores productivos elegido por el Consejo Directivo o las directivas
del colegio.

Cuando el (a) Rector(a) considere necesario y segun el tema a tratar se invitara a otros miembros
de la comunidad educativa.

2.1.1. Funciones del Consejo Directivo.

Las funciones del Consejo Directivo estan estipuladas en la ley 115 General de Educacién de agosto
de 1994, articulo 144 y el decreto 1860 de agosto de 1994, Capitulo IV Articulo 23.

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)

k)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector.

Participar en la planeacidn y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
gue han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucidn en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizaciéon de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
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p) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacidn de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

g) Darse su propio reglamento.

CAPITULO 3.
CONSEJO ACADEMICO.

3.1.Marco legal.

Instancia superior de participacién en la orientacién pedagdgica del establecimiento. De
conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 115 General de Educacidn y el articulo
24 del Decreto 1860, de agosto 3 de 1994.

El consejo académico esta integrado por.

a) ElRector quien lo preside

b) Coordinador Académico

c) Coordinador de Convivencia

d) Coordinador de Pastoral

e) Un Docente por cada area definida en el plan de estudios.
f) Un docente de preescolar.

El Consejo Académico se reunird periddicamente o cuando las circunstancias asi lo exijan.
3.1.1. Funciones del consejo académico.

Las funciones del Consejo Académico estan estipuladas enlaley 115 General de Educacién de agosto
de 1994, articulo 145 y el decreto 1860 de agosto de 1994, Capitulo IV Articulo 24, y el decreto 1290
de 2009.

a) Revision y aprobacién del curriculo propiciando su mejoramiento mediante la introduccién de
modificaciones y ajustes, cuando sea necesario.

b) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

c) Participar en la evaluacion institucional.

d) Integrar los consejos de docentes para la evaluacidon periddica del rendimiento de los
estudiantes y su promocion; asignarles funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e) Recibiry decidir sobre los reclamos en lo referente a la evaluacion académica después de agotar
los conductos regulares contemplados en el presente manual de convivencia.

CAPITULO 4.
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

4.1.Marco legal
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Es una instancia cuya creacidn ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto
1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la
ciudadania, la convivenciay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite
dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada establecimiento
educativo.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberdn
conformar, como parte de su estructura, el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del manual de
convivencia y de la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Madre Matilde, estara integrado por:

a) ElRector, quien lo preside.

b) El Personero Estudiantil.

c) Coordinacién de convivencia escolar.

d) Orientador Escolar.

e) Coordinacién de Pastoral.

f) Un representante del Consejo de Padres o el presidente si existiere este cargo.

g) El presidente del Consejo Estudiantil.

h) Un docente preescolar o primaria que lidere los procesos o estrategias de la convivencia escolar
i) Un docente de Basica y Media que lidere los procesos o estrategias de la convivencia escolar

El Comité contara con una secretaria la cual podra ser desempefiada por un funcionario del Colegio
designado por la rectoria o por alguno de los miembros del mismo.

4.1.1. Funciones del comité de convivencia escolar.
Son funciones del Comité Escolar de Convivencia del Colegio Madre Matilde, las siguientes:

a) Servir de 6rgano asesor y consultor de la rectoria para la definicion de politicas y para la toma
de decisiones relacionadas con la convivencia escolar, la formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

b) Servir de primera instancia para identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que
se presenten entre los miembros de la comunidad escolar, respetando lo correspondiente a los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

c) Liderar acciones, estrategias e instrumentos que fomenten y promuevan la convivencia, las
competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos, el conocimiento de los
derechos sexuales y reproductivos y la prevencidn de la violencia escolar.

d) Promover la vinculacién del Colegio a los programas de convivencia que existan en su localidad
y que correspondan a las propias necesidades de la comunidad escolar.

e) Servir como organismo de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar.

f) Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los asuntos y de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que adelante.
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g) Activar la RUTA DE ATENCION INTEGRAL para la convivencia escolar, especialmente frente a
situaciones especificas de conflicto.

h) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento o
Manual de Convivencia.

i) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la aplicacién del modelo
pedagdgico en forma practica y efectiva en el contexto escolar y con pertinencia en la
comunidad.

j) Proponer estrategias para la articulacion de las areas que componen el Plan de Estudios, para
lograr los objetivos de las normas vigentes para la convivencia escolar, los derechos humanos y
la prevencidn de la violencia escolar; y la formacidn para los derechos humanos, la educacidn
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

k) Presentar informes a la instancia que corresponda dentro del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar. El colegio Madre Matilde enlaza las funciones de comité de convivencia escolar
centrandose en la prevencion de acciones que afecten la convivencia de la institucién.

4.2.Integrantes del comité de convivencia escolar.

Los miembros del Comité Escolar de Convivencia son de dos clases: por derecho propio y por
eleccion.

MIEMBROS POR DERECHO PROPIO MIEMBROS POR ELECCION

a) El Rector y quienes ejerzan los respectivos a) El representante de los educadores.
cargos en el Colegio. b) El representante de los padres de familia,
elegido por el Consejo de Padres.
c¢) Los representantes de los estudiantes,
designados o elegidos segin la
reglamentaciéon correspondiente.

Los miembros por eleccion llegardn al Comité después de efectuadas las elecciones en jornada
democrdtica convocada debidamente por la Rectoria o por la entidad competente, segun el
caso.

4.3.Requisitos de los miembros del comité de convivencia escolar.
Para acceder al Comité Escolar de Convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Estar vinculado al Colegio o a la comunidad educativa.

b) Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

c) Excelente rendimiento académico y excelente comportamiento para la representacion de
estudiantes.
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d) Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo
del plantel.

e) Comulgar con laideologia del Colegio y con sus principios y haber manifestado siempre respeto
por la institucidon y sus componentes.

f) Disponer del tiempo necesario para el servicio, las reuniones y las actividades.

g) Estar a pazy salvo por todo concepto con el Colegio.

h) No haberse atrasado nunca con sus compromisos econémicos con la institucion.

4.4.Funciones de los miembros del comité de convivencia escolar.
4.4.1. Funciones del Rector.

Como presidente del Comité Escolar de Convivencia, ademds de las que le corresponde como
primera autoridad del Colegio:

a) Presidiryliderar las reunionesy ejercer la representacién del comité conforme con lo estipulado
en laleyy en la reglamentacion.

b) Convocar, en coordinacion con la secretaria, a las reuniones del comité.

c) Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de la
ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

d) Informar ala comunidad educativa y al Consejo Directivo del plantel, las decisiones adoptadas
por el Comité.

e) Reportar a las entidades y autoridades competentes los casos de violencia escolar y de
vulneracidn de los derechos de los nifios y de los adolescentes, conforme con las normas
vigentes y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral.

f) Las demas que prescriban las normas y las autoridades competentes.

4.4.2. Funciones de la Secretaria.
Son funciones de la secretaria del comité.

a) Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias por convocatoria de la rectoria.
b) Preparar el orden del dia de acuerdo con la rectoria.

c) Elaborar el acta de cada reunidn y dar el tramite correspondiente.

d) Diligenciar la correspondencia del comité.

e) Llevar los archivos del comité.

4.4.3. Funciones de los representantes de estudiantes, docentes y padres de familia al comité de
convivencia escolar.

Son funciones de los miembros del Comité:

a) Asistir puntualmente a las reuniones.
b) Presentary considerar iniciativas de los miembros de la comunidad educativa.
c) Presentar al Comité los casos de conflicto, de oficio o por solicitud de parte.
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Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa para asesorar a la
Rectoria en la toma de decisiones.

Mantener informados a sus representados, guardando y garantizando la intimidad y la
confidencialidad.

4.5.Deberes, derechos y prohibiciones del comité de convivencia escolar deberes.

4.5.1. Deberes.

a)
b)

c)
d)

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Cumplir cabalmente el reglamento y demds normas que prescriban la legislacién escolar y las
autoridades del Colegio.

Guardar discrecidn y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité;

Garantizar la intimidad y la confidencialidad de los casos tratados y de las personas involucradas
en los mismos.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité;
Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Los demds que le sean impuestos por el Comité, siempre que sean de su incumbencia.

4.5.2. Derechos.

a)
b)
c)

d)
e)

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la rectoria en la toma de decisiones y para
lograr la practica de la convivencia en la vida escolar.

Presentar iniciativas y sugerencias para fomentar la convivencia en la vida escolar y el respeto a
todos los derechos humanos.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Comité.
Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la convivencia en la comunidad educativa.

4.5.3. Prohibiciones.

a)
b)
c)
d)

e)

Revelar informaciones sobre temas tratados en el comité;

Distorsionar las decisiones tomadas en el comité;

Establecer o adelantar relaciones comerciales y contractuales con la Comunidad de Religiosas
Hijas de Maria Madre de la Iglesia y con el Colegio;

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del
comité;

Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.

4.6.Funciones del comité de convivencia de acuerdo a la ruta de atencion integral.

4.6.1. Ruta de atencidn integral
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Para el Colegio la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral del
estudiante a través de la formacidn en principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
comprensién de las normas, del deber ser y el deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus
actos y atendiendo a los procesos de formacién y de correccion, que permitan el crecimiento
personal y comunitario y el desarrollo de la dimensién trascendente del ser humano.

El Comité Escolar de Convivencia esta encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a
la convivencia escolar como uno de los fines principales del Proyecto Educativo Institucional, a la
educacidn para el ejercicio de todos los derechos humanos, a la prevencion de la violencia escolary
al desarrollo y aplicacion del presente Reglamento o Manual de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito de sus competencias, desarrollard su accién
conforme con su Reglamento el cual hace parte integrante del presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

4.6.2. Componentes de la ruta de la atencion integral.

a) PROMOCION: acciones permanentes y continuas que se desarrollan por medio del contenido
de las diferentes dreas que componen el plan de estudios, con los proyectos relacionados con
las ensefianzas obligatorias y con acciones sistematicas de la Escuela de padres de familia,
proporcionando conocimiento sobre los derechos humanos, su garantia y su ejercicio;
auspiciando el sentido de responsabilidad individual y social mediante la comprensién de los
deberes y derechos de la persona humana y con el mejoramiento del clima escolar.

b) PREVENCION: acciones permanentes y continuas que se desarrollan mediante la identificacién
de riesgos, el andlisis de las caracteristicas — personales, familiares y del entorno- de los
estudiantes, el disefio y aplicaciéon de proyectos pedagdgicos en el ambito de los derechos
humanos, y el disefio y aplicacidn de los protocolos de convivencia y de disciplina que prescribe
el Colegio.

c) ATENCION: acciones permanentes de asistencia a los miembros de la comunidad escolar en los
casos de situaciones que afectan la convivencia escolar, de quebrantamiento de los deberes y
de mal uso de la libertad, mediante la orientacién para su correccidon o la sancién con fines
educativos y formativos.

d) SEGUIMIENTO: acciones y procesos de observacion, asesoria y acompafiamiento para con
aquellos estudiantes que presentan deficiencias en la convivencia escolar y comunitaria y en
relacidn con el grupo para acrecentar el respeto a la verdad, a los derechos ajenos, al sentido
de lajusticia, la responsabilidad, el sentido de solidaridad, la disciplina, y otros.

Para hacer efectiva la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar las acciones del Colegio
estaran encaminadas al logro de ambientes de aprendizaje que potencien la participacién, el trabajo
en comunidad, el respeto a la dignidad humana, la tolerancia y la integridad fisica, moral y espiritual
de los estudiantes.

4.6.3. Protocolos y procedimientos del comité de convivencia escolar.
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a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

k)

Para la atencion integral a los casos, situaciones o conflictos que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar el comité escolar de convivencia tendra en cuenta los protocolos y
procedimientos siguientes:

Todo integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de las situaciones que
estan comprendidas como acoso o violencia escolar (situacion Tipo Ill) tiene la obligacién de
comunicarlas inmediatamente a la rectoria y por su conducto al comité.

La tramitacion tiene una diligencia preferencial, es decir urgente, y por tanto el Comité atendera
inmediatamente el caso del cual tenga conocimiento.

El comité procedera a identificar la situacién y la analizara con criterio objetivo a la luz de las
normas vigentes y del Reglamento o Manual de Convivencia.

El Comité pondrd los hechos o situaciones en conocimiento de los padres de familia o de los
acudientes de las presuntas victimas y de los implicados.

El comité escuchara a las personas involucradas, incluyendo los testigos si los hubiere, y si es el
caso solicitara pruebas que conduzcan necesariamente a la conviccidon plena de la presunta
infraccion o amenaza, pues el comité no puede decidir en conciencia.

La persona sindicada debe tener la oportunidad de expresar sus razones vy, si es del caso, de
desvirtuar lo que se afirma en su contra.

El comité podrd exigir informes a quien se sindica de la violacion o amenaza, informes que se
deberan presentar en un plazo entre uno y tres dias, segun su criterio y fundado en la indole del
asunto y la rapidez de los medios.

Fuera del informe podra requerir informacion adicional, la cual deberd rendirse dentro de tres
dias con las pruebas que se consideren indispensables.

El comité se sujetara a las reglas que rigen la practica, la valoracién y la apreciacién de las
pruebas en derecho y en pedagogia, pues sus determinaciones son de tal importancia que no
pueden ser adoptadas con base en el presentimiento, la imaginacién o el deseo, sino que deben
obedecer a la certidumbre que siempre se fundamenta en el material probatorio examinado
frente a los elementos de juicio de que se dispone.

El comité convocara a sesidn de conciliacidn si es el caso, y de no lograrse el acuerdo, procedera
a recomendar las sanciones y correctivos de conformidad con la reglamentacion vigente.
Tomadas las decisiones y dictadas las orientaciones, el comité hara el seguimiento del caso con
miras a verificar el cumplimiento y la efectividad de la solucidn.

Si no es posible resolver las situaciones por las vias establecidas en el presente Manual de
Convivencia, la Rectoria debera dar traslado a las autoridades competentes, lo que no implica
renuncia de los padres de familia a ejercer sus derechos.

4.7.Reuniones, quérum y decisiones.

4.7.1. Clases de reuniones.

Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de dos clases:

a)

Ordinarias. Son reuniones que se convocan periédicamente y se realizan cada dos meses, una
en cada periodo académico, previa convocatoria por la Rectoria.
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b)

Extraordinarias. Son reuniones que convoca la Rectoria en forma excepcional para tratar un
asunto especifico exigido por las circunstancias o por solicitud de alguno de los miembros del
Comité

4.7.2. Citacion y quérum.

Las citaciones a reuniones ordinarias se haran con ocho dias de anticipacién y a las reuniones
extraordinarias con tiempo prudencial que permita conformar quérum.

Constituye quérum para deliberar la asistencia de cuatro de los miembros que integran el Comité,
siendo indispensable la presencia del Rector, pues no se podrd sesionar con su ausencia.

Las decisiones exigen mayoria absoluta de los integrantes del comité.

4.7.3. Decisiones.

Para la toma de decisiones el comité seguird los pasos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar y en el Manual de Convivencia del Colegio.

Las decisiones exigen mayoria absoluta de los integrantes del comité. Las decisiones tomadas por
el comité obligan y comprometen a todos sus miembros, aunque no hayan asistido o que habiéndolo
hecho hayan votado negativamente.

4.8. Disposiciones generales.

a)

b)

f)

g)

SUSTENTACIONES. El comité estudiard los casos o situaciones que se presenten a su
consideracion y los analizarad de conformidad con las pruebas o soportes que sustenten cada
caso; podra exigir otras pruebas o soportes que considere pertinentes y finalmente tomara las
decisiones, comunicandose a los interesados por intermedio de la Rectoria.

ACTAS. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se levantara un
acta, con la firma del Rector y la secretaria, donde se registre como minimo: lugar, fecha, hora
y asistentes; forma de citacién; sintesis de los asuntos tratados y de las medidas adoptadas.
INVITADOS. Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia con voz, pero sin voto. Esta participacion se
hara por invitacidn o por solicitud personal debidamente aprobada por la entidad.
COMISIONES. - El Comité convocara y nombrard comisiones accidentales cuando lo considere
necesario para estudio y actividades de situaciones que ameriten este tipo de atencion.
CONDUCTO REGULAR. -Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité Escolar de
Convivencia, sélo seran considerados después de haber seguido el conducto regular establecido
en el Reglamento Interno o en el Manual de Convivencia del Colegio.

RECURSOS. Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede el derecho de
defensa del cual se podra hacer uso recurriendo por escrito al mismo comité dentro de los tres
dias siguientes a la comunicacidn de la decision. Surtido este recurso no procede ningun otro.
VOTO. - El voto es personal e indelegable, para todos los efectos y las votaciones pueden surtirse
en forma secreta o en forma verbal o publica, segun lo establezca el mismo comité.
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h) EJERCICIO. - El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por un afo contado a partir
del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo comité mediante la
aplicacion del procedimiento correspondiente.

i) VIGENCIA. - El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando
sea modificado parcial o totalmente por el Consejo Directivo.

4.9. Incumplimiento de las funciones de los miembros del comité.

4.9.1. Sanciones.

El miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistemdaticamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones sera sancionado de acuerdo a lo estipulado en el régimen
disciplinario Unico, en el estatuto docente y en el reglamento interno del Colegio, segun sea el caso.

La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo, en el inmediato superior y en la
respectiva asamblea de electores.

4.9.2. Revocatoria.

Se consideran causales para exclusidn o pérdida de investidura como miembro del Comité Escolar
de Convivencia, las siguientes:

a) Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.
b) Llamada de atencidn en sesidn, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda
vez con la autoridad competente.

4.9.3. Conflictos de interés.

Cuando en las actuaciones que debe adelantar el Comité Escolar de Convivencia se presenten
conflictos de interés, los miembros que se encontrasen en esta situacién deberdn declararse
impedidos o inhabilitados y no participar ni en las deliberaciones ni en las decisiones.

Los conflictos de interés se dan cuando se es parte interesada en un caso o cuando exista cualquier
grado de consanguinidad o de afinidad con el estudiante cuyo caso sea motivo de estudio por el
comité o con alguno de los implicados en el caso a estudio.

CAPITULO 5.
CONSEJO DE PADRES.

5.1.Marco legal.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1286 de abril 27 de 2005, “El Consejo de Padres de familia
es un organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio”. Estard integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados que ofrece el
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Colegio, de conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, PEI y al
procedimiento sefialado en el mismo articulo.

5.2.Eleccion.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo convocard a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

El Consejo de Padres no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se
podran establecer cuotas de afiliaciéon o contribucidn econémica de ninguna especie. Se reunird
como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del
consejo de padres serdn presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Asimismo, la ley 1098 de 2006 en los articulos 14 y 15 menciona que:

“Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de la
patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademds, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompanamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la
madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el mdximo nivel de
satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede
conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos”.

“Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable
de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas
y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifa o el adolescente tendrdan o deberdn
cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo. En las
decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccion de
los deberes se tomardn en cuenta los dictdmenes de especialistas”.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de
Convivencia.”

5.2.1. Funciones.

a) Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.
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c)

f)

g)

h)

i)

k)

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacidon de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacidn del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860
de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcidn establecida en el pardgrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

5.2.2. Reglamento

El consejo de padres tendra la facultad de establecer su propio reglamento, orientando las
directrices, normas y sanciones que dispondran en el ejercicio de sus funciones, estas deberan
obedecer a lo establecido en el decreto 1286 de 2005 y en lo particular en el articulo 6 del mismo.

CAPIiTULO 6.
CONSEJO ESTUDIANTIL.

6.1.Marco legal.

De acuerdo con el articulo 29 del Decreto 1860, y en armonia con el numeral 4 del articulo 42 del
Cddigo de la Infancia, el Consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estard integrado por
un estudiante de cada grado ofrecido por el establecimiento.

6.2.Eleccion.
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Es requisito indispensable para acceder al Consejo de estudiantes cumplir con el perfil del
estudiante Tellista.

Por Resolucion Rectoral se debe convocar, a asambleas estudiantiles que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el aiio lectivo en
curso.

Los estudiantes de nivel Preescolar y de los tres primeros grados de Basica Primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado.

6.3.No continuidad en el cargo.

En caso de no poder continuar en el desempefio del cargo o destitucion motivada, ya sea por el
aspecto académico, de convivencia o el incumplimiento de las funciones propias del Consejo de
estudiantes, quien haya ocupado el segundo lugar segln la votacion, serd quien asuma dicha
responsabilidad.

6.3.1. Funciones.
El mismo articulo 29 del Decreto 1860 establece que corresponde al Consejo de estudiantes:

a) Establecer su organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a los estudiantes a las asambleas que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Reglamento o Manual de Convivencia.

6.4.Requisitos del Representante de los estudiantes al Consejo de Estudiantes.
El estudiante representante de cada curso debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Diligenciar hoja de vida.

b) Vivenciar la filosofia de las Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia y promover la filosofia
y valores Tellista.

c¢) Demostrar sentido de pertenencia a la institucién a través del conocimiento e interiorizacion de
la filosofia y valores institucionales, llevandolos a la vida practica.

d) Asumiry cumplir las normas del Reglamento o Manual de Convivencia.

e) Disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones propias de su cargo. El estudiante asume
los compromisos académicos y escolares cuando por reuniones del consejo académico no pueda
estar en la clase; tiene un plazo para presentar las actividades de dos dias vigentes.

f) Por cada curso debe haber minimo dos candidatos; si existe empate, los candidatos tienen dos
dias para volver a reorganizar sus propuestas electorales, y realizar nuevamente la votacién. En
caso de que exista nuevamente empate de candidatos, se dividen las funciones entre los dos.
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g) Ser elegidos por votacidn secreta y popular (mayoria simple).

h) No presentar compromisos académicos y/o de convivencia en los dos afios inmediatamente
anteriores.

i) Implica: no haber tenido mds de dos faltas leves, y ninguna falta grave, y gravisima. Haber sido
suspendido(a) o haber tenido matricula en observacion.

j) Poseer facilidad de expresién, madurez, espiritu de reflexién critica, libertad responsable y
carisma de lider.

6.4.1. Funciones del representante estudiantil

a) Escuchay atencion a los compafieros del curso.

b) Ser mediador de conflictos y promotor de sana convivencia y paz en el aula de clase.

c) Expresar aspectos positivos a partir de los valores Tellistas.

d) Ser un lider positivo en el aula de clase.

e) Rutaintegral de atencidn a quejas de los estudiantes:

f) Dialogar con el director de curso acerca de la situacion presentada.

g) Dialogar con todos los integrantes del curso, para conocer sus opiniones frente a la situacion
presentada.

h) Dialogar con el miembro de la comunidad educativa implicado.

i) En caso de que no se vea mejora en la situacidn presentada, realizar una carta en donde se
establezcan las peticiones de los estudiantes.

i) Informar por medio del conducto regular a coordinaciones, y en ultima instancia rectoria.

k) Eleccidn del lider del representante estudiantil.

I) Solicitar conferencias de interés académico y recreativo.

m) Sensibilizacion frente al papel del representante estudiantil ante el grupo.

6.5.Reuniones de los representantes estudiantiles.

a) Tienen un minimo de 4 reuniones durante el afio académico.

b) En el primer periodo académico, los representantes deben entregar un cronograma con las
fechas de las reuniones del afio.

c) Lasreuniones deben ser anunciadas con 3 dias de anterioridad por medio de Cibercolegios.

d) Los representantes estudiantiles, tienen la voceria para realizar minimo 2 actividades escolares
al afo, donde promuevan la integracién de los miembros de la comunidad educativa, y los
valores Tellistas.

e) Se asignara al gobierno escolar una cartelera informativa en el primer piso del Colegio Madre
Matilde, para que realicen los anuncios informativos.

6.6.Requisitos de la hoja de vida para los candidatos de representante estudiantil.

a) Datos personales: Nombres y apellidos, documento de identidad, direccion de residencia,
barrio, teléfono celular, afio de ingreso a la institucidn, correo electrdnico.

b) Datos académicos y convivenciales: Colegio en el que curso el tltimo afio académico. Areas que
destaco en el ultimo afio. Proyeccién académica, actividades, talleres o proyectos de formacién
juvenil en los que ha participado.
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c) ¢éPor qué quiere ser representante del curso?

d) ¢Por qué puede ser un buen lider?

e) Problematicas que identifica dentro de la institucion desde su competencia como estudiante.

f) Cambios a promover desde su competencia como estudiante.

g) Propuestas u objetivos que buscan bienestar de la comunidad estudiantil de manera virtual y
presencial teniendo en cuenta los siguientes componentes: Propuestas académicas, propuestas
convivenciales y justicia restaurativa y propuesta pastoral.

h) Logo de campania.

i) Lema de campania.

i) Equipo de trabajo (Formula).

k) El representante debe estar liderando en el aula las actividades internas de la institucion como:
dia del maestro, dia de la madre, dia de la familia, entre otras.

La hoja de vida debe ser entregada en el tiempo establecido por los docentes de ciencias sociales.
En caso de que el estudiante no haga entrega a tiempo de su hoja de vida, no se tomard en cuenta
su candidatura.

6.7.Sanciones.

Todo estudiante que pertenezca al CONSEJO ESTUDIANTIL y que incurra en cualquier tipo de falta
que atente contra las funciones anteriormente mencionadas y/o la filosofia institucional asumird los
siguientes correctivos:

a) Llamado de atencion verbal, escrito y suspension del cargo por un periodo inferior a 30 dias y
accion correctiva frente a la comunidad
b) Llamado de atencidn verbal, escrito y destitucion del cargo, en acto publico.

CAPIiTULO 7.
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES, CONTRALOR Y CABILDANTE.

7.1.Marco legal.

De conformidad con el articulo 28 de Decreto 1860, y el articulo 42 del Cédigo de la Infancia y
Adolescencia, el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado de
educacioén ofrecido por la Institucidn, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y el Reglamento o Manual de
Convivencia.

EL ACOMPANAMIENTO PARA LA PERSONERIA DEBE SER LIDERADO POR EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES.

7.1.1. Requisitos.

Los estudiantes candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Vivenciar la filosofia Tellista y demostrar sentido de pertenencia a la institucién a través del
conocimiento e interiorizacion de la filosofia institucional, llevandola a la vida practica.

Haber cursado minimo dos afos en la Institucidn, acreditando rendimiento académico y de
convivencia en desempefios altos segun escala de valoracidn institucional.

Asumir y cumplir las normas del Reglamento Manual de Convivencia.

No presentar compromisos académicos y/o de convivencia en los dos afios inmediatamente
anteriores.

Implica: no haber tenido mas de dos faltas leves, y ninguna falta grave, y gravisima. Haber sido
suspendido(a) o haber tenido matricula en observacion.

Poseer facilidad de expresion, madurez, espiritu de reflexidon critica, libertad responsable y
carisma de lider.

Disponibilidad de tiempo para asistir a los compromisos propios de su cargo. El estudiante
asume los compromisos académicos y escolares cuando por reuniones del consejo académico
no pueda estar en la clase; tiene un plazo para presentar las actividades de dos dias vigentes.
Ser elegidos por votacidn secreta y popular (mayoria simple).

Presentar un plan de gestidn acorde con la filosofia Tellista, las necesidades de la comunidad
estudiantil y el Reglamento Manual de Convivencia.

Los estudiantes candidatos elegidos tendrdn el apoyo de la institucion para hacer campafia
electoral.

7.1.2. Funciones de personeria.

a)

b)

d)

e)
f)
g)
h)

i)

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, segln sus peticiones, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando considere necesario apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Promover y velar porque el estudiante actie con libertad y respeto de conciencia.

Estar atento al cumplimiento del manual de Convivencia.

Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado para que interponga los recursos
ante las autoridades del Plantel Educativo.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular alguna peticion
0 queja.

Promover la ejecucién de las leyes, disposiciones administrativas y Manual de Convivencia, que
se refieran a la organizacién y actividad del establecimiento Educativo.

7.1.3. Eleccion.
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El personero de los estudiantes serd elegido dentro los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto la rectora convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

7.1.4. Sanciones.

Incurrir en cualquier tipo de falta que atente contra las funciones anteriormente mencionadas y/o
la filosofia institucional asumira los siguientes correctivos:

a) Llamado de atencién verbal, escrito y suspension del cargo por un periodo inferior a 30 dias y
accion correctiva frente a la comunidad
b) Llamado de atencidn verbal, escrito y destitucion del cargo, en acto publico.

7.1.5. Reuniones de personeria.

a) Tienen un minimo de 4 reuniones durante el afio académico.

b) En el primer periodo académico, el personero debe entregar un cronograma con las fechas de
las reuniones del afo.

c) Lasreuniones deben ser anunciadas con 3 dias de anterioridad por medio de Cibercolegios.

d) Los representantes estudiantiles, tienen la voceria para realizar minimo 2 actividades escolares
al afo, donde promuevan la integracién de los miembros de la comunidad educativa, y los
valores Tellistas.

e) Estar al tanto y promover las actividades que proponga el colegio, como izadas de bandera,
celebracidn de dias especiales y entrega de simbolos.

f) Se asignara al gobierno escolar una cartelera informativa en el primer piso del colegio madre
Matilde, para que realicen los anuncios informativos.

7.2.Contralor estudiantil.

La contraloria estudiantil es un espacio para el ejercicio del control social en la ciudad que existen
en todas las Instituciones Educativas del Distrito, al igual, debe generar una cultura del control y
cuidado de lo publico y de sus recursos.

7.2.1. Funciones contralor estudiantil.

a) Promover y actuar como defensores del buen uso de los bienes y recursos publicos de la
institucion educativa.

b) Incentivar la cultura del control social para promover y fortalecer la democracia.

c) Vincular a los estudiantes y miembros de la comunidad educativa en propuestas de control
social y fiscal de lo publico.

7.3.Cabildante:
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El cabildante estudiantil del colegio Madre Matilde, tiene como funcion velar por la transparencia
en todos los procesos del colegio, los deberes y derechos de los estudiantes, y realizar una veeduria
en todo tipo de eventos que involucren a los estudiantes.

7.3.1. Funciones del Cabildante.

a) Elaborar una agenda de trabajo con los y los estudiantes y el gobierno escolar para incluir
propuestas y posibles soluciones a las problematicas sociales de la institucion.

b) Promover espacios en la comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes, el
cuidado y fortalecimiento de la cultura de la transparencia, rechazo a la corrupcion y el ejercicio
de control social.

c) Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la institucion y
sus posibles soluciones.

d) Veeduria del gobierno escolar y el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO 8.
PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DE UN ESTUDIANTE
DE SU CARGO DE GOBIERNO ESCOLAR.

8.1.Justificacion.

El colegio Madre Matilde comprende la revocatoria de un cargo publico como un derecho politico,
por medio de la cual la comunidad educativa puede dar por finalizado un periodo de gestidn politica
y social daba la insatisfaccién general frente al cumplimiento del programa de trabajo, por no acatar
con finalidad los principios institucionales o no cumplir con el perfil que exige el cargo de
representacion.

Se revoca la eleccién del personero cuando:

a) Exista incumplimiento con sus deberes y/o funciones durante el primer trimestre a partir de la
fecha de eleccidn, para lo cual el comité estudiantil debe presentar firmas de la mitad mas uno
del total de electores para realizar la revocatoria.

b) El estudiante electo decida dejar su cargo, por escrito ante la rectoria y el consejo estudiantil.

c¢) Cometa faltas graves o muy graves, teniendo en cuenta el debido proceso y seguimiento a la
situacion presentada.

En caso de revocatoria se designard al estudiante que haya ocupado el segundo lugar en la eleccién
de personero en su defecto las Directivas del Colegio nombraran un personero interino, mientras el
consejo electoral Ilama a nuevas elecciones.

8.2.Procedimiento de revocatoria.

a) Solicitar uninforme de rendicidén de cuentas por la instancia respectiva, al estudiante que ejerce
el cargo de representacion en el gobierno escolar.
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b) Informar al estudiante la insatisfaccidon con su gestidén en el cargo que ocupa, solicitar un plan
de mejoramiento y evaluar su avance.

c) De persistir la insatisfaccidn con la gestién, informar al estudiante que se tramitara la solicitud
de revocatoria.

d) Realizar una solicitud formal de la revocatoria por medio de un formato expedido por el Area
de ciencias sociales y radicar en rectoria.

e) LaRectoriallevarala solicitud al consejo estudiantil. Se analizaran los argumentos que sustentan
la solicitud y se escucharan los descargos de los estudiantes.

f) El consejo estudiantil emite la aprobacién o no de la revocatoria e informa al estudiante.

g) Se realiza una reunion con el estudiante a revocar junto con la coordinacién de convivencia y
académica, rectoria, docente de ciencias sociales a cargo, representante de estudiantes,
presidente del consejo estudiantil, y personero estudiantil para firmar el acta de destitucién del
cargo.

NOTA: Si la institucion educativa, en virtud de las caracteristicas especificas de la misma, debe
incluir otras instancias de participacion o de gobierno escolar, las mismas se incluirian en este
titulo.

TiTULO 11.
MEDIOS DE COMUNICACION.

CAPITULO 1.
MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

1.1.Justificacidn.

Dentro del colegio Madre Matilde la comunicacién juega un papel fundamental, facilitando los
procesos institucionales y determinando los términos de didlogo y respeto dentro de los miembros
de la comunidad educativa.

Un debido proceso siempre debe estar acompafiado de una comunicacion asertiva y términos claros
gue permitan garantizar cada uno de los principios y estrategias institucionales, por lo anterior, el
COLEGIO MADRE MATILDE ha establecido los siguientes canales de comunicacién.

1.2.Canales de comunicacion e informacion institucional.

Estos canales permiten establecer enlace directo con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y su uso debe ser responsable y respetuoso.

Los términos establecidos de respuesta, en cada uno de ellos, es de tres (3) dias habiles y el horario
de atencion es de 6:30 a.m. a 3:00 p.m. los dias lunes a viernes.
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a)

a)

b)

Pagina web: Este espacio permite a los diferentes miembros de la comunidad educativa
conocer de fuente institucional informacién diversa sobre los procesos institucionales. Su
administracion estad definida por un tercero quien actualiza su informacién acorde a los
requerimientos de las directivas. Este medio permite establecer enlace directo con otros
canales institucionales de comunicacion e informacién.

Redes sociales: son canales que aportan en las estrategias digitales de informacién. La
participacidn, opinién y comentarios de quienes nos consultan, estd por fuera de las
responsabilidades institucionales.

Correo electrénico institucional: colmmatilde@yahoo.com, canal de comunicacién en el cual
se pueden hacer diferentes tipos de requerimiento y a su vez encontrar respuesta o
direccionamiento, dependiendo de la solicitud que se ha realizado.

WhatsApp institucional: 3229515868, linea de atencién en que los padres de familia o
miembros de la comunidad educativa podrdn solicitar informacién o aclaracién frente a
situaciones que lo ameriten.

Linea telefénica: 601-2989254, servicio que le permite comunicarse con las diferentes
dependencias del Colegio.

Plataforma Cibercolegios: Es un Sistema de Gestidon Educativa compuesto por tres pilares
fundamentales que apoyan las dreas administrativas, académicas y de comunicaciones de la
institucion.  Los padres de familia pueden descargar la App cibercolegios mdvil, que les
permitira tener acceso a los servicios de comunicados, eventos, calendario de actividades

académicas, notificaciones sobre las novedades del portal, Calendario de tareas y evaluaciones
registradas si es estudiante.

Cibercolegios es el canal oficial, que le permitira una facil comunicaciéon con cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa. Por este canal se pueden realizar:

a. Autorizaciones para salidas escolares.

b. Lacitacion a reuniones y la confirmacién de asistencia a las mismas.

c. El envio de mensajes a padres de familia por parte de profesores, administrativos, padres
de familia, estudiantes y directivos.

d. Elenvio de mensajes entre estudiantes y profesores.

e. Elenvio de circulares, boletines informativos y cualquier otro comunicado.

1.3.Normas para el manejo de canales de comunicacion e informacidn institucional.

a)

b)

c)
d)

Las cuentas o usuarios Cibercolegios estdn asignadas a directivos, docentes, administrativos,
padres de familia y estudiantes.

La administracion de estas cuentas es exclusiva de la direccidn del Colegio Madre Matilde.

Las estudiantes y padres de familia lo deben usar para toda comunicacion institucional.

Los administrativos y profesores lo deben usar para toda comunicacion institucional o para
envio de mensajes internos entre ellos.
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e)
f)

g)

h)

i)

k)

Los usuarios son completamente responsables de todas las actividades realizadas con sus
cuentas de correo electrénico.

Es una falta grave facilitar y ofrecer su cuenta a personas no autorizadas; la cuenta es exclusiva
de la persona a la cual le fue asignada.

La cuenta asignada es una herramienta para el intercambio de informacién entre personas, no
es una herramienta de difusion de informacién masiva.

Estd completamente prohibido utilizar la cuenta para cualquier propdsito comercial o
financiero.

Estd prohibido distribuir de forma masiva grandes cantidades de mensajes con contenidos
inapropiados para la respectiva entidad.

Toda informacién o contenido que sea transmitido por las cuentas asignadas es responsabilidad
exclusiva del titular de la cuenta, por lo que dichos contenidos no reflejan las preferencias o
ideas del Colegio.

El uso inapropiado de las cuentas asignadas por el Colegio, asi como la violacién a las politicas
de uso, tendran como consecuencia la desactivacion temporal o permanente de las mismas.
Por motivos de seguridad, el password o clave que se establece se debe cambiar cada tres meses
por el usuario.

TiTULO 12.
ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 1.
DEFINICION Y TIPOS.

1.1. Definicion.

Es todo reconocimiento, que cualquier miembro de la comunidad educativa, puede recibir cuando
en su ser y actuar representa los principios y valores de fe que contemplan la filosofia de Madre

Matilde y su legado dentro de la Institucién educativa.

1.2.Tipos de estimulos.

a)

b)

c)

d)

Incentivar con notas los procesos académicos, en cada uno de los espacios culturales y
cientificos que se lleven dentro del Colegio.

Exaltar publicamente los diferentes estudiantes o grupos que sobresalgan a nivel académico y
comportamental.

Incentivar a aquellos estudiantes que van mostrando superacion a nivel académico y
convivencial.

Reconocimiento publico en izadas de bandera o en actos civicos.

Ser tenido en cuenta para representar a la institucion en cargos como: Representante de grupo,
personero, monitores, delegados.
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f) Eximir, cuando el docente encargado lo considere, de la presentacion de evaluacionesy trabajos
académicos.

g) Derecho aresoluciones de reconocimiento por parte del consejo directivo, menciones de honor
o simbolos que exalten los valores éticos, civicos, académicos o deportivos.

h) Anotacion de felicitacion en el formato de seguimiento y acompafiamiento del estudiante y
notificacién al padre de familia.

i) Estimulos grupales en reconocimiento a logros colectivos que exalten el nombre del Colegio
Madre Matilde.

NOTA: Dichos estimulos se realizaran con aportes de la institucion, la asociacién de padres de
familia y de terceros.

TiTULO 13.
SISTEMA DE ADMISION Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES.

CAPITULO 1.
PROTOCOLOS DE FORMALIZACION.

1.1.Proceso de admision.

Acto mediante el cual se establece los criterios y procedimientos de ingreso de aspirantes que se
ajusten al horizonte Institucional y al perfil de las Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia, los
aspirantes seleccionados son aquellos que cumplan con los requisitos establecidos.

1.2.Requisitos.

Para ser admitido en el Colegio Madre Matilde se debe cumplir obligatoriamente los requisitos y
procedimientos que a continuacidn se sefalan:

a) Realizar la preinscripcion y compra del formulario: La adquisicidon del formulario no garantiza
el ingreso, ya que este dependera del proceso de admisidn y la disponibilidad del cupo.

b) Entrega de documentacion: De acuerdo con el cronograma Institucional de admisiones el
aspirante debe entregar junto con el formulario de inscripcion la documentaciéon completa que
se solicite, legajada en una carpeta de cartén tamafio oficio.

1.3.Rangos minimos de edad.

EDAD MINIMA DE INGRESO PARA CADA GRADO
GRADO EDAD
Pre —Jardin 3 afios
Jardin 4 anos
Transicion 5 afos
Primero 6 afos
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Segundo 7 anos
Tercero 8 anos
Cuarto 9 anos
Quinto 10 anos

Sexto 11 anos

Séptimo 12 afhos
Octavo 13 anos
Noveno 14 anos

1.4.Proceso de matricula.

Establece el ministerio de educaciéon que “La matricula, acto que formaliza la vinculacién del
educando al servicio educativo, se realizard por una sola vez, al ingresar el estudiante a un
establecimiento educativo”. Para legalizar la matricula el estudiante se debe presentar con sus
padres o acudientes en la hora y fecha establecida y con la documentacidn completa.

Los padres de familia o acudientes y el estudiante, aceptan explicitamente los principios, objetivos
y valores que se impulsan a través de todo proceso en la Institucién; se comprometen a, trabajar
corresponsablemente, cumplir y respetar las indicaciones, orientaciones y disposiciones definidas
en el reglamento o Manual de Convivencia, circulares y demds dictadas por el Colegio; cancelar los
compromisos econémicos correspondientes y responder por los dafios causados en las instalaciones
del Colegio, por el estudiante matriculado.

1.5.Permanencia en la institucion educativa.

El Reglamento o Manual de Convivencia y el Contrato de Matricula de la Institucidon Educativa en la
cldusula NOVENA y DECIMA establecera las condiciones para la terminaciéon del contrato, la
duracidn y renovacidn del mismo. La no promocién por primera vez de un determinado grado por
parte del estudiante no serd causal de exclusién del respectivo establecimiento, cuando no esta
asociada a otra causal expresamente contemplada dentro del Manual de Convivencia.

Cuando el estudiante por voluntad propia y/o de su padre, madre y/o acudiente desee cancelar la
matricula debe expresar sus motivos por escrito a la rectoria y formalizar la cancelacién del Contrato
de Servicio Educativo de dicha matricula en la recepcion del Colegio, previa presentacion del Pazy
Salvo por todo concepto.

CAPITULO 2.
ADMISION INCLUSION EDUCATIVA.

El Colegio Madre Matilde atendiendo al marco normativo de la politica publica de educacion
inclusiva y a las disposiciones generales enmarcadas en el Decreto 1421 del 29 de agosto del 2017,
en donde define la educacidén inclusiva como el acto de:
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(...) reconocer, valorary responder de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,

posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, promoviendo su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de prdcticas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Refiere a continuacién, las directrices a tener en cuenta desde procesos tales como el acceso,
permanecia y promocién de estudiantes con discapacidad, respondiendo al principio de que cada
nifio, nifia, adolescente y joven cuenta con unas caracteristicas, capacidades, intereses, necesidades
y ritmos de aprendizaje distintos; todo ello sujeto al principio rector del proyecto institucional y al
principio de realidad de esta misma.

2.1.Criterios de admision.

a)

b)

Solicitud de cupo por parte del padre o acudiente, acogiéndose al conducto regular establecido
en la institucion.

Bajo consentimiento informado y en caso tal de dar cumplimiento a la documentacién requerida
para el proceso de adquisicion del cupo por parte del interesado, el proceso serd acompafiado
desde orientacidn y la docente de apoyo pedagdgico, dando cuenta de un proceso de equidad
y responsabilidad en coherencia con las condiciones institucionales de tipo (fisico, recurso
interdisciplinar, entre otros).

2.1.1. Criterio de ingreso de orden institucional

a)

b)

d)

Toda vez sea transitado el proceso de admisidn de acuerdo a lo establecido a nivel institucional,
se solicita adjuntar al proceso de matricula la siguiente documentacién diagnéstico, certificacion
o concepto médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y PIAR o el informe
pedagdgico si viene de una modalidad de educacidn inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad.

Es importante mencionar que el Colegio Madre Matilde acompanfa a estudiantes con algunas
discapacidades acogiéndose a su principio de realidad y en aras a la honestidad que demanda
el derecho a la educacidn en lo que respecta a las condiciones de su planta fisica entre otros.
Una vez el padre o acudiente de la mano del estudiante hayan alcanzado los procesos
requeridos, se elaborara el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR por parte del
establecimiento educativo, tomando como referencia los resultados de la valoracidn
pedagdgica realizada y los lineamientos del articulo 2.3.3.5.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de
2015.

El cumplimiento del manual de convivencia es de estricto cumplimiento por toda la comunidad
educativa, con o sin diagnéstico de discapacidad. Si el estudiante presenta alguna situacién de
orden convivencial se dard el conducto regular, en caso de que se requiera se convocara el
acompafiado del docente de apoyo pedagdgico. Dicho esto, la poblacién perteneciente al
programa de inclusién debe acatar los parametros establecidos en el manual de convivencia
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e)

f)

como todos los actores de la comunidad educativa; toda accién convivencial que se infrinja
como una falta grave sera revisada partiendo de su historia escolar (convivencia, proceso
académico, acompafiamiento familiar), ahora bien, si el caso presenta unas especificidades en
su comportamiento que hace alusién a su condicion de discapacidad, se dara manejo desde el
profesional de salud que le atiende, coordinaciéon segun corresponda, director de grupo,
orientacién escolar y docente de apoyo pedagdgico.

La institucién buscara abrir espacios donde los docentes sean capacitados en la atencion a la
poblacién con discapacidad caracterizada en la institucién, todo ello bajo los lineamientos
contemplados en el proyecto educativo institucional y a las condiciones que el colegio pueda
brindar.

Como establecimiento educativo se espera poder brindar los apoyos y recursos
interdisciplinares pedagdgicos que se requieran, ligados a las particularidades del estudiante,
todo ello partiendo de sus propios alcances.

2.1.2. Criterios de ingreso con relacion al estudiante.

2.1.2.1. Estudiantes nuevos.

a)

b)

d)

Con el dnimo de garantizar y ser consecuentes con el objetivo enmarcado en la educacién
inclusiva, la institucidn llevard a cabo una valoracion pedagdgica aplicada por el docente de
apoyo pedagdgico, todo ello previo a la formalizacidon de la matricula, la cual identificara los
apoyos que requiere el estudiante con discapacidad, reconociendo la competencia de la
institucion en su proceso; a favor de dar cumplimiento a la resoluciéon 1629 de 2018 (Articulo.
10, apartado e, Articulo. 12, apartado d, Articulo. 15, apartado c).

Realizada la matricula con el Colegio Madre Matilde el padre de familia o acudiente responsable
del nifo, nifia o adolescente, deben acercarse nuevamente con el estudiante al docente de
apoyo pedagdgico a fin de iniciar la entrevista y reconocimiento de la trayectoria escolar del
estudiante, elementos que contribuirdn a la elaboracién y conformaciéon de los acuerdos
contemplados en el Plan Individual De ajustes Razonables de los elementos fundamentales de
los procesos que sean dado con el estudiante, en donde de manera clara se indicara el tipo de
acompafiamiento pedagdgico con respecto a la condicion del estudiante; siempre a la espera
gue el estudiante reciba el cumplimiento de sus derechos y la mejor atencién.

Es importante que el estudiante de cuenta de los procesos previamente contemplados y
analizados desde los aportes documentales entregados previamente en la matricula, para asi
ser consecuentes en el proceso formativo que quiere la institucidn para con sus estudiantes.
Lo anterior implica informar que la institucién no cuenta con personal auxiliar pedagdgico
individualizado o referente de salud (enfermeria en atencién a cuidados bdsicos cotidianos o de
curacion) para el acompafiamiento constante de estudiantes con alguna condicidon que asi lo
requiera, asimismo, la infraestructura del colegio estd limitada en espacios para el acceso a las
diferentes plantas, por lo cual los desplazamientos presentan una restriccion importante, ante
ello es ideal que el estudiante haga uso de escaleras de forma independiente.

De acuerdo a la revisién de la documentacién de salud y en particular para ciertos tipos de
discapacidad, como padres o acudientes, es requisito para la atencion escolar, se haga entrega
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f)

de las recomendaciones de los especialistas en salud que requieran ser tenidas en cuenta en el
abordaje pedagdgico, esto con el fin de prever situaciones que exacerben o sirvan como
detonantes para alguna conducta.

Frente a cualquier medicacidén prescrita por el profesional en salud, es responsabilidad del
padre, madre o cuidador, la custodia, suministro y continuidad del tratamiento farmacolégicoy
terapéutico del estudiante, en garantia a su derecho fundamental de su salud y a la vida.

La ubicacion dentro de los grupos de estudiantes se tendrd en cuenta segun la cantidad que los
conformen, sin asegurar a los padres de familia un grupo pequefio ya que los grados estan
conformados entre 35 a 40 estudiantes.

2.2.Protocolo de atencion.

2.2.1. Estudiantes nuevos en el programa de inclusion.

Una vez el estudiante concrete y finalice el proceso de matricula ante el Colegio Madre Matilde
segln las disposiciones estipuladas por la institucién desde el reconocimiento de los escenarios
inclusivos en los que como Colegio se presiden, se dara por inicio el siguiente proceso:

a)

b)

Entrevista inicial con los padres de familia o acudiente responsable, con el fin de dar apretura al
caso, quienes presentaran copia de la debida documentacion e informacion. (resolucién 1629
del 03 de septiembre de 2018 "diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la
discapacidad emitido por el sector salud, PIAR e informe pedagdgico)

Encuentro de socializacién y reconocimiento del estudiante en compaiiia de coordinacidn,
orientacién escolar, docente de apoyo pedagdgico y director de grupo.

En relacién a lo anterior se programard la reunidon con los docentes que acompafiaran al
estudiante durante su afio académico, para determinar las acciones pedagdgicas que validen la
metodologia, los seguimientos y los procesos de evaluacion.

Si bien la atencion educativa de poblacidn con discapacidad en el caso del Colegio Madre
Matilde, se proyectaran encuentros de formacion a los maestros involucrados en el proceso de
inclusién del estudiante en relacion, todo ello desde las posibilidades institucionales.

2.2.2. Estudiantes antiguos que pertenecen al programa de inclusion del Colegio Madre Matilde.

a)

b)

Una vez se haya realizado |la observacion preliminar y el debido proceso de identificacién de un
posible caso de discapacidad por parte del docente de aula y orientador escolar se efectuara lo
siguiente:

Se desarrollard un encuentro inicial de seguimiento con el orientador escolar y la nueva
directora de grupo a fin de socializar los detalles correspondientes al abordaje pedagdgico.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

El docente de apoyo, en conjunto con los maestros asignados para las asignaturas de dicho
grado, definirdn qué acciones pedagdgicas se desarrollaran para el estudiante, en funcién de
alcanzar las metas de aprendizaje que se hayan trazado para cada asignatura.

En caso de contar con diferentes aspectos académicos por mejorar y alcanzar durante el afio
escolar, se tendrd en cuenta el proceso de seguimiento y acompafiamiento interno y externo
(grupo familiar, sector salud), todo ello con soportes e informes que puedan ser expuestos ante
la comisién de evaluacion y promocidn, quien determinara el debido proceso.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad psicosocial que requieran suministro de
medicamento y acompafiamiento externo por psicologia y psiquiatria, se bebe comunicar
continuamente los procesos adelantados y asimismo hacer entrega de las recomendaciones
para el aula. Se recuerda que el suministro de medicamento estard a cargo del acudiente o padre
familia.

El colegio frente a cualquier situacion que amerite la atencién médica de urgencia u
hospitalizacidn de la estudiante o incapacidades médicas reconoce como prioridad la atencién
en salud y el cumplimiento de los tiempos establecidos por el profesional tratante para su
recuperacion. En tanto durante este tiempo no se enviaran guias de actividad académica.

Es importante una vez la estudiante haya estado en procesos de hospitalizacion o periodos
largos de incapacidad (Mas de una semana) como también en momentos de enfermedad o
duelo, se solicita al padre de familia o acudiente se presente al regreso de la estudiante con los
debidos soportes de la inasistencia y las recomendaciones que haya del proceso o del motivo
de su ausentismo.

En aras a la articulacion de la estudiante a su cotidianidad escolar se aplicara segun a
recomendacidn del médico tratante los ajustes individuales que correspondan a su condicion.
El padre, madre o acudiente debe presentarse al colegio cada vez que sea requerido, y sostener
una comunicacion frecuente con los directivos docentes, docentes, orientadores o docente de
apoyo pedagdgico, en un ejercicio preventivo y correctivo que minimice dificultades académicas
o convivenciales.

Se requiere que en el escenario de la casa el padre, madre o cuidador serd quien tenga la
responsabilidad de destinar tiempo para el acompafiamiento escolar (Revisar cuadernos,
conocimiento y revisién del horario de clases, tareas, refuerzo, monitoreo de actividades en
proyeccion de dias, indagar y conocer los docentes y su horario de atencién) todo ello desde la
corresponsabilidad que demanda el acompafiamiento a sus hijos e hijas en su proceso escolar.
Atendiendo al Dx de la estudiante se informa al padre de familia que dado el reporte que se
hace al SIMAT (estudiante con discapacidad) sera tramitada esta informacion al instituto
colombiano para el fomento de la educacidn superior y al sistema de alertas (Este ultimo segln
amerite la Ruta).

2.2.3. Estudiantes antiguos que ingresan al programa de inclusiéon durante el afio escolar.

a)

Orientacion escolar harad entrega del formato de remisién al docente de apoyo pedagdgico,
instrumento en el cual se especificaran las acciones desarrolladas por el docente de aula y
orientacién, sumado a ello la socializacién de los documentos o aportes de entidades externas.
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b) Reunidény entrevista con el padre de familia o acudiente responsable del estudiante.

c) Entrevistay observacion individual y grupal con el estudiante identificado.

d) Encuentro con los docentes que acompafiaran el proceso académico del estudiante, donde se
determinara la herramienta pedagdgica a utilizar segun las particularidades del caso, con la que
se brindara el acompafiamiento y seguimiento con respecto a su permanecia, evaluacion y
promocion.

e) Como parte de lo anterior se recomienda que cada maestro y el docente de apoyo, después de
un tiempo de observacidn de no menos quince dias, den cuenta de su percepcién con respecto
a las habilidades del estudiante en su asignatura. El docente puede apoyarse en la observacién
dada en el aula, en los resultados de actividades especificas que se hayan ejecutado, en los
procesos de evaluacidn, o en todo aquello que considere oportuno incluir.

f) Las adecuaciones que se determinen en consenso con los docentes y el docente de apoyo seran
presentadas al estudiante y a sus padres o acudientes, donde ellos podran asimismo
enriquecerlas y dar seguimiento y continuidad en casa.

g) Es importante informar, que el padre, madre o acudiente debe presentar al docente o
coordinador respectivo en brevedad incapacidades, certificacion médica o carta emitida por sus
padres por calamidad o ingreso tarde (con su respectivo soporte), para expedirle su constancia
de validez por las ausencias que se hayan presentado en caso tal se haya presentado algln
tiempo se ausentismo o llegada fuera del horario establecido.

2.3.Régimen tarifario.

Teniendo en cuenta los lineamientos dados en la Ley 115 General de Educacion, y en especial el
Decreto Unico reglamentario del sector educativo N° 1075 del 26 de mayo de 2015, Decreto Distrital
3030 de 2008, Resolucion 017821 del 30 de Septiembre de 2023, para definir las tarifas de
matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros originados por la prestacion del servicio
educativo “El Gobierno Nacional a través del M.E.N. y atendiendo el cumplimiento de los criterios
establecidos, reglamentard el establecimiento o reajustes de matriculas, pensiones y cobros
periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: libertad regulad, libertad vigilada y régimen
controlado”.

En cumplimiento del Decreto 2253 de 1995 y la Resolucién 017821 del 30 de Septiembre de 2023,
se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo por parte de los
establecimientos privados de educacidn formal, el Ministerio Nacional expide las resoluciones para
adoptar el manual de autoevaluacién y clasificacion de establecimientos educativos privados para
definicidn de sus tarifas.

El Colegio Madre Matilde de naturaleza privada, teniendo en cuenta la normatividad dada en el
Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995 y las normas vigentes, determina los costos y tarifas
educativas para el afio académico correspondiente.
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2.3.1. Costos y tarifas educativas.

La secretaria de Educacion de Bogota, segin Resolucién 09-052 del 28 de noviembre de 2023
autoriza la adopcion del Régimen de Libertad Vigilada y la Tarifa para el Afo 2024 del
establecimiento educativo privado denominado Colegio Madre Matilde

NIVEL GRADO  TARIFA ANUAL ANO 2024

PRE-JARDIN $3.980.000

PREESCOLAR  JARDIN $3.667.597
TRANSICION $3.667.597

1° $3.667.288

BASICA 2° $3.667.261
SRR 3° $3.645.178
4° $3.645.178

5° $3.645.178

6° $3.645.178

BASICA 7° $3.645.178
SECUNDARIA 8° $3.645.178
9° $3.622.529

10° $3.622.529

MEDIA 11° $3.356.195

Los conceptos que constituyen los costos y las tarifas educativas en los Colegios privados se pueden
definir asi:

2.3.2. Tarifa anual.

Constituye el servicio educativo durante el afio escolar por el cual se firma el contrato de servicio
educativo.

2.3.3. Matricula.

Suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del
estudiante al servicio educativo ofrecido por el establecimiento y que también se paga cada vez que
se renueva el contrato de matricula. Definida explicitamente por el Ministerio de Educacion
Nacional y ratificados por el Consejo Directivo teniendo en cuenta el porcentaje del alza aprobado
una vez presentada la evaluacidn institucional.

2.3.4. Pension.

Suma anual que se paga al establecimiento por el derecho del estudiante a participar en el proceso
formativo durante el afio lectivo o afio académico. Su valor es igual a la tarifa anual adoptada, menos
el valor pagado por concepto de matricula cubre el valor de todo lo comprendido como servicios
educativos y se cobra en 10 mensualidades anticipadas.
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2.3.5. Cobros Periddicos.

Sumas convenidas voluntariamente con los padres de familia o acudientes por concepto de servicios
complementarios a los educativos comunes y obligatorios que se aceptan y toman voluntariamente,
se pagan periddicamente segun los acuerdos contractuales entre las partes.

2.4.0tros cobros aplicados.

“Sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado distinto a los anteriores
conceptos y fijados de manera expresa en el Reglamento o Manual de Convivencia, de conformidad
con lo definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho Reglamento se
haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en el articulo 14 y 15 del mismo decreto y se
deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos”.

Los siguientes “otros cobros educativos” se pagan cuando el padre de familia los requiera.

V/R UNITARIO
CONCEPTO 2024
DERECHOS DE
GRADO 11° $ 135.319
DUP. CARNET S 13.074
CERTIFICADOS | $ 21.000
CONSTANCIAS | $ 11.000
CONVIVENCIAS
(Voluntario) > 63.521

2.5.Derecho a devoluciones.

El derecho a devoluciones por concepto de matricula y otros cobros que se cancelen con ocasion
del presente contrato se efectuardn de la siguiente manera:

Previa solicitud escrita de LOS PADRES, TUTORES Y/O RESPONSABLES ECONOMICOS, donde
justifique el motivo de la solicitud de la devolucién, el COLEGIO estudiard y evaluara la peticion. En
caso de autorizar la devolucidn se hara devolucidon proporcional de los otros cobros que haya
cancelado al momento de la matricula siempre que el Colegio no haya ejecutado dichos valores,
sobre los demas pagos realizados NO se hard devolucién. Dicha solicitud debera realizarse dentro
de los 15 dias calendario posterior al depdsito en cualquier modalidad del dinero solicitado. Dichas
devoluciones tienen efecto y aplicacién tUnicamente dentro del PRIMER PERIODO ACADEMICO
(01/02/2024 a 05/04/2024).

2.6.Pago adelantado de pensiones y otros cobros.
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LOS PADRES, TUTORES Y/O RESPONSABLES ECONOMICOS podran hacer pagos adelantados por
concepto de pension y otros cobros. En caso de presentarse alguna situacidn que acarree el retiro
del estudiante del COLEGIO, éste devolvera las sumas de dinero correspondientes a las pensiones
no causadas, es decir, aquellas pensiones de los meses restantes a la finalizacion del afio lectivo,
siempre y cuando se informe del retiro del estudiante.

Nota: El simple hecho de la no presencia del ESTUDIANTE en el COLEGIO, no constituye
formalizacion del retiro, sino hasta que los padres o acudiente diligencien el formato de retiro.

2.7.Tratamiento de situaciones de mora.

El Colegio da diez (10) dias calendario para el pago de la pensién mensual; a partir del dia once (11)
se considera en mora y se le exigira el pago de una sancién de apremio por valor de $14.000 pesos
en cada mensualidad desde el primer dia. Cabe recordar que, el Colegio Madre Matilde, a partir del
primer dia de mora puede hacer efectivo el pagaré que respalda el contrato de servicios educativos.
No obstante, lo anterior, el Colegio no renuncia al derecho de dar por terminado el Contrato de
Servicio Educativo y las obligaciones contenidas en él, ante la negativa de los padres o acudientes
para estar a paz y salvo. Cabe resaltar, que el Colegio se abstiene de renovar contrato de matricula
a quienes durante el afio lectivo observaron reiteradas situaciones de MORA y/o si al cierre del
mismo no se encuentra a PAZY SALVO.

2.8.Pérdida de cupo para el préximo aio lectivo por temas no disciplinarios.

Se establece esta medida de pérdida de cupo para el prédximo afio lectivo, por lo que no se permitira
la firma del contrato de prestacion de servicios educativos a través de la matricula, al estudiante
gue se encuentre en las siguientes circunstancias:

a. Elestudiante que por segunda ocasidn deba repetir un afio cursado.

b. Todo estudiante que presente ausencias injustificadas del veinte por ciento (20% o mas) de
intensidad horaria.

¢. Cuando los padres o acudientes del estudiante presente un cincuenta por ciento (50%) de
ausencia a las reuniones o citaciones de familia.

d. Perderd el derecho a ser matriculado el estudiante que, llegando el momento de firmar el
nuevo contrato de prestacion de servicios educativos, a través del proceso de matricula para
el siguiente afio lectivo, no se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con
las obligaciones con el colegio.

e. Procesos convivenciales y de bienestar reiterados e incumplimiento de acuerdos
establecidos dentro de los mismos.

Esta medida serd impuesta por el Rector del Colegio, luego del estudio del caso, en las tres primeras
circunstancias. Si los padres de familia no estan de acuerdo con las medidas anteriores, podran
invocar el recurso de reposicion y apelacién dentro de los términos y tiempos establecidos en este
manual.
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TiTULO 14.
PROYECTO DE PASTORAL EDUCATIVA COLEGIO MADRE MATILDE.

CAPITULO 1.
FUNDAMENTOS, OBJETIVOS Y CRITERIOS.

1.1.Fundamentos.

El Proyecto de Pastoral del Colegio Madre Matilde, desde de los principios fundamentales del
evangelio mediante el Carisma de la Beata Madre Matilde se basan en el Proyecto General de
Pastoral Educativa, que cada afo propone un lema para los colegios de las religiosas Hijas de Maria
Madre de la Iglesia y que el colegio trabaja desde sus lineas de accién pastoral en las siguientes
dimensiones:

a) Humana.

b) Espiritual

c) Comunitaria.
d) Apostdlica.
e) Ecoldgica.

Como ejercicio permanente de este proyecto pastoral, las actividades estardn orientadas a
responder a los siguientes elementos significativos en el campo de la formacidn Tellista:

a) Evangelizadora y Catequética (Formadora y Orante)
b) Liturgica (Celebrativa)

c) Vocacional (Encuentro)

d) Servicio (Compartir)

1.2. Objetivo general.

Fortalecer un estilo de vida cristiana al interior de la comunidad educativa del colegio Madre
Matilde, basandose en los principios fundamentales del evangelio de Jesus, mediante el Carisma de
la Beata Madre Matilde y la comunidad Hijas de Maria Madre de la Iglesia, con el fin de que cada
persona pueda dar respuesta a su vocacion especifica en la Iglesia al servicio de los hermanos mas
necesitados.

1.2.1. Objetivos especificos.
a) Presentarala Familia Tellista del Colegio Madre Matilde a la Beata Matilde Téllez, como modelo

de entrega y servicio a Dios y a los de hermanos y a su vez dar a conocer a la Virgen Maria como
Madre y Maestra de Jesus y de todos los hombres.
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b) Orientar la accion Pastoral Educativa de nuestro colegio Madre Matilde, desde la identidad
carismatica de las “Hijas de Maria Madre de la Iglesia”, con la cual se pretende acompanar a
todos en la vivencia de la fe en el Dios de la vida.

c) Facilitary proporcionar formacién humana y cristiana a nuestros estudiantes, personal docente,
administrativo, de servicios generales, padres y/o acudientes, mediante encuentros personales
y comunitarios, con la Persona de JesUs, para que descubran el valor de la Eucaristia como
centro y culmen de la vida cristiana.

d) Generar espacios y tiempos de encuentro comunitario, personal y espiritual en la comunidad
educativa del Colegio Madre Matilde, al estilo del Carisma Tellista y el Evangelio de Jesus.

e) Dar a conocer, de manera vivencial, las actitudes eucaristicas propias de nuestro carisma:
fraternidad, alegria, solidaridad, servicio, disponibilidad.

1.3.Criterios.

Estos criterios estdan basados en el Plan general de pastoral de la Congregacidn Hijas de Maria Madre
de la Iglesia, quienes a través de su carisma promueven en nuestra Institucion Colegio Madre
Matilde, su objetivo primordial de vivir y comunicar la Buena Noticia a través de la educacion
integral de la nifiez y la juventud y en general a toda la comunidad educativa. Conscientes de ello:

a) Hacemos nuestro el mandato de Jesucristo: “Id por todo el mundo y predicad el evangelio,

b) haciendo asi participes de la buena noticia a todos los hombres”.

c) Laeducacion es para nosotros una de las formas mas eficaces de evangelizar. A través de ella el
educando puede descubrir su identidad como persona y como creyente.

d) Realizamos esta mision desde el carisma Tellista:

Amor a JESUS — EUCARISTIA

Amor filial a Maria

Esfuerzos por buscar y vivir en la verdad

Escucha de la palabra de Dios y atentos a la realidad que vivimos
Atencidn a los mas necesitados

Acogida, sencillez y alegria

A NI NI N NN

—h
—

En nuestra accidn educativa, orientada a la formacién integral del hombre y la mujer, no nos
limitamos a la transmisidn de saberes, sino que, siguiendo el deseo de Madre Matilde,
consideramos como elemento determinante de nuestra institucién la transmision de la fe
cristiana y el amor a Jesus.

g) Desde la opcion preferente por los mds necesitados, nuestro colegio esta abierto a todos los

gue lo deseen, cualquiera que fuese su fe sin renunciar a nuestro proyecto evangelizador.

h) En nuestro colegio ocupa un lugar preferente, el amor a Maria Madre de la Iglesia. La
presentamos como modelo de mujer creyente que escucha, acoge y celebra la buena noticia del
evangelio y se compromete en la misién salvifica de Jesus, ayudando a su iglesia.
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i) Lainstitucion se inserta en la iglesia local y hace suyos los criterios pastorales de la misma.

j)  Todos los miembros de la comunidad educativa han de ser signos del amor y de la experiencia
de Dios, animados por la fe que testimonian y celebran. Desde la conciencia “Mision
compartida”, los educadores de nuestra institucidn irdan adquiriendo el talante propio del
educador Tellista y estaran en constante actitud de apertura y renovacion. La formacién
permanente es una exigencia de fidelidad a nuestro compromiso de educadores.

CAPITULO 2.
DERECHOS Y DEBERES.

2.1.Derechos de la comunidad educativa en la pastoral.

Teniendo en cuenta “la libertad de conciencia o de cultos” (Art. 18 DUDH), de ensefianza,
aprendizaje y catedra, nadie puede ser molestado por razén de sus convicciones ni con pedido a
revelarlos ni obligado a actuar contra su conciencia; por ello toda persona tiene derecho a profesar
libremente su religidn y a difundirla garantizando el estado la libertad de ensefianza.

a) Lacomunidad educativa serd respetada indistintamente de su creencia o religién.
b) Lacomunidad educativa podra libremente expresar su creencia o ideologia.
c) Derechos a ser escuchados y tener un acompafiamiento espiritual desde el carisma Tellista.

2.2.Deberes de la comunidad educativa en la pastoral.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben participar en las actividades que organice
la pastoral, indiferentemente de su creencia o religidn, ya que estas actividades buscan el
crecimiento personal - espiritual y la integracién de los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actividades de pastoral deben ser llevadas a cabo con disposicidn y respecto, valorando
siempre las iniciativas que ayuden al mejoramiento de las mismas.

c) Todas las actividades de pastoral deben estar enfocadas al crecimiento espiritual, humano y
social. Por lo que no debe realizarse ninguna otra actividad que vaya en contra de estos
enfoques.

d) Todos los miembros de la Comunidad Educativa somos responsables de propiciar y motivar la
participacion en las diferentes actividades de pastoral

e) La Comunidad Educativa desde la identidad y carisma Tellista debe conocer el proyecto de la
pastoral como miembros activos de la institucién.

CAPIiTULO 3.
DIMENSIONES.

3.1.Dimensiones de la pastoral educativa colegio madre Matilde.
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Las lineas de accidén del proyecto pastoral del colegio Madre Matilde se agrupan tres ejes que son:
Con los Otro (Dios), con los otros (préjimo y casa comun) y consigo mismo, como nos lo recuerda el
filésofo Levinas. Y en cinco dimensiones a las cuales pertenecen unas lineas de accion concretas
materializadas en los principios de la Pastoral de las Hijas de Maria Madre de la Iglesia:

3.1.1. Dimension Humana.

Consigo mismo.

Considera la Educacién Religiosa como un derecho primordial en la formacién de los estudiantes. A
la vez promover la Pastoral familiar buscando favorecer una relacién cercana entre familia y colegio,
consolidando asi la identificacion y el sentido de pertenencia a nuestra institucidn.

3.1.2. Dimensidn Espiritual.

Con lo Otro.

Formar a los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento y la préactica de los valores
evangélicos, proponiéndoles el estilo de vida cristiana para que, optando libremente, se impliquen
en la accion transformadora de su entorno escolar, familiar y social; para que asi en el futuro opten
libremente por un estilo de vida cristiana transformadora de la sociedad.

Acompafiar y animar los procesos de reflexion, formacién y oracién desde el Carisma Tellista. En
consecuencia, tratamos de cultivar en la Comunidad Educativa las siguientes actitudes: Amor a Jesus
Eucaristia, amor filial a la Virgen Maria y San José, amor a Madre Matilde como modelo de
seguimiento a JesUs y forjar el espiritu Tellista en todos los miembros de la comunidad Tellista.

3.1.3. Dimension Comunitaria.

Con los otros.

La persona humana es un ser en relacidn, un ser social y comunitario. Por lo mismo, tiene la
posibilidad y la necesidad, de expresarse, comunicarse y de interactuar. Es asi como la pastoral
educativa busca fomentar un clima de acogida, de didlogo y de respeto, donde todos nos sintamos
valorados y aceptados desde el rol que cada uno desempefie en el campo educativo, con miras a la
construcciéon de una sociedad justa equitativa y solidaria, donde quepamos todos sin
discriminaciones ni exclusiones, con dignidad, donde se garanticen y promuevan los derechos
fundamentales de cada

persona. Formando asi hombres y mujeres, auténticos, cristianos y responsables, comprometidos
en la construccién de una sociedad mas solidaria y humana.

3.1.4. Dimension Ecoldgica.
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Con los otros.

Como ser vivo, dotado de conciencia y libertad, el ser humano tiene la inmensa responsabilidad y el
deber de ser el angel custodio de la creacién, amando, respetando, defendiendo y promoviendo la
vida y todo aquello que la favorezca y garantice. Desde la dimensidn Ecoldgica la pastoral educativa,
busca generar espacios de reflexidon-accidon sobre el cuidado de la casa comun, adquiriendo asi
conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y de la defensa del patrimonio de los recursos naturales de la Nacidn.

3.1.5. Dimensidén Apostdlica.
Con los otros.

Desde la Pastoral educativa buscamos profundizar en el conocimiento de la Beata Matilde Téllez,
mujer que amod profundamente a Dios y entregd su vida al servicio de los hermanos especialmente
a los mas necesitados. Educar en y para la justicia, la paz, la solidaridad, el amor, el respeto y la
tolerancia como base de la convivencia y a la vez educar desde y para el trabajo en equipo,
fomentando el espiritu de servicio, disponibilidad, responsabilidad, alegria, humildad, sencillez y
compromiso, manteniendo el equilibrio entre el ser y hacer de cada dia, motivando y creando
procesos de reflexién-accion que dispongan para el compromiso con la transformacién social.

CAPITULO 4.
AGENTES.

4.1. Agentes de la pastoral educativa.

El trabajo educativo en nuestra institucién lo entendemos como una misiéon; mds aln, como una
misidon compartida.

La consecucién de un proyecto educativo personalizador y evangelizador requiere la presencia de
una comunidad cristiana o colectivo de educadores solidarios con el proyecto cristiano de vida,
cuyos miembros, unidos entre si por un proyecto comun, son los agentes de la pastoral educativa
del colegio.

4.2.Profesores.

El educador que contribuye a la formacidn integral del hombre ejerce su ministerio en la Iglesia (al
menos intencionalmente) viviendo su vocacion:

a) Con la mayor calidad profesional posible.

b) Con una proyecciéon humanista y apostolica en la comunicacién de la cultura.
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c)

Participando activamente en el seno de la comunidad educativa.

4.3. Ser educador cristiano conlleva a:

a) Tener una visioén cristiana de la vida y el cosmos, que le permita formar personas capaces de
inculcar la fe y ser testigos de una nueva civilizacién.

b) Sentirse corresponsable de la mision educadora y, desde su testimonio y anuncio explicito de
Cristo, hacer presentes los valores del Reino.

c) Colaborary participar en la accion Pastoral de la Hijas de Maria Madre de la Iglesia asumiéndola
corresponsablemente.

d) Profundizar y asimilar el carisma de la Congregacién para compartirlo y enriquecerlo.

e) Esforzarse por ser verdadero educador de la personalidad de los estudiantes en todos sus
aspectos y dimensiones, y contribuir a crear un clima de libertad que favorezca su formacion
integral.

f) Desarrollar en si mismo la capacidad de acogida y relacidon que facilite un clima de amistad,
didlogo y apertura al hombre, al mundo y a Dios.

g) Tener un deseo constante de actualizar e incrementar su formacion.

h) Ampliar y actualizar su formacién religiosa de modo que le capacite para evangelizar con la
palabray el testimonio.

4.4.Padres.

Los padres son los primeros educadores de sus hijos y han de asumir el compromiso de elegir
conscientemente el centro escolar que mejor responda a sus objetivos.

El hecho de haber elegido una institucion catélica, no exime a los padres del deber personal de
educar a sus hijos cristianamente, sino que les obliga a contribuir a que la institucion educativa se
mantenga fiel a los principios cristianos. Los padres que no hayan elegido libremente el Proyecto

Educativo de la institucidén, serdn respetados en sus convicciones, pero ellos, a su vez, deben
respetar y apoyar el cardcter propio de la institucion a la que han querido confiar a sus hijos.

4.4.1. La participacion corresponsable de los padres en el Colegio Madre Matilde.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Asumir los principios del Colegio en el Caracter Propio.

Contribuir responsablemente a la elaboracién de los objetivos que afectan a la educacion.
Colaborar activamente con el colegio, para conseguir los objetivos propuestos y compartir
responsabilidades.

Conocer y profundizar en el carisma de las Hijas de Maria Madre de la Iglesia.

Estar en una dinamica de formacién continua para acompafiar a sus hijos en el proceso
educativo y orientarlos en las distintas etapas de su vida.

El Colegio integra y facilita la participacion de los padres en los procesos educativos de los hijos.

“SEA TODA NUESTRA VIDA UN ACTO DE AMOR”
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4.5.Personal colaborador no docente.

En nuestra tarea educativa participan personas que colaboran de modo eficaz a través de otros
servicios. Su presencia como miembros de la comunidad educativa incide en la dimension
educadora del Colegio.

Sintiéndose corresponsables de esta mision trascendente:

a) Colaboren en las tareas que tengan encomendadas, conscientes de la importancia de su
presencia en la consecucion de los objetivos del Colegio.

b) Seintegreny participen en la comunidad educativa a través de los érganos establecidos.

c) Conozcany profundicen en lo especifico del carisma de la congregacion.

d) Acojan con delicadeza a cuantos otros miembros de la comunidad educativa acudan a ellos en
demanda de un servicio.

e) Tengan interés por ampliar su formacién en orden que su actividad y presencia sean
significativas.

siempre adelante!

"iAdelante!
Dios es nuestra ayuda, no nos falte la fe".

INSTITUTO Hijas de Maria Madre de la Iglesia

C/ Marqués de Viana, 45. 28039 Modiid - Teléfono +34 617 976 541+ .
Espafia - Portugal - Italia - México - Per( - Colombia - Venezuela - Mozambique
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